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UNEMAT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N°
027/2023-UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO /
EDIFIC ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA, CNPJ sob o n.°
34.970.790/0001-50
DO OBJETO: PRORROGAR o prazo de execugao do Contrato n°® 027/2023,
60 (sessenta dias) dias, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
06/09/2023 a 05/11/2023, com fundamento no artigo 91 da Lei 14.133/2021.
DA ASSINATURA: 29/11/2023.
DO VALOR: Permanece a mesma do contrato e suas alteragoes.
GESTOR/MATRICULA: Diretor de Unidade Regionalizada Administrativa
em exercicio do Campus Universitario de Juara.
FISCAL/MATRICULA: Howenda Nibetad Baganha, matricula 122730.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 26201.0009.12.364.528.2214.1100.44
9000000.150101
00.04.1
ELEMENTO DE DESPESA: 51 - Obras e Instalagdes.
ASSINAM: Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa - Reitora; Sr. Igor
Eduardo Fernandes De Almeida - Representante Legal.

Protocolo 1520620

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 004 AO CONTRATO N°
016/2021-UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO/CS

BRASIL FROTAS S.A., CNPJ sob o n.° 27.595.780/0001-16
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogagéo da
vigéncia do contrato por mais 03 (trés) meses, contados do dia 30/11/2023 ao
dia 29/02/2024, conforme requisicédo do gestor do contrato fls. 04/05 e aceite
da contratada as fls. 07/08 do processo n° UNEMAT-PRO-2022/02531.27.
DA ASSINATURA: 29/11/2023.
DO VALOR: Permanece o mesmo do contrato e suas alteragoes.
FISCAL/MATRICULA: Luciano Alves Barbosa, matricula n® 136553.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 26201.0001.12.122.036.2006.9900.339
000000.100.4.1
ELEMENTO DE DESPESA: 39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.
ASSINAM: Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa - Reitora; Sr. Jodo
Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e Sr. Anselmo Tolentino Soares Junior -
Representantes Legais

Protocolo 1520621

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003 AO CONTRATO N°
039/2021-UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO/CS

BRASIL FROTAS S.A., CNPJ sob o n.° 27.595.780/0001-16
DO OBJETO: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 039/2021-UNEMAT por mais 03 (trés) meses, contados
do dia 29/11/2023 ao dia 29/02/2024, conforme requisicao do gestor do
contrato fls. 02/03 e aceite da contratada as fls. 05/06 do processo n°
UNEMAT-PRO-2022/2533.22.
DA ASSINATURA: 29/11/2023.
DO VALOR: Permanece o mesmo.
FISCAL/MATRICULA: Luciano Alves Barbosa, matricula n® 136553.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 26201.0001.12.122.036.2006.9900.339
000000.100.4.1
ELEMENTO DE DESPESA: 39 - Outros Servicos De Terceiros -
Pessoa Juridica.
ASSINAM: Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa - Reitora; Sr. Jodo
Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e Sr. Anselmo Tolentino Soares Junior -
Representantes Legais.

Protocolo 1520622

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002 AO CONTRATO N°
150/2022-UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO / FORT
CONSTRUTORA LTDA - EPP, CNPJ sob o n.° 20.004.665/0001-80
DO OBJETO: PRORROGAR o prazo de execugéo do Contrato n® 150/2022,
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contemplando-se, nesta ocasido, o
periodo de 20/10/2023 a 20/10/2024, com fundamento no artigo 57, §1°, da
Lei n.° 8.666, de 1993 e sua vigencia por mais 12 (doze) meses.
DA ASSINATURA: 29/11/2023.
DO VALOR: Permanece o mesmo do contrato e suas alteragoes.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 26201.0001.12.364.528.2214.0700.449000
000.15010100.05.1
ELEMENTO DE DESPESA: 51 - OBRAS E INSTALACOES.
ASSINAM: Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquea - Reitora; Sra. Maria
Odema Biava Boaria - Representante Legal.

Protocolo 1520623
\Z

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DO CADASTRO DE RESERVAS DO QUADRO DE
PROFISSIONAIS TECNICOS DA EDUCAGAO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT

EDITAL N. ° 01/2023 - UNEMAT, 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, do Decreto Estadual n.° 5.356, de 25 de outubro de 2002, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos Estaduais n.° 2.030, de 06 de
julho de 2009 e n.° 2.717, de 03 de agosto de 2010, bem como da Lei
Complementar Estadual n.° 321, de 30 de junho de 2008, torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagédo do
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de Agente
Universitario (Especialidades: Editor de Imagens, Técnico Administrativo
do Ensino Superior, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Seguranga
do Trabalho) e Técnico Universitario (Especialidades: Administrador,
Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Contador, Musedlogo,
Psicologo, Publicitario e Quimico) da Carreira dos Profissionais Técnicos da
Educacéo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico UNEMAT-2023.1 sera regido por este Edital e
executado pela Fundagao Cesgranrio.

1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagao
técnica de candidatos, representada por habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicagédo de provas objetivas, para todos os cargos/
especialidades, de carater eliminatério e classificatério, bem como Avaliagéo
de Titulos para todos os cargos/especialidades, de carater classificatorio,
exceto para o cargo de Agente Universitario - Especialidade: Técnico
Administrativo do Ensino Superior.

1.3 - As Provas Objetivas, a avaliagédo da equipe multiprofissional dos
candidatos que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem
negros, serdo realizados nas cidades de Caceres, Cuiaba, Nova Xavantina,
Sinop e Tangara da Serra, todas no estado de Mato Grosso/MT.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
cidades de realizagdo das provas objetivas, essas poderao ser realizadas
em outras localidades.

1.3.2 - As eventuais alteracdes dos locais de realizagdo das provas objetivas,
conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente informadas por
ocasiao da convocagao para a realizagdo das mesmas.

1.4 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial da Capital do Estado de Mato Grosso - MT.

1.5 - O cronograma de realizagdo do Concurso Publico consta do Anexo
IV deste Edital.

1.6 - Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar
Estadual n° 4/1990, e suas alteragdes, e a Lei Complementar Estadual n°®
112, de 01 de julho de 2002, que Institui o Cédigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.

2 - DOS CARGOS, DAS ESPECIALIDADES, DAS ATRIBUIGOES, DO
REGIME JURIDICO, DO ENQUADRAMENTO INICIAL

2.1 - Os cargos, com as respectivas especialidades, as vagas, o cadastro
reserva, o lotacionograma, os requisitos, os exemplos de atribuigbes, a
carga horaria, o enquadramento inicial e a remuneracdo, encontram-se
especificados nos Anexos | e Il deste Edital.

2.2 - Os Profissionais Técnicos da Educagdo Superior, ingressados em
virtude deste Concurso Publico, serdo enquadrados na classe e nivel
iniciais da carreira.

2.21 - O enquadramento inicial nos cargos/especialidades, dar-se-a,
conforme nomenclatura abaixo:

a) Técnico Universitario na Classe A-001 (habilitagdo em Nivel Superior,
com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo Conselho profissional, se for o caso);

b) Agente Universitario: Técnico Administrativo do Ensino Superior na
Classe AM-001 (habilitacdo em ensino médio sem educacao profissional); e

J
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c) Agente Universitario: Demais especialidades, quando exigir formagao
profissionalizante em nivel médio na Classe AP-001 (habilitagdo em
educagéo profissional de nivel médio de acordo com a especialidade).

2.3 - As atribuicbes dos cargos/especialidades objeto deste Concurso
Publico correspondem as estabelecidas na Lei Complementar Estadual n. °
321, de 30 de junho de 2008, e constam no Anexo Il deste Edital.

2.4 - O regime juridico das Carreiras € o Estatutario, regido pela Lei
Complementar n. ° 04 de 15 de outubro de 1990 e suas alteragdes
posteriores, e pela Lei especifica da Carreira.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
(PCD)

3.1.1 - E assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico as
pessoas com deficiéncias que pretendam fazer uso da prerrogativa que
Ihes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei Estadual n°
4.902, de 09 de outubro de 1985, que assegura as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica a inscrigao e participagdo em Concursos Publicos, com
alteragdes promovidas pela Lei n® 6.862, de 18 de abril de 1997.

3.1.2 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigao
Federal de 05 de outubro de 1998, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, nos termos da Lei n.° 4.902, de 09 de outubro de 1985, com as
alteragdes promovidas pela Lei n.° 6.862, de 18 de abril de 1997, e da Lei
Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002, e da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ficam reservados 10% (dez por cento)
das vagas as pessoas com deficiéncia, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital.

3.1.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do
paragrafo 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n. ° 114, de 25 de
novembro de 2002.

3.1.3 - Areserva de vagas para os candidatos com deficiéncia sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas para o cargo/especialidade/
unidade de lotagao for igual ou superior a 7 (sete).

3.1.4 - Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° da Lei Complementar
Estadual n. ° 114, de 25 de novembro de 2002, e em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146/2015, no Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
n° 5.296/2004, na Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
no Enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (visdo
monocular), Lei estadual 11.554/2021 (Institui a Politica Estadual de
Protegéo dos Direitos da Pessoa com Fibromialgia), Lei Ordinaria Estadual
n°® 12.085, de 24 de abril de 2023 (Inclui a Pessoa com Esclerose Lateral
Amiotréfica), e observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009, bem como as que, por for¢ca de lei, devem ser
assim consideradas.

3.1.5 - O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia nao
eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo
para o cargo/especialidade/unidade de lotagdo, tera o nome publicado em
lista de classificagdo especifica.

3.1.5.1 - A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢édo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/especialidade.

3.1.6 - O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar pessoa com
deficiéncia, ndo sera dessa forma considerado para efeito de concorrer as
vagas definidas no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.7 - O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia,
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei Complementar
Estadual n. ° 114, de 25 de novembro 2002, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.1.7.1 - Somente utilizara a vaga reservada a pessoa com deficiéncia
quando o candidato for aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo @ nomeagéo.
3.1.8 - Para se inscrever neste Concurso Publico na condigdo de pessoa
com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Relatério Médico (atestado ou
laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagédo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a
data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo
do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo na forma do subitem 3.1.8 deste Edital e
conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital ou por profissional de
saude de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada
sendo médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou
psicologo, bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida),
contendo assinatura e carimbo do profissional de salde responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel.

3.1.8.1 - Caso o Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia
seja emitido em meio eletronico esse devera ser assinado digitalmente no
padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional
respectivo.

3.1.8.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
esses poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de
acordo com o item 4 do Anexo V deste Edital. A validade do Laudo médico
ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emisséo.

3.1.8.3 - O envio da imagem legivel do Laudo médico ou Laudo
caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundagdo Cesgranrio e a Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT néo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.8.4 - Aimagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia
tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3.1.8.5 - O arquivo do Relatério Médico (atestado ou laudo ou relatério) ou
Laudo Caracterizador enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.1.8.6 - Somente serado aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
do tamanho maximo de 5MB.

3.1.9 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ou que necessite de adaptagdes razoaveis, devera
enviar até as 16 horas (horario local) do dia 04/01/2024, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo
caracterizador a que se refere o subitem 3.1.8 deste Edital.

3.1.10 - O candidato com deficiéncia que n&o a declarar no ato de inscrigéo,
deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e néo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.10.1 - O candidato com deficiéncia que ndo enviar laudo caracterizador,
conforme determinado no subitem 3.1.9, deixara de dispor de condigédo
diferenciada para a realizagao das provas e nao podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

3.1.11 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado,
se confirmada tal situacdo, em qualquer fase neste Concurso Publico,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.1.12 - Nao serao considerados validos documentos apresentados por
via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagédo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.
3.2 - DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidatos aprovados, na condi¢cao de pessoas com deficiéncia
que alcangarem a nota minima serdo convocados, por meio Edital de
Convocacgdo, por ordem de classificagdo, para avaliagdo por equipe
multiprofissional, designada pela Fundagédo Cesgranrio, de acordo com
o artigo 5° do Decreto n® 9.508/2018, que emitira parecer conclusivo
sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a legislacdo e sobre
a compatibilidade das atribuicdes dos cargos/especialidades para o qual
concorre com a deficiéncia.

3.2.1.1 - O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera
convocado para se submeter a avaliagdo de sua condigdo de deficiéncia
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
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da Fundacdo Cesgranrio, formada por cinco profissionais capacitados
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, um psicélogo e trés profissionais da UNEMAT
da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do paragrafo 1° do
art. 2° da Lei n.° 13.146/2015, e suas alteragdes, dos artigos 3° e 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012,
da Lei n.° 14.126/2021, e do Decreto n.® 9.508/2018, e suas alteracdes.
3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe
multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidas aos candidatos as mesmas
adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscri¢ao.
3.2.1.2.1 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera
retido pela Fundagéao Cesgranrio por ocasido da realizagao da avaliagao e
ndo sera devolvido em hipotese alguma.

3.2.1.2.1.1 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condicdo de
sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgéao para avaliagao pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);
c) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 (trinta e seis)
meses contados da data de publicagédo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e
3.2.1.3 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigéo
de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizagao da avaliagdo multiprofissional sem passar
por todos os procedimentos da avaliagéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.2.1.2 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada a
legislagdo definida no subitem 3.2.1.1, o candidato sera excluido da
listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da
listagem geral (ampla concorréncia), ou seja, ndo concorrera as vagas
reservadas.

3.2.1.3 - Os Relatérios Médicos (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudos
Caracterizadores dos candidatos classificados deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da
data de publicagéo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis
gue caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagao
da deficiéncia (impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se
tratando de diagndstico, seja nosolégico ou hipotético, somente podera ser
emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagoes
anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a
vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
préteses e(ou) orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagbes para as
atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicagédo do Edital;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar,
o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no laudo devera constar
a data do inicio da doenga, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média, com manifestagao antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o laudo devera apresentar os
impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associagao de
duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagoes ja
listadas de cada uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do
art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas
do Conselho Regional de Medicina) ou psicélogo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacédo de registro no Conselho Federal de
Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagéo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
3.2.1.4 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no Concurso
Publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo/especialidade
de atuacgéo profissional ou da fungédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogéo de critérios
adicionais; e

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham
a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.

3.2.1.5 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo
com a legislagdo vigente, conforme previsto no subitem 3.1.2.1 deste
Edital;

b) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Em caso de Laudo médico ou Laudo
caracterizador em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no subitem 3.1.4, ndo sendo possivel a
equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
que o candidato possui, o candidato sera excluido da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (Ampla
Concorréncia); e,

c) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de Laudo médico
ou Laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a
legislagdo vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla
Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO DEFINIDA ou
NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderao interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e
17/05/2024, no site da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
3.2.3 - Apo6s a divulgacao do resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia o candidato podera ainda
inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames
complementares. O parecer da Equipe Multiprofissional sera soberano e
definitivo para fins de eliminagéo apds essa etapa.

3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem
providas, serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo/especialidade/unidade de lotagéo.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato
tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo, e ndo exime
da obrigacado de, caso convocado, submeter-se a avaliagdo de saude
admissional.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros séo
previstas considerando o cargo/especialidade e encontram-se explicitadas
no Anexo .

3.3.2 - Areserva de vagas para os candidatos negros sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no cargo/especialidade/unidade de
lotagéo for igual ou superior a 3 (trés), na forma da Lei Estadual n. ©10.816,
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de 28 de janeiro de 2019, respeitado o cadastro de reserva e o cargo/
especialidade/unidade de lotagao.

3.3.2.1 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.3.2 deste
Edital resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do paragrafo
2° do artigo 1° da Lei Estadual n. ° 10.816, de 28 de janeiro de 2019.
3.3.2.1.1 - Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.3.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da solicitagado de inscrigao, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.2.3 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este
Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

3.3.2.4 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, 0 mesmo, nos termos da Lei,
por qualquer declaragao falsa.

3.3.2.5 - Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo no Certame, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagao
de declaragéo falsa.

3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos,
obrigatoriamente antes da homologagéo do resultado final no Concurso
Publico, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

3.4.1.1 - Na hipotese de constatagdo de declaracgéo falsa pela Comissao
de Heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma do
paragrafo Unico do art. 2° da Lei Estadual n. ° 10.816, de 28 de janeiro
de 2019.

3.4.1.2 - O candidato que, quando da inscrigdo, ndo declarar a opgdo em
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, concorrera apenas
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.4.1.3 - Até o final do periodo de inscri¢céo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, para isso devera
retornar ao sistema de inscrigao e realizar a alteragéo.

3.4.2 - Os candidatos que, na inscricdo, se autodeclararem negros
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia
caso se declarem, também, como tal, de acordo com a sua classificagéo
no Concurso Publico.

3.4.3 - Os candidatos que se autodeclararem negros participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas para todos os demais candidatos.

3.4.4 - Apés a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologacéo dos
resultados finais, os candidatos que tenham, na inscrigéo, se autodeclarado
negros e tenham obtido nas provas objetivas, a pontuagao requerida para
aprovacdo, serdo convocados para afericdo presencial da veracidade
da autodeclaracédo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela
Fundagao Cesgranrio.

3.4.4.1 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.4.4.2 - A veracidade da autodeclaracéo sera verificada por Comisséo de
Heteroidentificagdo designada pela Fundagao Cesgranrio para esse fim.
3.4.4.3 - A convocagao para o procedimento de afericdo de veracidade da
autodeclaragao sera realizada por meio de Edital especifico a ser divulgado
em 30/04/2024, na pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.
br).

3.4.4.4 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracao falsa;

3.4.4.5 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de
registro de avaliacéo e tais filmagens serdo de uso exclusivo da UNEMAT e
da Fundacéo Cesgranrio.

3.4.4.6 - Para aferigao da veracidade da autodeclaragéo serao considerados
pela Comissédo de Heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos dos

candidatos.

3.4.4.7 - A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, que n&o terdo seus nomes divulgados, e devera
ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.44.71 - E vedado & Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na
presencga dos candidatos.

3.4.4.8-Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros da Comissao de Heteroidentificagédo, sob forma
de parecer motivado.

3.4.49 - Os candidatos que ndo forem considerados negros pela
Comisséao de Heteroidentificagdo concorrerao as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuagéo
suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de
declaragao falsa, conforme a hipétese do subitem 3.4.4.1.

3.4.410 - O candidato ndo enquadrado como negro pela Comissao de
Heteroidentificagdo sera comunicado dessa situagdo em 16/05/2024, na
pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da divulgagéo no site da Fundagédo Cesgranrio da decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.4.10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico, no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.3 - Apos o prazo indicado no subitem 3.4.4.10.1, ndo sera possivel
apresentar recursos.

3.4.4.10.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado
pela Fundagéo Cesgranrio e composto por 3 (trés) membros distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentificacao.

3.4.4.10.4.1 - Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar
a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer
emitido pela Comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
3.4.4.10.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como
negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo menos, 2 (dois)
membros do Comité Recursal.

3.4.410.6 - O Comité Recursal constitui-se em dultima instancia para
recursos relativos a participagao de candidato na condi¢do de negro, sendo
soberano em suas decisdes.

3.4.4.11 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes
de Heteroidentificagdo previstas neste item ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

3.4.4.12 - As avaliagbes da Comissao de Heteroidentificagdo e do Comité
Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.
3.4.5 - O candidato que se inscrever como negro e obtiver classificagdo
e aprovagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em
lista especifica de acordo com cargo/especialidade/unidade de sua opgao
e também na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia) dos
candidatos ao cargo/especialidade/unidade de sua opgao, observados os
limites previstos no Anexo I.

3.4.6 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7 - Em caso de desisténcia ou eliminagéo de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.8 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros
que nao forem providas, serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificagéo por cargo/especialidade/unidade de lotagéo.

3.4.9 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4 - DOS REQUISITOS PARA A
ESPECIALIDADE

INVESTIDURA NO CARGO/

4.1 - Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo/especialidade
o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ser aprovado no Concurso Publico e preencher os requisitos previstos
no Anexo Il

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por
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meio do Decreto n°® 3.927/2001;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos basicos para os cargos/especialidades;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/
especialidade, comprovada por exame realizado por junta médica oficial
vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato
Grosso;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de
Classe, quando requisito para o cargo/especialidade, ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impecga,
ainda que temporariamente, de exercer a profisséo (suspenséo, etc.), bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao
fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido
da convocagéo para a posse; e

1) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2 - Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1 deste
Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislagdo
pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por
meio dos documentos apresentados na posse.

4.3 - No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungéo da alinea
“I'1 do mesmo subitem, deveréo ser comprovados mediante a apresentagao
de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar
posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagéo de ato
tornando sem efeito sua nomeacao.

4.4 - Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar
n°® 321, de 30 de junho de 2008, que dispde sobre o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educagao
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso.

5 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital
e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
admissao.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitagéo pelo
candidato de todas as disposigdes contidas neste Edital e em outros Editais
ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente
Certame.

5.3 - A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - Ainscrigao devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia
04/12/2023 as 16 horas do dia 04/01/2024, observado o horario oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso - MT, na pagina da Fundagédo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br ).

5.3.2 - O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, pelo cargo/
especialidade/unidade de lotagdo e cidade de realizagdo das provas. As
cidades onde seréo realizadas as provas estdo expressas no subitem 1.3.
5.3.3 - O recolhimento do valor de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta)
reais para os cargos Médio/Técnico; e de R$ 100,00 (cem) reais para os
cargos de Nivel Superior.

5.3.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para este
Concurso Publico.

5.3.5 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso
de cancelamento do presente Certame ou quando o boleto bancario ou
cobranca PIX relativo a mesma inscrigao for pago em duplicidade.

5.3.6 - No formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar que tem
ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua admissao nos quadros da UNEMAT,
que estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagdo deste Concurso
Publico.

5.3.7 - No formulario de inscrigdo, os candidatos deverao assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos

seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigao e ao
longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugao deste
Concurso Publico, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegéao,
incluindo a divulgacéo de seus nomes, numeros de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracéo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e alteracdes posteriores.

5.4 - INSCRIGOES

5.4.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas
informagbes também estéo disponiveis na pagina da Fundagao Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 04/12/2023 as 16 horas
do dia 04/01/2024 (horario oficial da Capital do estado de Mato Grosso -
MT), por meio do formulario especifico disponivel na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.4.1.1 - Apos o envio do requerimento de inscri¢do, o candidato devera gerar
o Documento de Arrecadagao (DAR) que podera ser pago nas Agéncias
Bancarias dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Bradesco, Itau, Santander, Sicredi, Primacredi, Bancoob, ou
por meio eletrénico. O pagamento apds a data de vencimento implica o
cancelamento da inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de
funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como
as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado
(nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

ATENGAO:

a) a inscrigdo so6 sera valida apds a confirmagao do pagamento até a data
do vencimento;

b) o pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da
inscrigéo.

5.4.2 - A Fundagao Cesgranrio e a UNEMAT nao se responsabilizaréo por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas
de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 - Havendo mais de uma inscrigéo pelo mesmo candidato, prevalecera a
de data/hora de Requerimento mais recente.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata
no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas,
exames e avaliagdes.

5.7 - A nédo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia de inscrigao.

5.8 - Somente havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos que
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas na
Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual
n°® 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n° 8.795/2008 (desempregados
e trabalhadores que percebem até um salario e meio) e na Lei Estadual n°
11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de
Mato Grosso, que prestarem servigos no periodo eleitoral).

5.8.1 - Fara jus a isencao total de pagamento do valor de inscrigdo, o
candidato que comprove quaisquer das possibilidades indicadas dos
subitens 5.8.1.1, 5.8.1.2 ¢ 5.8.1.3:

5.8.1.1 - Possibilidade 1 (doadores regulares de sangue, conforme a Lei
n. ° 7.713/2002): documento comprobatério padronizado de sua condigdo
de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéo, constando, no minimo,
trés doacgdes feitas até a data da publicagdo deste Edital).

5.8.1.2 - Possibilidade 2 (desempregados ou trabalhadores que recebem
até um salario minimo e meio, conforme a Lei n. ° 6.156/1992, alterada
pela Lei Estadual n. © 8.795/2008).

| - Candidatos que percebam até um salario minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador e de contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apds a ultima pagina
que consta o ultimo contrato de trabalho, bem como as paginas em que
conste os aumentos salariais; ou

b) coépia do ultimo contracheque; ou

c) para servidores publicos: Ultimo contracheque ou declaracéo do setor de
recursos humanos atestando o salario atual do candidato.

Il - Candidatos desempregados: CTPS, contendo as paginas de identificagao
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do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em
branco logo apods a ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho.
5.8.1.3 - Possibilidade 3 (voluntarios da Justica Eleitoral, no ambito
do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n.° 11.238/2020): certidao
expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servigo
prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada (Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario,
Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgédo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagédo e montagem dos locais de votagdo), o turno e a
data da eleigéo.

5.8.2 - Para solicitar a iseng¢ao do valor da inscrigdo constante dos subitens
5.8.1.1 a 5.8.1.3, deste Edital, os candidatos dever&o enviar até as 23h
59min do dia 11/12/2023 (horario oficial da Capital do estado de Mato
Grosso - MT), via upload, no ato da inscrigdo, por meio de link especifico
no endereco eletrénico da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
imagens legiveis que estejam nas extensdes [IPDF, PNG ou JPG[I. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
5.8.2.1 - A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.9 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no
subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento do valor de
inscrigao neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.8.2, no periodo de 04/12 a 11/12/2023.

5.10 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo
da isengéo de pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo
garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagéo.

5.10.1 - Nao serao aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou
alteragdes nas informacdes prestadas.

5.10.2 - Nao sera aceita solicitacdo de isengéo de pagamento do valor de
inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.10.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagéo ou documentagdo, ou a solicitagao
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automatica
deste processo de isengao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de
pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia 19/12/2023, via
internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgagéo do resultado
preliminar citado no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
20/12/2023, por meio do campo de Interposi¢cédo de Recursos, na pagina
referente a este Concurso Publico no enderego eletronico (www.cesgranrio.
org.br ). Apds esse periodo, ndo serédo aceitos recursos adicionais.

5.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isencdo de pagamento
do valor de inscricdo deferidos, apods contestacdo, sera divulgado no
dia 28/12/2023, via internet, na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.
cesgranrio.org.br).

5.14 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderao,
ainda, consultar a Central de Atendimento da Fundagdo Cesgranrio, pelo
telefone 0800 701 2028, nos dias uteis de 19/12/2023 a 04/01/2024, das
09 as 17 horas, horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso - MT.
5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isengao do valor de inscrigédo
tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricéo até o dia 04/01/2024 e
efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

5.16 - DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.16.1 - No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar
de adaptagbes razoaveis e tecnologias assistivas das provas objetivas
devera requeré-lo, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de
leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigéo, sala de
mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area
dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no
subitem 3.1.10.

5.16.1.1 - Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
(trinta e seis) meses anteriores contados da data de publicagéo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo

1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiologo,
psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo
1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
a validade do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis,
que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data
de emisséo.

5.16.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar
aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da inscri¢éo, via
upload, laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato ndo envie
o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3 - A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado
para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizard as provas. A Fundagdo Cesgranrio nao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.16.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da
certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses
de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data do término das inscri¢cdes, a imagem legivel da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

5.16.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG
ou JPG, no tamanho méaximo de 5MB. N&o serdo considerados validos
documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues
no dia da aplicagédo das provas, mesmo que estejam em conformidade com
o estabelecido neste Edital.

5.16.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.1
e 5.16.3.1, o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagao
sera compensado durante a realizagcdo das provas em igual periodo, de
acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

5.16.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar,
sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de compensacéao.

5.16.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante
apos o fechamento dos portdes.

5.16.4 - O atendimento as condigOes especiais solicitadas para a realizagéo
das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
5.16.5 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma
estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos subitens 5.16.1,
5.16.2 e 5.16.3, ndo poderao dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagao de Inscrigéo, a partir de
28/02/2024, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressao do Cartdo
de Confirmagao de Inscrigdo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagéo de
Inscricdo, os seguintes dados: nome; cargo/especialidade/unidade de
lotagéo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagao de tratar-se
de pessoa que necessita de adaptagbes razoaveis para a realizagao das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo/especialidade/
unidade de lotagdo, a cidade de provas, a necessidade de adaptacdes
razoaveis para a realizagéo das provas e/ou a inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou as vagas destinadas
as pessoas negras, os candidatos deverao entrar em contato com a
Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas
de acordo com o horario oficial de Cuiaba/MT, ou pelo e-mail concursos@
cesgranrio.org.br, nos dias 29/02 e 01/03/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deveréo ser corrigidos no
enderego eletrébnico da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br),
de acordo com as instrugbes constantes da pagina correspondente ao
Concurso Publico UNEMAT-2023.1, no periodo de 04/03 a 23/05/2024.
6.5 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos
locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado
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como desisténcia do candidato e resultara sua eliminacdo deste Concurso
Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo das provas, exceto o disposto no subitem
6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - 12 ETAPA: Para o cargo de Técnico Universitario (Nivel Superior)
7.1.1 - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 15
(quinze) questdes; de Conhecimentos Gerais, com 15 (quinze) questdoes
e de Conhecimentos Especificos, com 30 (trinta) questdes, totalizando
60 (sessenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. Cada
questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera
composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Legislagao Basica
(5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, também de
carater eliminatorio, e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta de Histéria Politica e Economica e Geografia de Mato
Grosso (10 questdes); Etica, Filosofia e Atualidades (5 questdes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério
e classificatorio, sera composta de 30 (trinta) questdes.

7.1.1.1 - Apos a 1?2 ETAPA, os candidatos serao classificados em fungéo do
total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.1.1.2 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Basicos; que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Gerais; ou obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em Lingua
Portuguesa.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricado, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Histéria Politica e
Econdmica e Geografia de Mato Grosso;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
de publicagao da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término
das inscri¢des.

7.1.1.4 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea
[g” do subitem 7.1.1.3 deste Edital serdo convocados, antes do resultado
final do Concurso Publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

7.1.1.5 - Para os candidatos convocados para apresentacéo da certidao de
nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.1.1.6 - Sera considerado habilitado para Analise de Titulos o candidato
que estiver classificado, na 12 Etapa, em quantidade equivalente ao triplo
do numero de vagas previstas (considerando-se o tipo de vaga concorrida:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros) por
cargo/especialidade/unidade de lotagdo, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao estabelecidas no Edital e
respeitados os empates na ultima posigao.

7.2 - 12 ETAPA: Para os cargos de Agente Universitario (Nivel Médio/
Técnico)

7.2.1 - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 15
(quinze) questdes; de Conhecimentos Gerais, com 15 (quinze) questdoes
e de Conhecimentos Especificos, com 25 (vinte e cinco) questoes,
totalizando 55 (cinquenta e cinco) questdes objetivas, cada uma valendo 1
(um) ponto. Cada questéo apresentara cinco alternativas (A; B; C;De E) e
uma unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta de Lingua Portuguesa (10 questbes) e de Legislagao
Basica (5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, também
de carater eliminatdrio, e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta de Histéria Politica e Econémica e Geografia de Mato
Grosso (10 questdes); Etica, Filosofia e Atualidades (5 questbes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério

e classificatdrio, sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes.

7.2.1.1 Apos a 12 ETAPA, os candidatos seréo classificados em funcédo do
total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.2.1.2 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Basicos; que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Gerais; ou obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em Lingua
Portuguesa.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricado, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Histéria Politica e
Econdémica e Geografia de Mato Grosso;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término
das inscrigbes.

7.2.1.4 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea
[lg” do subitem 7.2.1.3 deste Edital serédo convocados, antes do resultado
final do Concurso Publico, para a apresentagédo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

7.2.1.5 - Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de
nascimento que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.2.1.6 - Sera considerado habilitado para Analise de Titulos o candidato
que estiver classificado, na 12 Etapa, em quantidade equivalente ao triplo
do numero de vagas previstas (considerando-se o tipo de vaga concorrida:
ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros) por
cargo/especialidade/unidade de lotagdo, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicdes de aprovagéo estabelecidas no Edital e
respeitados os empates na Ultima posigao.

7.3 - ETAPA UNICA: Para o cargo de Agente Universitario: Técnico
Administrativo do Ensino Superior (Nivel Médio)

7.3.1 - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos,
com 15 (quinze) questbes; de Conhecimentos Gerais, com 15 (quinze)
questbes e de Conhecimentos Especificos, com 20 (vinte) questdes,
totalizando 50 (cinquenta) questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um)
ponto. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de
carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes) e Matematica
(5 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, também de
carater eliminatério, e, apenas para eventuais desempates, classificatorio,
sera composta de Histéria Politica e Econémica e Geografia de Mato
Grosso (10 questdes). Etica, Filosofia e Atualidades (5 questdes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério
e classificatério, sera composta de 20 (vinte) questdes.

7.3.1.1 Apos a 12 ETAPA, os candidatos seréo classificados em fungéo do
total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.3.1.2 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Basicos; que obtiver aproveitamento inferior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva
de Conhecimentos Gerais; ou obtiver aproveitamento inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em Lingua
Portuguesa.

7.3.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Histéria Politica e
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Econdmica e Geografia de Mato Grosso;

e) obtiver o maior numero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

g) for mais idoso; e

h) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término
das inscrigdes.

7.3.1.4 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea
[g” do subitem 7.3.1.3 deste Edital serdo convocados, antes do resultado
final do Concurso Publico, para a apresentagédo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

7.3.1.5 - Para os candidatos convocados para apresentagéo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo em que
conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.3.1.6 - Os candidatos nao eliminados na prova objetiva, seréo classificados
no Certame, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Edital.

7.4 - 22 ETAPA: AVALIAGAO DE TITULOS - Para todos os cargos/
especialidades (exceto para o cargo Agente Universitario -
Especialidade: Técnico Administrativo do Ensino Superior)

7.4.1 - A Avaliagédo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera
aplicada apenas aos cargos/especialidades de Técnico Universitario e de
Agente Universitario, exceto para a Especialidade Técnico Administrativo
do Ensino Superior, de acordo com o disposto no subitem 1.2 deste Edital.
7.4.1.1 - A ndo apresentagao dos Titulos ndo implicara a desclassificagao
do candidato, permanecendo inalterada a pontuagao obtida na 12 Etapa.
7.4.2 - Serao aceitos para fins de Avaliagdo somente Titulos na area de
formacdo exigida como requisito do cargo/especialidade devidamente
concluidos, conforme QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA
AVALIACAO DE TITULOS, subitem 7.4.7, observando-se os critérios:

a) Stricto Sensu: a.1) Diploma de Doutorado - imagem do original ou
da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaragéo de conclusédo de curso ou da copia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de
histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no
exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da copia autenticada
em cartério do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado. a.2) Diploma de Mestrado - imagem do original
ou da copia autenticada em cartorio do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaragéo de conclusédo de curso ou da copia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
de histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagcdo. Para curso de
mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da copia
autenticada em cartério do diploma, desde que revalidado por Instituicao
de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugédo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu - imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do
Certificado/Declaragéo devidamente registrado, de curso de Especializagao,
com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar,
expedido por instituicdo credenciada por 6rgéo oficial, de acordo com a
Regulamentagao do Conselho Nacional de Educacao.

7.4.3 - Os candidatos classificados na 12 etapa desse Edital, deverao enviar
os Titulos (imagem do documento original ou cépia autenticada em cartério,
frente e verso), previstos no QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS
PARA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 7.4.7, para analise, via upload,
por meio do link especifico no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), no periodo de 08 a 10/04/2024, nao sendo aceita
nenhuma outra forma de envio desses documentos.

7.4.3.1 - Somente serado aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG,
do tamanho maximo de 5MB.

7.4.3.2 - O candidato que nao enviar os documentos para a Avaliagéo de
Titulos, conforme previsto nos subitens 7.4.3 e 7.4.3.1, recebera pontuagéo
ZERO na Avaliagao de Titulos.

7.4.4 - Sera convocada para Analise de titulos a quantidade de candidatos
equivalente ao triplo do numero de vagas previstas (considerando-se o
tipo de vaga concorrida: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
candidatos negros) por cargo/especialidade/unidade de lotagdo, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovagao
estabelecidas no Edital e respeitados os empates na ultima posicao.

7.4.5 - Para comprovagédo de Titulos expedidos no exterior sera aceito
apenas o Diploma reconhecido por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
atendida a Legislagéo Nacional.

7.4.6 - Nao serao aceitos como comprovantes de conclusdo de curso

quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.4.7 deste
Edital.

7.4.7 - Avaliagao de Titulos para todos os cargos/especialidades apenas de
Técnico Universitario e de Agente Universitario, de carater classificatorio,
exceto para o cargo Agente Universitario - Especialidade: Técnico
Administrativo do ensino Superior, sera realizada pela Banca Examinadora,
em fungdo dos Titulos encaminhados pelos candidatos, com base nos
prazos e nas condigdes previstas neste Edital, observados os valores
preestabelecidos no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
AVALIACAO DE TITULOS exposto a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE
TITULOS

ALINEA

TiTULO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIMO
TITULO DOS

TiTULOS

A Diploma de curso de pés-gra- | 5,0 5,0
duagéo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo/
especialidade a que concorre.
Também sera aceito certificado/
declaragao de conclusao de
curso de Doutorado, desde

que acompanhado de histérico
escolar.

B Diploma de curso de pés-gra- | 3,0 3,0
duacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo/
especialidade a que concorre.
Também sera aceito certificado/
declaragao de conclusao de
curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico
escolar.

(o3 Certificado de curso de pos- 2,0 2,0
-graduacédo em nivel de espe-
cializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a no cargo/
perfil a que concorre. Também
sera aceita a declaragéo de
conclusao de pés-graduagéo
em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de
histoérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

7.4.8 - Cadatitulo descrito nas alineas A, B e C do QUADRO DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS seréa considerado, conforme
subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.9 - Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.4.9.1 - A Avaliagéo de Titulos tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos,
sendo desconsiderada a pontuagdo que exceder a esse valor.

7.4.10 - O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Avaliagdo de
Titulos sera disponibilizado para consulta individual, a partir de 22/04/2024,
na internet, no endereco eletrdbnico da Fundagédo Cesgranrio ( www.
cesgranrio.org.br) .

7.4.11 - Cabera recurso contra o desempenho na Avaliagdo de Titulos, de
acordo com o disposto no item 9.2 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa
fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatorios para a
Avaliagéo de Titulos.

7.4.12 - Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.4.13 - S6 serao aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em
cartério dos documentos previstos no subitem 7.4.2, devendo os candidatos
manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que
podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentagdo dos mesmos pelo
IPEA e pela UNEMAT, sob pena de aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

7.5 - DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
7.51 - Para o cargo Agente Universitario (Especialidade Técnico
Administrativo Superior), a Pontuagédo Final (PF) de cada candidato ndo
eliminado no Concurso Publico, para fins de classificagdo final, sera
calculada da seguinte forma:

PF = POB
Onde:
PF ¢ a pontuagéo final;
POB ¢ a pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

7.5.2 - Para o cargo Técnico Universitario (todas as especialidades), para
o cargo de Agente Universitario (exceto, para a Especialidade Técnico
Administrativo Superior), a Pontuagédo Final (PF) de cada candidato ndo
eliminado no Concurso Publico, para fins de classificagdo final, seré/
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calculada da seguinte forma:

PF = POB + PTI
Onde:
PF é a pontuagéo final;
POB ¢ a pontuagéo obtida na Prova Objetiva; e
PTI é a pontuagao obtida na Avaliagdo de Titulos.

7.5.3 - Os candidatos nado eliminados serdo classificados, por cargo,
conforme o quantitativo especificado no Anexo I.

7.5.4 - O candidato ndo enquadrado na forma do subitem 7.4.4 deste Edital
nao tera classificagao alguma e sera eliminado do concurso publico.

7.5.5 - Os candidatos ndo eliminados no Concurso Publico serédo
classificados por cargo/especialidade/unidade de lotagdo segundo a ordem
decrescente da Pontuacao Final, apurada de acordo com o subitem 7.5.1,
7.5.2 e 7.5.3 deste Edital.

7.5.6 - Em caso de empate na Pontuacdo Final tera preferéncia, para
fins de classificagédo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamente:

1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n. ° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizagao da Prova Objetiva;

2) maior pontuagéo na Prova Objetiva;

3) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

4) maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5) maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
7.5.7 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO
DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas terdo duragéo de 4 horas, tendo por base os
conteudos programaticos especificados no ANEXO lIl.

8.2 - AUNEMAT define os conteuidos programaticos referentes ao Concurso
Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos
Cartdes de Confirmacéo de Inscrigdo disponiveis na pagina da Fundagéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora
de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de Confirmagao
de Inscrigéo, impresso da pagina da Fundagdo Cesgranrio na internet,
conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade com o qual
se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4.1 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o fechamento dos portées.

8.4.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado ou constantes nos Cartdes de
Confirmacéo de Inscrigéo.

8.4.3 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
munido de documento oficial de identidade com foto do candidato.
Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagao; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho: carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo
159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais,
com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

8.5.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento
Indigena), nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.
8.5.3 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Certame,

a Fundagao Cesgranrio podera realizar coleta de dado biométrico de todos
os candidatos no dia de realizagédo das provas.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus
objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo
e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do
presente Concurso Publico.

8.6.1 - AUNEMAT e a Fundagéo Cesgranrio ndo serdo responsaveis pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.6.2 - A UNEMAT e a Fundacéo Cesgranrio ndo se responsabilizaréo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas nem por danos a eles causados.

8.7 - Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao.

8.8 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés 2
(duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos
de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a
qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢cdo dos candidatos, a
partir do primeiro dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, na pagina
da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo
de 3 (trés) meses apos a divulgacao dos resultados finais deste Concurso
Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizagédo das provas, somente podera anotar
as respostas para conferéncia no seu respectivo Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento sera
considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminagéo
deste Concurso Publico.

8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala
s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas
se tenham encerrado. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.11- O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, para o preenchimento do Cartao-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha propria
(Cartao-Resposta) durante o tempo de realizacdo das provas e assinar
no espago devido. O preenchimento do Cartédo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo
em caso de deficiéncia impeditiva de realizagéo da providéncia pelo proprio
candidato. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por motivo de erro do candidato.

8.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo préprio candidato.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no
primeiro dia util seguinte ao de realizagcao das mesmas, estando disponiveis,
também, na pagina da Fundagao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida, durante a realizagéo
das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a consulta a livros,
apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a realizacdo de qualquer
uma das provas.

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico
se:

a) langar mao de meios ilicitos para realizagéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de
Confirmacgao de Inscri¢cdo ou nas listas de alocagéo disponiveis no enderego
eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;
g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questoes;

h) nédo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizagao;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de
simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotagdes;

1) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de
detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 37888ccO



4 o7 o o ° I
01 de Dezembro de 2023 Dlal‘lO@OﬁClal N° 28.633 Pégina 182

sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrdnicos ou néo,
tais como: agendas eletronicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3
player e(ou) similar, fones de ouvido, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, relégios de qualquer natureza, telefones
celulares, microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
8.18 - E vedado aos participantes do Concurso Publico ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com
armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n.° 10.826/2003.

8.19 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.
8.20 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as
mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.22 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigcao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas,
que ficara em local reservado para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
as provas.

8.23 - Nao seréo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens,
recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de avaliacdes ou de pareceres,
qualquer que seja a alegagéo do candidato.

8.24 - No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelos representantes da
Fundagao Cesgranrio ou da UNEMAT, informagdes referentes ao conteudo
das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questoes objetivas e/ou aos
gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar recursos, desde
que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 04 e 05/03/2024.
9.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a
ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua
procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em
seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagéo.
9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacao a
Fundagdo Cesgranrio, por meio do campo de Interposicdo de Recursos,
na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletronico da
Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1 - Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - A UNEMAT e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recurso.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagao
do resultado das provas objetivas, em 01/04/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as provas
objetivas.

9.2 - Revisao dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos
poderdo solicitar revisdo, dirigida @ Banca Examinadora, nos dias 22
e 23/04/2024. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.2.1- 0 pedido de revisdo devera ser enviado a FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br ), conforme orientagdo na pagina citada.

9.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da Prova de Titulos
serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos, em 01/04/2024, na pagina da Fundagédo Cesgranrio.
9.2.3 - Abanca examinadora da entidade promotora do presente Concurso
Publico constitui ultima insténcia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

10 - DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

10.1 - O resultado final do Concurso de que trata este Edital, bem como
a sua homologacéo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, em ordem decrescente da pontuacéo final obtida contendo nome,
numero de inscrigdo, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros) e divulgada na forma prevista no
subitem 10.2 deste Edital.

10.2 - O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o
Anexo |, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera nomeado por

\_

meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagoes.

10.3 - A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo/
especialidade, mas apenas a expectativa de nomeacgéo segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagédo deste Ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

10.4 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.5 - O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse
no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente
publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

10.6 - A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao
atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

10.7 - Alotagdo do Técnico Universitario e do Agente Universitario, sera na
unidade de lotagdo da UNEMAT, para o qual concorreu.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no endereco eletronico da
Fundagao Cesgranrio.

11.2 - O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes
sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigéo, local
de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
convocagoes e resultado final no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.
br).

11.3 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.4 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2(dois) anos,
contado a partir da data de homologacéo do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se houver conveniéncia para a Administragao.
11.5 - Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a
homologacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, por meio do e-mail:
concursounemat2023@unemat.br.

11.5.1 - Sado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

11.6 - A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste
Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas Objetivas desse
Concurso Publico.

11.7 - AFundacgéo Cesgranrio, para fins de realizagéo do presente Certame,
obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Prote¢cdao de Dados, Lei n°
13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se
inscrever no presente Certame, respeitando os principios da finalidade, da
adequacéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevengéao
e da nao discriminagéo.

11.8 - AFundagéao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protegao de
Dados, Lei n®13.709/2018, se obriga a utilizar os dados dos candidatos que
venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecugao
do objeto do presente Edital, sendo vedada a transmisséo ou a utilizagéo
desses dados para fins de diversos relativos ao presente Processo de
Selecao de Pessoas.

11.9 - Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela UNEMAT e a
Fundagao Cesgranrio, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.
11.10 - A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas para o
concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

(ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO)
Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO DE
MATO GROSSO

(ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO)
Vera Lucia Da Rocha Maquéa
REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

(ORIGINAL ASSINADO NO PROCESSO)
Miguel Castilho Junior
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO
Portaria Conjunta n° 057/2023/SEPLAG/UNEMAT
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1 - UNIDADE DE LOTAGAO: SEDE ADMINISTRATIVA (CACERES)

ANEXO | - QUADRO DE UNIDADES DE LOTAGAO/CARGOS/ ESPECIALIDADES E CADASTRO RESERVA

CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Técnico Universitario - Nivel Superior | Administrador 1 * * 1
Advogado 1 * * 1
Analista de Sistemas 1 * * 1
Assistente Social 1 * * 1
Contador 1 * * 1
Museodlogo 1 * * 1
Psicélogo 2 * * 2
Publicitario 1 * * 1
Quimico 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio/ Editor de Imagens 1 * * 1
Técnico Técnico em Seguranga do Trabalho 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 10 3 1 14
2 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE ALTA FLORESTA
CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/ Técnico em Laboratério 1 * * 1
Técnico Técnico em Informatica 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 3 1 * 4
3 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA
CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio | Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 1 * 3
4 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE BARRA DO BUGRES
CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/ Técnico em Laboratério 1 * * 1
Técnico
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 12 3 2 17
5 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE CACERES
CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/ Técnico em Laboratério 1 * * 1
Técnico Técnico em Enfermagem 1 1 * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 9 2 1 12
6 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE COLIDER
CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio | Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 * * 2
7 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE DIAMANTINO
CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/ Técnico em Laboratério 1 * * 1
Técnico Técnico em Enfermagem 2 * * 2
Técnico em Informatica 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 9 3 1 13

\_
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8 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE JUARA
CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio | Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 1 * 3
9 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE LUCIARA
CARGO ESPECIALIDADE CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio | Técnico Administrativo do Ensino Superior 4 1 * 5
10 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE NOVA MUTUM
CARGO ESPECIALIDADES CADASTRO
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico Técnico em Laboratério 1 * * 1
Técnico em Informatica 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 5 1 1 7
12 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE NOVA XAVANTINA
CADASTRO
CARGO ESPECIALIDADES
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico Técnico em Laboratério 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 4 1 * 5
13 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE PONTES E LACERDA
CADASTRO
CARGO ESPECIALIDADES
AC CN PCD TOTAL
Técnico em Laboratdrio 2 * * 2
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico Técnico em Agropecuaria 1 * * 1
Técnico em Informatica 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 2 1 * 3
14 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE SINOP
CADASTRO
CARGO ESPECIALIDADES
AC CN PCD TOTAL
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico Técnico em Laboratério 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 12 3 2 17
15 - UNIDADE DE LOTAGAO: CAMPUS DE TANGARA DA SERRA
CADASTRO
CARGO ESPECIALIDADES
AC CN PCD TOTAL
Técnico em Laboratdrio 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio/Técnico
Técnico em Enfermagem 1 * * 1
Agente Universitario - Nivel Médio Técnico Administrativo do Ensino Superior 3 1 * 4

de reserva.

\_

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
*ndo havera reserva de vaga para PCD ou para candidatos negros para contratagdo imediata em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
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ANEXO II- CARGO, DESCRITIVO DO CARGO, REMUNERAGCAO,
ESPECIALIDADES, ATRIBUIGOES E ESCOLARIDADE

1 - CARGO: TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL SUPERIOR

DESCRITIVO DO CARGO: caracterizado por atribuicdes inerentes as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizagéo,
execucdo e avaliagdo das tarefas necessarias a administracdo do ensino
superior que exijam formagao de nivel superior, compreendendo também o
exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenagéo
e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de
outras previstas na legislacéo vigente.

Enquadramento Inicial: A-001.

Salario inicial: R$ 7.241,49 (sete mil duzentos e quarenta e um reais e
quarenta e nove centavos), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

ATRIBUIGOES TIPICAS: Assegurar o cumprimento da legislagéo, das
diretrizes e normas relativas aos diversos setores administrativos; elaborar
e manter atualizados estudos de racionalizagao das rotinas operacionais;
executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade;
desenvolver estudos que visem promover a eficiéncia organizacional;
colaborar na confecgéo do PPA e da proposta orgamentaria; participar em
conjunto com a area técnica na racionalizagéo dos projetos de pesquisa e
de extensao; acompanhar a evolugdo administrativa no cumprimento das
diretrizes legais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Demais atribuicdes conforme a Lei n° 4.769, de
9 de setembro de 1965.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma de graduagdo em curso superior
de Administracdo devidamente reconhecido pelo MEC mais registro no
Conselho Regional da Categoria Profissional como Administrador.

ESPECIALIDADE: ADVOGADO

ATRIBUIGOES TIPICAS: elaborar pegas juridicas, representando
em juizo ou fora dele a Instituicdo nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, apresentando
recursos nas instancias, comparecendo em audiéncia ou outros atos para
defender direitos ou interesses; retirar processos judiciais dos cartérios;
prestar assessoria e consultoria juridicas; realizar estudos doutrinarios e
jurisprudenciais, bem como preparacéo de informagdes por solicitagdo de
parecer; assessorar no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem praticados pela Instituigdo; fornecer subsidios e elementos
que possibilitem a defesa da Instituicdo em juizo, bem como na defesa dos
atos inerente a gestdo administrativa; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Demais atribuigdes conforme
a Lein®8.906, de 4 de julho de 1994.

OBS: O servidor selecionado para o cargo, sera lotado na Sede
Administrativa da Unemat, sendo vedada sua lotacdo em outra unidade,
com excegao das movimentagdes que sejam de interesse institucional, por
tempo determinado.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagdo em curso superior de
Direito devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de
Educagéo; mais inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB como
Advogado.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUIGOES TIPICAS: efetuar levantamento de dados junto ao
usuario, identificar necessidades de sistemas, dimensionar e definir suas
caracteristicas, analisar viabilidade técnica e de custo/beneficio; elaborar
projetos, definindo recursos e alternativas técnicas; desenvolver sistemas
de diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados, e codificando
programas; elaborar e atualizar documentagédo de sistemas; atualizar e
prestar servigos de manutengéo nos sistemas implantados; definir e propor
alternativas técnicas de funcionamento para otimizagdo do processamento
de dados; elaborar diagrama de [E/R[] e de contexto, integrado com
dicionario de dados; participar e opinar nas decisdes a serem tomadas,
com proposta de servicos que envolvam cronograma de desenvolvimento
e implantagéo de novos sistemas, custos de processamento, e alternativas
de precos; avaliar ferramentas de desenvolvimento de sistemas existentes
no mercado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacdo em curso superior
de Computacéo ou de Sistema de Informagdo ou Diploma de graduagéo
em curso superior Tecnélogo na area de Informatica, acompanhado de
certificado de pos-graduacéo lato sensu (especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas) em Engenharia de Software ou em Andlise de
Sistemas, ou ainda, acompanhado de Diploma de pdés-graduagéo stricto
sensu (mestrado ou doutorado) na area de informatica, reconhecidos pelo
MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo.

\_

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES TIPICAS: executar a elaboragdo e do desenvolvimento de
programas e projetos que envolvam a comunidade académica; elaborar,
coordenar executar e avaliar politicas sociais; promover a participagéo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo; executa outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacdo em curso superior
de Servigo Social devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho
Estadual de Educagdo; mais registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Assistente Social.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

ATRIBUIGOES TIPICAS: Subsidiar a area de planejamento com dados
financeiros / contabeis; auxiliar na execugdo e controle financeiro e
patrimonial; analisar e registrar a documentacao e contratos que envolvam
assuntos financeiros, administrativos e econémicos; realizar os controles
contabeis, balancetes, balangcos e demonstragdes contabeis com relagéo
ao funcionamento da administragdo publica; elaborar e executar o controle
de custos dos projetos e da manutengdo geral; gerenciar o orgamento
aprovado e propor as alteragdes para adequa-lo as reais necessidades;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Demais atribuigdes conforme o Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio
de 1946.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Diploma de graduagdo em curso superior
de Contabilidade devidamente reconhecido pelo MEC mais registro no
Conselho Regional da Categoria Profissional como Contador.

ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

ATRIBUIGOES TIPICAS: Organizar, ampliar e conservar, em museu,
colegbes de pegas, adotando sistemas especificos de catalogagéo,
classificagdo, manutengdo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do
acervo, possibilitar o controle de pegas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Demais atribuicdes conforme a Lei n°
7.287, de 18 de dezembro de 1984.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagédo em Museologia.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar, desenvolver, executar, interpretar,
elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais a partir das necessidades identificadas entre
os membros da comunidade académica, bem como servidores, fazendo-o
por intermédio de técnicas psicolégicas aplicadas nas areas de atuacéo, de
acordo com a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area
profissional. Prestar atendimento a comunidade académica e servidores.
Demais atribuicdes conforme a Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagdo em Psicologia e
respectivo. Registro no Conselho Regional de Psicologia.

ESPECIALIDADE: PUBLICITARIO

ATRIBUIGOES TiPICAS: Definir tematica a ser utilizada nas campanhas
publicitarias da UNEMAT; elaborar, coordenar, implantar, supervisionar
e avaliar campanhas institucionais de informagéo, conscientizagdo e
motivagéo dirigidos a um publico estratégico; coordenar pesquisas de
opinido publica, analisando resultados obtidos e proferindo diagndsticos;
mapear taticas a divulgagao de acordo com o publico alvo, visando a maior
visibilidade do evento; determinar locais estratégicos de divulgacao; negociar
espacos e horarios de veiculagcdo da campanha nos meios de comunicagéo;
monitorar trabalho das equipes de divulgagao; acompanhar a repercussao
da campanha; elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda;
criar anuncios para midia impressa e eletrnica; criar folhetos e mala direta;
banners, outdoors e hot sites para internet e demais pegas publicitarias;
sugerir imagens para os textos criados; contribuir na concepcao do lay-out
de campanhas publicitarias; supervisionar os trabalhos de diagramacéo e
arte-final das publicagdes da Instituicdo; utilizar recursos de informatica;
articular com as demais unidades administrativas agdes e campanhas a
serem realizadas; participar de cursos, reunides e treinamento, visando o
aperfeicoamento profissional; desempenhar outras atividades afins. Demais
atribuicbes conforme a Lei n® 4.680, de 18 de junho de 1965.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduacdo em Publicidade e
Propaganda. )
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ESPECIALIDADE: QUIMICO

ATRIBUIGOES TIPICAS: realizar ensaios e andlises quimicas e
fisico-quimicas, selecionar metodologias, materiais e reagentes de analise
e critérios de amostragem; submeter as amostras a processos quimicos
e fisicos e medir pardmetros quimicos e fisico-quimicos; produzir, extrair,
sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e produtos;
estabelecer composicéo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos; estudar a estrutura das
substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para
determinar a composicéo, propriedades e interagbes das substancias
e suas reagdes diante de transformacdes de temperatura, luz, pressédo
e outros fatores fisicos; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as
atividades praticas de ensino e pesquisa; atuar como responsavel técnico;
elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo. Demais atribuicbes conforme a Lei n° 2.800, de 18
de junho de 1956.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: O profissional quimico sera lotado na
Sede Administrativa da Unemat e tera a obrigatoriedade de responder
junto a Policia Federal e Exército pela aquisigdo, manutengado e controle
dos produtos quimicos (Resolugdo 02/2008 - CONEPE); fazer a gestado
de produtos quimicos de uso controlado, sendo designado por ato
administrativo especifico; garantir a vigéncia do Certificado de Registro
Cadastral (CRC) e do Certificado de Licenga de Funcionamento (CLF), para
a devida habilitagdo da Unemat junto aos 6rgéos competentes e de acordo
com a legislagéo vigente; emitir parecer quando da aquisicao de produtos
quimicos de uso controlado, por processo licitatério interno, por dispensa
de licitagdo ou para recebimento de doagdes de produtos quimicos de uso
controlado, oriundas de pessoas fisicas, juridicas e/ou projetos de pesquisa/
cientificos, internos ou externos e ainda a transferéncia de produtos entre
unidades componentes da estrutura da Unemat (IN n® 009/2022).
ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de graduagdo em curso superior de
Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educagéo e inscricdo no Conselho Regional da Categoria Profissional
como quimico.

2 - CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NiVEL MEDIO/TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atribuigbes inerentes
as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensédo, planejamento,
organizagao, execugao e avaliagdo das tarefas necessarias a administragéo
do ensino superior que exijam formagao de nivel médio, compreendendo
também o exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenagcdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislacéo vigente.
Enquadramento Inicial: AP-001.

Salario inicial: R$ 4.470,43 (quatro mil quatrocentos e setenta reais e
quarenta e trés centavos), com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

ESPECIALIDADE: EDITOR DE IMAGENS

ATRIBUIGOES TIiPICAS: Operar Video para gravacgdo e/ou reprodugao
de imagens transmitidas e recolhidas na tela. Participar de projetos como
montador e finalizador de videos digitais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de Técnico de nivel Médio em Radio
e Televisdo ou de Técnico na area de Comunicagao Social, ou de Técnico
de Cinema e Audiovisual, ou de Técnico em Artes e Desenho Industrial, ou
certificado de concluséo de nivel Médio acompanhado de curso técnico em
Radio e Televisédo ou na area de Comunicagdo Social, Cinema e Audiovisual,
Artes e Desenho Industrial.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas
e outras indicagbes; Fazer a coleta e analise de amostras, realizando
testes de laboratérios e outros; Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético
das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e
proceder a inseminagéo artificial e outros processos; Controlar o manejo de
distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execugéo
de projetos e programas de extensao rural; Desempenhar tarefas técnicas
ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando testes,
analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: diploma de Ensino Médio Técnico em
Agropecuaria ou Ensino Médio, com curso técnico em Agropecuaria.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar e executar a promogdo, prevencgio,
recuperacao e reabilitacdo dos processos saude-doenca; operar e zelar
pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério; promover
acdes de orientagdo e preparo; realizar cuidados de enfermagem, tais
como: curativos, administragédo de medicamentos e vacinas, nebulizagoes,
banho e verificagédo de sinais vitais, dentre outros; organizar, acompanhar,
auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer
fungdes de direcéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusdo de nivel Médio
(antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagao,
acompanhado de histérico escolar, mais Certificado de concluséo,
devidamente registrado, de curso Técnico em Enfermagem; mais inscricao
no Conselho da Categoria Profissional como Técnico em Enfermagem.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar e executar manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de
substituicdo ou atualizagcdo tecnoldgica dos componentes; instalar,
configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos; utilizar
ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e
banco de dados; realizar testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados; organizar,
acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e
pesquisa; exercer fungdes direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e
assisténcia na propria Instituicao, dentro de suas especialidades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Certificado de conclusdo de nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Informatica, devidamente registrado;
ou Certificado de conclusdo de nivel Médio (antigo segundo grau),
devidamente registrado, mais curso de Técnico em Informatica fornecidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagado, acompanhados de histérico escolar

ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao
diagnostico, nas areas afins, colaborando com exames microscoépicos e
avaliagdo de amostras; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato
tecnologico de laboratério; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as
atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fungcdes de diregao,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria Instituigéo,
dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: certificado de conclusdo de nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Laboratério, devidamente registrado;
ou certificado de conclusdo de nivel Médio devidamente registrado,
acompanhado de certificado em curso de Técnico em Laboratério fornecidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educagéo, com respectivo histérico escolar.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar e executar agdes prevencionistas de
riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios
de higiene e saude do trabalho; desenvolver agbes educativas na area de
saude e seguranca do trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); coletar e
organizar informagdes de saude e de seguranga no trabalho; executar o
Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO); investigar, analisar acidentes
e recomendar medidas de prevencao e controle; organizar, acompanhar,
auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer
fungdes de direcéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Certificado de conclusdo de nivel Médio
Profissionalizante em Técnico em Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado; ou Certificado de conclusdo de nivel Médio (antigo segundo
grau), devidamente registrado, mais curso de Técnico em Seguranca
do Trabalho fornecidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educagéo, acompanhados de historico escolar.

J
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3 - CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR
ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar e executar atividades de planejamento,
organizacgéao, confecgao, expedi¢cdo de documentos administrativos, controle
de estoques, patrimonio, arquivo; operar sistemas de informacgdes gerenciais
de pessoal, material e financeiro; utilizar ferramentas da Informatica
basica como suporte as operagdes; executar as tarefas necessarias a
Administracdo do Ensino Superior que exijam formacédo de nivel médio;
exercer fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagédo e
assisténcia na propria Instituicao, dentro de suas especialidades; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Certificado de conclusdo de nivel Médio
(antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido por Instituigao
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagao,
acompanhado de histérico escolar.

Enquadramento Inicial: AM-001. Salario inicial: R$ 3.387,33 (Trés mil
trezentos e oitenta e sete reais e trinta e trés centavos), com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo: TECNICO UNIVERSITARIO - NiVEL SUPERIOR
Conteudos Programaticos comuns a todas as especialidades de Nivel
Superior

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Compreenséo de texto. 2. Morfologia: classificagao e flexao das palavras.
3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal. 4.
Colocagéo pronominal. 5. Emprego de adjetivos, pronomes, conjungdes,
advérbios. 6. Emprego de modos e tempos verbais; 7. Semantica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia. 8. Denotagao
e conotacdo. 9.Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade; 10.
Pontuagéo. 11.Tipos de discurso: direto e indireto. 12. Sistema ortografico
vigente. 13. Acentuacgdo grafica. 14. Redagéo oficial (conforme Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica, 3? edigao, revista, atualizada e
ampliada).

Legislagao Basica

1. Lei Complementar Estadual n® 112, de 01 de julho de 2002, que Institui
o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso. 2. Lei Complementar n° 501, de 7 de agosto de 2013, que altera
a Lei Complementar n° 321, de 30 de junho de 2008, que Dispde sobre o
Quadro e Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos Profissionais Técnicos
da Educacédo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias. 3. Lei Complementar n°® 04/1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta, das Autarquias
e das Fundacgdes Publicas Estaduais do Mato Grosso. 4. Bases legais da
educacao nacional: Constituicdo da Republica; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996) e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Historia do Mato Grosso 1. Expanséo e conquista dos sertdes da América
(séculos XVI a XVIII); 1.1 Povos indigenas e a ocupagédo do continente
americano antes da chegada dos colonizadores portugueses; 1.2 Espacos
de missao: catequese e uso de méo de obra indigena (século XVII); 1.3
Bandeiras: expanséao territorial, escravizacdo indigena e exploragdo do
ouro (século XVIII). 2. Colonizagdo e povoamento (séculos XVIII e XIX);
2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A
mineragao do ouro e a mao de obra africana e indigena; 2.4 Da decadéncia
da mineragéo a ascenséao da pecuaria no século XIX. 3. Mato Grosso entre
Império e Republica (século XIX-XX); 3.1 Crise e transigdo no processo de
independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianga (1864-1870) e
seus efeitos; 3.3 O Estado Novo e a marcha para o Oeste; 3.4 A ditadura
civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977);
3.5 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. llI- Geografia do Mato
Grosso 1. Produgédo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetacéo, hidrografia e suas relagdes com o
uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas
econdmicas do espaco industrial. 5. Geografia da populagéo: dinamica
e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores de
qualidade de vida e questdes sociais. 6. Processo de urbanizagéo. 7.
Dinamica de ocupagéo do espago agrario: insergao nacional e internacional.
lll) Atualidades: Questdes atuais dos contextos politico, econdémico, ar-
tistico-cultural e socioambiental de Mato Grosso. IV) Fundamentos de
Filosofia e Principios Eticos.

\_

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

1. Administragéo Geral: 1.1 Teorias da administragdo e sua evolugéo; 1.2 As
organizacodes, seu papel e setores; 1.3 Novos paradigmas e complexidades
das organizagdes; 1.4 Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; 1.5
Cultura organizacional; 1.6 Competéncias gerenciais. 2. Administragcdo
Publica: 2.1 Governabilidade, governanga e accountability; 2.2 Modelos de
gestéo: patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.3 Plano Plurianual (PPA);
2.4 Politicas publicas; 2.5 Licitagdes e contratos: Lei n° 8.666/1993 e Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Licitagbes. 3. Andlise Ambiental: 3.1
Variaveis controlaveis; 3.2 Variaveis incontrolaveis; 3.3 Macroambiente; 3.4
Microambiente. 4. Gestdo de Pessoas: 4.1 Objetivos, processos e rotinas;
4.2 Modelos de trabalho; 4.3 Avaliagdo de desempenho; 4.4 Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; 4.5 Ambiente de trabalho; 4.6 Comportamento
humano nas organizagbes; 4.7 Motivacdo. 5. Administracao Financeira e
Orgamentaria: 5.1 Planejamento financeiro; 5.2 Demonstragdes financeiras;
5.3 Recursos financeiros e orgamentos; 5.4 Balangos patrimoniais; 5.5
Investimento e aplicagdo. 6. Administracdo de Materiais e Operagdes:
6.1 Processo de entrada, saida, transformacdo e retroalimentagéo; 6.2
Servigos; 6.3 Gestao de estoques; 6.4 Patriménio; 6.5 Compras.

7. Processo Administrativo Integrado: 7.1 Planejamento (estratégico, tatico
e operacional) e suas etapas; 7.2 Organizagdo e alocagdo de recursos;
7.3 Liderancga e suas tipologias; 7.4 Execugdo e Balanced Scorecard; 7.5
Controle e seus mecanismos de desempenho. 8. Organizagdo, Sistemas
e Métodos: 8.1 Estrutura Organizacional e organograma; 8.2 Rotinas
administrativas; 8.3 Ferramentas de OSM; 8.4 Analise administrativa;
8.5 Sistema de informagdo. 9. Tomada de Decisbes: 9.1 Processo;
9.2 Participacdo nas decisdes; 9.3 Riscos, certezas e incertezas; 9.4
Heuristicas, erros e vieses; 9.5 Modelo econémico, comportamental e
racional limitado; 9.6 Técnicas (teoria dos jogos, teoria das filas, teoria
dos grafos, programacgao linear, probabilidade). 10. Elaboragdo e gestado
de projetos: 10.1 Caracteristicas dos projetos; 10.2 Etapas e planos de
acao; 10.3 Monitoramento; 10.4 Ferramentas (grafico de Gantt, método
do caminho critico/CPM, PERT); 10.5 Administragéo e riscos. Nogdes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito. Objeto e Elementos.
Poder Constituinte. 1.1. Hermenéutica Constitucional. 2. Controle de Cons-
titucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 3. Organizagdo politico-administrativa brasileira: bens e
competéncias. 4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. 5.
Poder Judiciario. Jurisdigdo. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. 6.
Administracdo Publica. Disposi¢cdes gerais. Direta e Indireta. Servidores
publicos. 7. Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica. 8. Direitos
e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais, Difusos e
Coletivos. Direitos Sociais. 9. Educacao. 10. Ciéncia e Tecnologia.

Direito Administrativo: 1. Direito Administrativo. Conceito e objeto. 2.
Ato administrativo: conceito, classificagdo, atributos, elementos, espécies,
discricionariedade, vinculagdo, revogagdo e anulagdo. Mérito do ato
administrativo. 3. Administragcdo Publica Direta e Indireta. Autarquias e
Fundagbes publicas. Relacionamento Fundagdes Publicas e Fundacdes
Privadas. 4. Servigo Publico: conceito, classificacdo, regulamentacéo,
formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. 5. Poderes da Administragédo: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6. Responsabilidade civii do Estado:
Fundamentos. Responsabilidade por ato do servidor. Agéo regressiva. 7.
Processo Administrativo. Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. 8.
Licitacdes e Contratos Administrativos: modalidades, regras e nulidades. 9.
Bens Publicos. Regime juridico dos bens publicos. Classificacdo dos bens
publicos: concesséo, permissdo e autorizagdo de uso de bens publicos.
Alienagao de bens publicos. 10. Servidores Publicos: Classificacdo. Regime
juridico dos servidores publicos federal e estadual. Conceito de cargo,
emprego, funcdo publica, provimento e vacancia. Acumulagéo de cargos,
empregos publicos e fung¢des publicas. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Estabilidade. 11. Organizagdo administrativa: no¢des gerais. 12.
Improbidade administrativa.

Direito Civil: 1. Lei. Eficacia espacial e temporal e principio da
irretroatividade da lei. Revogacao, derrogagédo e abrogagdo. 2. Pessoas
Naturais: modalidades, modificacdes e direitos. Pessoas Juridicas: de
direito publico e privado. 3. Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos.
Definigbes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negodcios juridicos. Atos ilicitos. Boa-fé
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objetiva e subjetiva. 4. Prazos: prescricdo e decadéncia. 5. Bens e suas
classificagdes. 6. Obrigagdes: conceito, modalidades e transmissdo.
Clausula penal. Adimplemento, extingdo e inadimplemento. 7. Contratos
em geral. Disposicbes gerais e extingdo. Espécies de contrato: compra e
venda, doagdo, empréstimo - comodato e mutuo, prestagdo de servigo,
empreitada, locagado, depodsito, mandato e transagéo. 8. Registros Publicos.
9 Fundacgdes: publica e privadas. Legislagao.

Direito Processual Civil: 1. Das normas processuais civis e sua aplicagao.
Os principios informadores do processo civil. 2. Da jurisdigdo. Agado
(conceito, natureza juridica, classificagdo). Limites da jurisdicdo nacional
e cooperagao internacional. Da organizagdo do Judiciario. Equivalentes
jurisdicionais. Métodos Adequados de Solugédo dos Conflitos: conciliagéo,
negociagao, mediacao e arbitragem publica e privada. 3. Da competéncia
(disposicdes gerais, modificagdo da competéncia e da incompeténcia). Da
cooperagdo nacional e internacional. Da competéncia da justica federal.
Competéncia internacional. 4. Dos sujeitos do processo. Das partes e
dos seus procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico, da Advocacia
Publica e Privada e da Defensoria Publica. 5. Dos atos processuais. Da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos
atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Citagéo.
Intimacéo. 6. Da tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia. 7.
Da formacdo, da suspensédo e da extingdo do processo. Flexibilizagao
procedimental. Convengdes processuais. 8. Do processo de conhecimento.
Do procedimento comum. Disposicbes gerais. Peticdo inicial. Da
improcedéncia liminar do pedido. Litispendéncia, conexao e continéncia. Da
audiéncia de conciliagdo e mediagdo. Da contestagcédo e da reconvengao.
Da revelia e do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia
de instrugdo e julgamento. Das provas. Da sentencga e da coisa julgada.
9. Do cumprimento de sentenga. Cumprimento provisério. Cumprimento
definitivo de sentenga (obrigagdo de pagar quantia certa, obrigagéo
de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de sentenca e a
fazenda publica. Impugnacgédo. A inexigibilidade das sentengas judiciais.
10. Dos procedimentos especiais no CPC. Agdo de consignagdo em
pagamento. Agdo de exigir contas. Agdes possessorias. Agao de divisao
e da demarcagéo de terras particulares. A¢édo discriminatéria. Embargos
de terceiro. Agdes de direito de familia de competéncia da Justica Federal.
Oposigdo. Habilitagdo. Agdo Monitéria. Homologagdo do penhor legal.
Restauracdo de autos. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria.
Notificagao e interpelagéo. Alienagao judicial. Dos procedimentos especiais
em legislagédo extravagante: mandado de seguranga individual e coletivo,
suspensdo de liminar e de seguranca, habeas data e mandado de
injuncéo, alienacgéo fiduciaria de bens moéveis e imoveis. 11. Do processo
de execucgédo. Da execugéo em geral. Das diversas espécies de execugao.
Desconsideracéo da personalidade juridica na execucao. Da execugéo para
entrega de coisa. Da execugado das obrigagdes de fazer ou de nao fazer.
Da execucgdo por quantia certa. Da execugdo contra a Fazenda Publica.
Da execugéo fiscal. Dos embargos a execugado. Extingdo do processo de
execucdo. Excegéo de pré-executividade. Prescrigao intercorrente. 12. Do
precedente. Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungao
de competéncia. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia.
Homologacao de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta
rogatoria. Agéo rescisoria. Reclamacéo. 13. Recursos. Disposi¢des gerais.
Apelacao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaracao.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica (recurso ordinario, recurso extraordinario e recurso especial).
Recursos repetitivos. Repercussdo geral. Agravo em recurso especial
e em recurso extraordinario. Agravo interno. Embargos de divergéncia.
14. Dos juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais
Federais: competéncia, procedimento e recursos. 15. Agdes coletivas.
Inquérito civil. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa julgada. Execugéo
e cumprimento de sentenga. Regras procedimentais aplicaveis. Termo
de Ajustamento de Conduta e singularidades na conciliagdo nas agdes
coletivas. Recomendacgdes exaradas por membros do Ministério Publico.
16. O CPC e o direito intertemporal. 17. Agéo de desapropriacdo. 18. Agéao
civil publica. 19. Mandado de seguranga, individual e coletivo.

Direito Tributario:

1. Tributo: Conceito. Espécies. 2. Sistema constitucional tributario. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do
Direito Tributario. 4. Legislagéo tributaria: Vigéncia, aplicagéo, integragéo e
interpretacgao. 5. Obrigacao tributaria. Classificagéo. Hipdtese de incidéncia.
Fato gerador. 6. Sujeito passivo: Contribuinte, responsavel e substituto
tributario. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. 7. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo
do langamento. Suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario.
Direito Financeiro:1. Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.

Fontes do direito financeiro: lei complementar, lei ordinaria, medida
provisoria, leis orgamentarias. 2. Normas constitucionais sobre financas
publicas. 3. Principios do direito financeiro. 4. Orgamento publico: conceito
e natureza juridica. Tipos de orgamento. 5. Receita publica: conceito,
classificagdes, estagios ou fases da receita. 6. Despesa publica: conceito,
classificagoes, estagios ou fases da despesa. 7. Divida publica: conceito,
natureza juridica. 8. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF). Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 1. Normas gerais de
tutela do trabalho: identificagdo, duragao, férias, seguranca e medicina e
atividades insalubres e perigosas. 2. Normas especiais de tutela do trabalho:
professores, quimicos. Trabalho da Mulher. Trabalho do menor. 3. Estagio
de estudantes. 4. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. Contrato de trabalho e contratos afins: locagéo de servigos e
prestacéo de servigos. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 5.
Contrato de trabalho na Administragdo Publica. 6. Contratagdo por tempo
determinado. 7. Salario e remuneragéo: conceito e componentes do salario,
parcelas nado-salariais. 13.° salario. 8. Rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Inquérito para apuragéo de falta grave. 9. Organizacéo
sindical. 10. Direito de greve e servigos essenciais. 11. Procedimentos
nos dissidios individuais. 12. Reclamagéo. 13. Jus postulandi. 14. Revelia.
15. Excegbes. 16. Contestacdo. 17. Partes e procuradores. 18 Audiéncia.
19. Conciliagdo. 20. Instrugédo e julgamento. 21. Provas no processo do
trabalho. 22. Recursos e incidentes no processo do trabalho. 23. Processos
de execugao. 24. Modalidades da execugao. 25. Embargos do executado.
Direito Difuso e Coletivo: 1. Direitos e interesses privados e
publicos. Coletivos, difusos e individuais homogéneos. 2. Patriménio
publico e instrumentos de protegdo. Patrimdnio Histérico e Cultural.
3. Responsabilidade Fiscal. 4. Inquérito Civil. 5. Agéo Civil Publica:
abrangéncia e sangbes, legitimacdo ativa e passiva, competéncia,
liminares, prescricdo e transacdo. 6. Direito do Consumidor. Conceitos:
usuario e consumidor. Aplicabilidade. 7. Direito das pessoas portadoras
de necessidades especiais. Tutela juridica e processual. 8. Os direitos do
idoso. Tutela juridica e processual. 9. Direitos especiais. Prioridades no
atendimento. Acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.
Direito a educagao. Reserva de vagas nos cargos e empregos publicos.
Direito Previdenciario: 1. Regime Geral de Previdéncia Social:
beneficiarios, segurados obrigatérios e facultativos. 2. Previdéncia social do
servidor publico. 3. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias.
Legislagdo Especial Aplicada: 1. Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
disp6e sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias).
2. Decreto Federal n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010. (Regulamenta a
Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagbes
entre as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnologica e as fundagdes de apoio, e revoga o Decreto no 5.205, de 14 de
setembro de 2004). 3. Lei Ordinaria Federal n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994. (Dispde sobre as relagbes entre as instituicdes federais de ensino
superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagdes de apoio e
da outras providéncias). 4. Lei Complementar Estadual n° 13, de 16 de
janeiro de 1992. (Estabelece os principios e diretrizes da administragcao
Publica Estadual, na Esfera do Poder Executivo, e da outras providéncias).
5. Lei Complementar Estadual n°® 4, de 15 de outubro de 1990. (Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administragéo Direta das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais). 6. Lei Complementar
Estadual n° 320, de 30 de junho de 2008. (Dispde sobre alteragdo do
Plano de Carreira dos Docentes da Educacédo Superior da Universidade
do Estado de Mato Grosso, seus respectivos cargos e subsidios). 7. Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000. (Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias). 8. Lei Ordinaria Federal 10.520, de 17 de julho de
2002. (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias). 9. Lei Complementar Estadual n.° 321, de 30
de junho de 2008. (Dispde sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos
e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior da
Universidade do Estado de Mato Grosso). 10. Lei Ordinaria Federal 8.666,
de 21 de junho de 1993. (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica
e da outras providéncias). 11. Lei Ordinaria Federal n.° 8.429, de 2 de junho
de 1992. (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). 12. Lei Complementar n°® 319, de 30 de junho de 2008 (Altera
e revoga dispositivos da Lei Complementar n° 30, de 15 de dezembro de
1993 e adota outras providéncias; 13. Lei 7.692/2002 - Regula o processo
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administrativo no ambito da Administragédo Publica Estadual). 14. Lei
Ordinaria Federal n.° 7.347, de 24 de julho de 1985. (Disciplina a agéo
civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico e da outras providéncias). 15. Lei Complementar
Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002. (Dispde sobre o Estatuto
das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais no ambito do Estado
de Mato Grosso). 16. Lei n° 12.019, de 7 de agosto de 2009 (Disciplina o
mandado de seguranga individual e coletivo e da outras providéncias). 17.
Lei Ordinaria Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. (Dispde sobre
o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos
previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias).
18. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional). 19. Lei Ordinaria Federal n® 12.349, de 15
de dezembro de 2010. (Altera as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.958, de 20 de dezembro de 1994, e 10.973, de 2 de dezembro de 2004;
e revoga o § 1° do art. 2° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006). 20.
Lei ordinaria federal n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 (Dispde sobre
0 processo e julgamento da acéo direta de inconstitucionalidade e da agéo
declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal).
21. Lei ordinaria federal n° 9.882, de 03 de dezembro de 1999 (Dispde
sobre o processo e julgamento da arguigéo de descumprimento de preceito
fundamental, nos termos do § 1° do art. 102 da Constituicdo Federal). 22.
Constituicao Federal de 1988 e suas alteragdes. 23. Constituicao do Estado
do Mato Grosso e suas alteragdes.

Nocobes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos;
1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos
basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5
MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v.
118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas operacionais: 1.1 Conceitos; 1.2 Processos; 1.3 Memodria; 1.4
Arquivos; 1.5 Entrada e saida; 1.6 Caracteristicas e uso de sistemas
operacionais da familia Windows; 1.7 Caracteristicas e uso de sistemas
operacionais Linux. 2. Arquitetura de computadores: 2.1 Conceitos; 2.2
Processadores; 2.3 Memorias; 2.4 Entrada e saida; 2.5 Processamento; 2.6
Armazenamento; 2.7 Arquiteturas RISC e CISC. 3. Redes de computadores:
3.1 Topologias; 3.2 Modelos de referéncia; 3.3 Redes locais; 3.4 Arquitetura
TCP/IP; 3.5 Protocolos TCP, UDP, FTP e HTTP. 4. Engenharia de software:
4.1 Processo de desenvolvimento de software; 4.2 Planejamento e gestéo
de projetos; 4.3 Engenharia de requisitos; 4.4 Prototipagao; 4.5 Analise e
projeto de software orientado a objetos; 4.6 Linguagem de especificagcao de
software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.7 Projeto
de arquitetura de software; 4.8 Reuso de artefatos; 4.9 Projeto de interface
com o usuario; 4.10 Padrdes de projeto de software orientado a objetos;
4.11 Métodos e critérios para verificagédo, validacdo e testes de software;
4.12 Modelos de qualidade de software. 5. Sistemas de informagao: 5.1
Viséo sistémica das organizacdes; 5.2 Importancia das informagbes para as
organizagdes; 5.3 Sistemas de informagdes: areas e fungdes; 5.4 Tipologia
de sistemas de informacéo; 5.5 Sistemas de informagédo e o processo
decisorio; 5.6 Privacidade e seguranga de informagdes. 6. Banco de dados:
6.1 Conceitos; 6.2 Projeto de banco de dados (conceitual, légico e fisico);
6.3 Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagéo
de Dados (DML) e Linguagem de Consulta de Dados (DQL); 6.4 Conceito
e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e gatilhos; 6.5
Administracdo de bancos de dados. 7. Linguagens de programacao: 7.1
Conceitos de linguagens de programagao; 7.2 Caracteristicas de linguagens
imperativas e funcionais; 7.3 Compilagéo e interpretacéo; 7.4 Linguagem de
Programacao Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida,
manipulagdo de cadeias de caracteres, tratamento de excecdes, APl de
manipulagéo de banco de dados, Servelts e JSP (Java Server Pages).

ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social.
2. Transformagdes da sociedade contemporanea e o Servigo Social: 2.1 A
crise capitalista e o mundo do trabalho; 2.2 Constituigcéo e (contra)reforma
do Estado brasileiro; 2.3 Implicagdes das transformagdes societarias no
exercicio profissional. 3. Formagédo socio-histérica do Brasil e questdo
social. 4. Relagbes sociais de classe, raga/etnia, género, sexualidades:
lutas e movimentos sociais. 5. Democracia, cidadania e direitos sociais.
6. Seguridade e politica social no Brasil. 7. Etica Profissional: diregdo
social e normatizagéo. 8. O Servigo Social na educagao: 8.1 Concepgéao
de educacéo e projeto profissional; 8.2 Dimensdes e agdes profissionais
na politica de educagdo. 9. Trabalho e competéncias profissionais: 9.1
Elaboragédo de projetos de pesquisa e de intervencéo; 9.2 Avaliagdo de
politicas, programas e projetos sociais; 9.3 Estudos socioeconémicos,
laudos e pareceres sociais; 9.4 Agbes socioeducativas com individuos,

grupos e familias; 9.5 Administracao e planejamento social; 9.6 Assessoria
e consultoria em Servigo Social. Nogoes de Informatica 1. Hardware: 1.1
Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados.
2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10;
2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceitos basicos;
3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail;
3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: CONTADOR

Contabilidade geral e societaria. 1. Patriménio: componentes patrimoniais:
ativo, passivo e patriménio liquido. 2. Fatos contabeis, variagdes patrimoniais
e langamentos contabeis. 3. Nogbes de Legislagdo Societaria: Lei n°
6.404/1976, com as alteragdes das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, e
legislagdo complementar. 4. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
e Normas (Pronunciamentos, orientagdes e interpretagdes) emitidas pelo
CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. 5. Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. 6. Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio
e Demonstragédo do Resultado Abrangente; Demonstragédo dos Fluxos
de Caixa (Método Direto e Indireto); Demonstracdo do Valor Adicionado;
Demonstragcédo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas explicativas.
7. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. 8. Ativo Intangivel. 9.
Arrendamentos. 10. Subvengéao e Assisténcia Governamentais. 11. Ajuste a
Valor Presente. 12. Estoques e controle de estoques (PEPS, UEPS e custo
médio ponderado). 13. Custos de Empréstimos. 14. Politicas Contabeis,
Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro. 15. Evento Subsequente.
16. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 17. Ativo
Imobilizado. 18. Propriedade para Investimento. 19. Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. 20. Tributos sobre o
Lucro. 21. Beneficios a Empregados. 22. Demonstragdes Consolidadas.
23. Mensuragdo do Valor Justo. 24. Receita de Contrato com Cliente.
25. Contratos de Concessao. 26. Relato Integrado: conceitos e estrutura.
27. Andlise das demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de
liquidez e solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade,
prazos e ciclos. Contabilidade das Instituicoes Publicas: 1. NBC TSP
Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagao
de informagéao contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico,
e Relatério Contabil de Propodsito Geral das Entidades do Setor Publico
(RCPG). 2. Composicao do Patriménio Publico. 3. Estrutura e apresentagao
das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: definigdes, finalidade,
componentes, estrutura e conteudo das demonstragdes de acordo com
a Lei n° 4.320/1964, de acordo com a NBC TSP 11 e de acordo com o
MCASP. 4. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. 5. Conceito de
contas patrimoniais e de resultado. 6. Fungéo e estrutura das contas. 7.
Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 8.
Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacéo das contas.
Transacgdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios
e categorias econémicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. Créditos Adicionais. Execugdo orcamentaria e
financeira. Fonte ou Destinacdo de Recursos. Suprimento de Fundos.
Restos a Pagar. Despesas com Pessoal: definicdes, limites, controle e
acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas de Exercicios
anteriores. 9. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
92 edicdo. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes (Lei
Complementar n°® 101/2000). 11. Lei n® 4.320/1964. 12. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 92 edigéo, aprovado pela Portaria STN n° 1.131,
de 04 de novembro de 2021. 13. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e
pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP). 14. Apresentagéo de Informagéo
Orgamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). 15. Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) 132 edigdo: Relatério resumido da execugéo
orgamentaria: estrutura, composicao e Relatorio de gestéo fiscal: estrutura,
composi¢do. 16. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (IPSAS). 17. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor
Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. 18. NBC T 16.11 - Sistema
de Informacédo de Custos do Setor Publico. 19. Manual de Informagdes
de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n°® 518/2018.
20. Analise e interpretacdo dos Balancos Publicos: quocientes sobre
os Balancos Publicos, indicadores e indicativos contabeis. Nogdes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.
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ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

1. Museus e museologia: historia dos museus no Brasil, conceituagdes,
teorias, praticas e interfaces com outros campos de conhecimento. 2.
Museus universitarios: panoramas e desafios brasileiros. 3. Politicas
publicas, legislacbes e normativas brasileiras para museus. Programa
Nacional de Apoio a Cultura (Pronac): Lei Federal n° 8.313/1991 e suas
atualizacdes; Lei Federal n® 11.904/2009, institui o Estatuto de Museus e da
outras providéncias. Lei Federal n® 11.906/2009, cria o Instituto Brasileiro de
Museus - IBRAN; Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013, regulamenta
dispositivos das Leis Federais n° 11.904/2009 e n° 11.906/2009; Lei Federal
n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, institui o Plano Nacional de Cultura
- PNC, cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais -
SNIIC e da outras providéncias. 4. Principios, padrées e diretrizes nacionais
e internacionais para museus e para processos museoldgicos. 5. Plano
museoldgico: gestdo de museus e de processos museoldgicos. 6. Pesquisa
em museus: relagdes e subsidios da museologia e de outros campos de
conhecimento. 7. Gestdo de acervo e de colegbes: politicas, processos,
procedimentos e usos de Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao
(TICs). 8. Desenvolvimento de colegbes: selecédo, pré-entrada e politica
de aquisi¢do e descarte. 9. Documentagdo em museus: conceituagoes,
inventario, registro, controle de localizagéo e de movimentagéo, catalogacao,
classificagdo e documentacdo retrospectiva. 10. Conservagéo preventiva
de bens culturais: conceituag¢des, constituicdo fisica dos objetos, agentes
de deterioragéo, diagnostico, equipamentos, materiais e procedimentos.
11. Exposicéo: conceituagdes, planejamento e avaliagcdo. 12. Educagéo
em museus: conceituagdes, planejamento e avaliagéo. 13. Acessibilidade
em museus e aos bens culturais: conceituagdes, tipologias, planejamento
e promogao. 14. Gestédo de risco aos patriménios culturais musealizados:
conceituagdes e estratégias. 15. Patrim6nio e diversidade cultural. 16.
Participagao social em museus e em processos museologicos. Nogoes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

1. Fundamentos Histéricos e Tedricos da Psicologia: Escolas psicolégicas:
behaviorismo, psicanalise e humanismo. 2. Psicologia do Desenvolvimento:
Teorias do desenvolvimento. 3. Psicopatologia: Classificagdes diagndsticas
(DSM-5, CID-10). 4. Transtornos de humor, ansiedade e personalidade. 5.
Avaliagéo Psicologica e Testagem de adultos: Tipos de testes psicoldgicos. 6.
Psicologia Clinica: Abordagens terapéuticas: TCC, psicanalise, psicoterapia
humanista. 7. Psicologia Organizacional: Selecdo e treinamento. 8.
Saude mental no trabalho. 9. Violéncia e assédio no trabalho 10. Teorias
de aprendizagem. 11. Problemas de aprendizagem e intervencédo. 12.
Psicologia Social: Influéncia social, atitudes e preconceito. 13. Processos
grupais. 14. Psicofarmacologia. 15. Uso de medicamentos em tratamentos
psicoldgicos. 16. Psicologia da Saude: Promogéo de saude e prevencao de
doengas. 17. Psicologia hospitalar. 18. Etica Profissional: Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. 19. Métodos de Pesquisa em Psicologia: Desenho
de pesquisa: Analise de dados em psicologia. 20. Psicologia e Politicas
Publicas. 21. Intervengdes em Situagdes de Crise: Manejo de situagdes de
crise: suicidio, catastrofes, etc._Nogoes de Informatica 1. Hardware: 1.1
Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados.
2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10;
2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceitos basicos;
3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail;
3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: PUBLICITARIO

1.Teoria e Técnica da Comunicagéo. 2. Publicidade e Propaganda: Teorias
da Publicidade. 3. Marca: conceito de marca e gerenciamento de marca.
4. Comunicagéo corporativa, comunicagéo organizacional. 5. Comunicagao
interna: técnica, instrumentos e meios. 6. Planejamento Publicitario e
Planejamento de Marketing. 7. Planejamento de Midia. 8. Técnicas e
processos de Criagao Publicitaria. 9. Comunicacao visual: relagdes do design
coma publicidade. 10. No¢des de linguagem publicitaria adaptada aos meios.
11. Produgao audiovisual: nogdes de roteiro, edi¢cdo, sonorizagao e edigéo.
12. Captagéo e producgédo de fotografia digital e analdgica. 13. Produgéo
grafica: tipologia, técnicas de composigao, grafica digital, processos de
impressao e acabamento. 14. Cibercultura: conceitos. 15. Redes Sociais:
uso das plataformas nas estratégias de comunicagédo. 16. Métricas de
avaliacdo na publicidade digital. 17. Fundamentos éticos da propaganda:
regulamentagbes do Conselho Nacional de Autorregulamentagdo
Publicitaria (Conar); Coédigo Brasileiro de Autorregulamentacéo Publicitaria
(Conar). 18. Crime contra a honra de direitos autorais: Lei n® 9.610, de 19
de fevereiro de 1998. 19. Comunicagao Publica: conceitos e técnicas. 20.

Comunicagéao e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Nogdes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: QUIMICO

1. Matéria e energia - substancias e misturas: 1.1. Transformagbes da
matéria; 1.2. Misturas: separagdo de misturas; 1.3. Propriedades dos
materiais. 2. Estequiometria: 2.1. O conceito de mol; 2.2. Analise elementar
e composicdo centesimal; 2.3. Formulas empiricas e moleculares; 2.4.
Balanceamento de equagdes quimicas; 2.5. Caélculos estequiométricos:
reagente em excesso, grau de pureza, rendimento e reacdes sucessivas.
3. Estrutura atdbmica: conceitos fundamentais relativos aos atomos. 4.
Propriedades periddicas: 4.1. Elementos representativos e de transigao; 4.2.
Periodicidade nas propriedades quimicas e fisicas. 5. Ligagbes quimicas:
5.1. Ligagbes idnicas, covalentes e metalicas; 5.2. Propriedades dos
compostos idnicos, covalentes e metalicos; 5.3. Forgas intermoleculares. 6.
Fungdes da quimica inorganica: classificagdo, nomenclatura e reagoes; 6.1.
Fungdes inorganicas e a classificagédo periédica. 7. Quimica das solugdes:
7.1. Classificagdo das solugbes e curvas de solubilidade; 7.2. Unidades
de concentragédo; 7.3. Diluigdo, misturas e titulagao; 7.4. Propriedades
coligativas. 8. Cinética quimica. 9. Teorias acido e base. 10. Equilibrio
quimico: 10.1 Sistemas homogéneos e heterogéneos; 10.2 Equilibrio
ionico. 11. Eletroquimica: pilhas e eletrdlise. 12. Termodinamica quimica.
13. Métodos gravimétricos de analise: principios, célculos e aplicagdes. 14.
Métodos volumétricos de analise: principios, aspectos gerais e calculos.
15. Aparelhagem usual, técnicas basicas e uso de materiais gerais de
laboratério: 15.1. Nogbes de seguranca de laboratério. 16. Compostos
inorganicos: identificacdo, solubilidade, reagdes, titulagdo e determinagao
por gravimetria ou potenciometria. 17. Quimica organica: 17.1. Cadeias
carbbnicas; 17.2 Fungbes organicas: classificagdo e nomenclatura;
17.3. lIsomeria; 17.4. Reagdes organicas; 18. Andlise Instrumental:
principios, introdugdo aos métodos espectrométricos e cromatograficos.
19. Amostragem e preparo de amostra. 20. Substancias quimicas:
seus aspectos cientificos, socioecondmicos e ambientais. Nogbes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO - NIVEL MEDIO/TECNICO
Conteudos Programaticos comuns a todas as especialidades de Nivel
Médio/Técnico

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo de texto. 2. Significagdo das palavras: sinonimia,
antonimia, denotagdo e conotacdo. 3. Coesdo e coeréncia textual. 4.
Pontuagéo. 5. As classes de palavras e suas flexdes. 6. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungbes e verbos. 7. Concordancias
verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Colocagéo pronominal.
10. Sistema ortografico vigente. 11. Acentuacao grafica. 12. Redacéao oficial
(conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 edigéo,
revista, atualizada e ampliada).

Legislagao Basica

1. Lei Complementar Estadual n° 112, de 01 de julho de 2002, que Institui
o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso. 2. Lei Complementar n° 501, de 7 de agosto de 2013, que altera
a Lei Complementar n° 321, de 30 de junho de 2008, que Dispde sobre o
Quadro e Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos Profissionais Técnicos
da Educagdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias. 3. Lei Complementar n°® 04/1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragcéo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Estaduais do Mato Grosso. 4. Bases legais da
educagao nacional: Constituicdo da Republica; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996) e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Historia do Mato Grosso 1. Expanséo e conquista dos sertdes da América
(séculos XVI a XVIII); 1.1 Povos indigenas e a ocupacédo do continente
americano antes da chegada dos colonizadores portugueses; 1.2 Espacos
de missdo: catequese e uso de mao de obra indigena (século XVII); 1.3
Bandeiras: expanséao territorial, escravizagdo indigena e exploragdo do
ouro (século XVIII). 2. Colonizagéo e povoamento (séculos XVIII e XIX);
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2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A
mineragdo do ouro e a mao de obra africana e indigena; 2.4 Da decadéncia
da mineracgdo a ascensao da pecuaria no século XIX. 3. Mato Grosso entre
Império e Republica (século XIX-XX); 3.1 Crise e transicdo no processo de
independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianga (1864-1870) e
seus efeitos; 3.3 O Estado Novo e a marcha para o Oeste; 3.4 A ditadura
civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977);
3.5 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. lI- Geografia do Mato
Grosso 1. Produgédo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetagéo, hidrografia e suas relagdes com o
uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas
econdmicas do espaco industrial. 5. Geografia da populagdo: dinamica
e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores de
qualidade de vida e questbdes sociais. 6. Processo de urbanizagéo. 7.
Dinamica de ocupagéo do espaco agrario: insergao nacional e internacional.
Ill) Atualidades: Questdes atuais dos contextos politico, econdémico, ar-
tistico-cultural e socioambiental de Mato Grosso. IV) Fundamentos de
Filosofia e Principios Eticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALIDADE: EDITOR DE IMAGENS

1. Nogdes de roteirizagdo, decupagem e storyboard. 2. Nogdes basicas
de teoria da montagem. 3. Conhecimento de suportes, formatos e
codificadores de audio e video (pelicula, HDTV, SDTV, MOV, MP4, AVI,
SWEF, H.264, AAC). 4. Conhecimento de sistemas operacionais, hardwares
e componentes para edigdo de videos (PC e Mac) e respectiva instalagéo.
Geragao e armazenamento de backups de dados. 5. Nogdes de catalogagao
eletrénica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avancado de
ferramentas de captagédo, criagcdo e edicdo de audio e video de padrédo
Apple (Final Cut, DVDStudio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e
de padrdo ADOBE (Premiere, After Effects, Photoshop, lllustrator, Encore,
SoundBooth). 7. Conhecimento avangado de gravagdo em suportes como
cartdes P2, fitas Betacam e DVCam. Uso de Chroma-key e tratamento
de imagens em pés-producgdo. 8. Habilidade em captura e masterizagéo
de pecgas audiovisuais em formatos analdgico e digital. 9. Conhecimento
basico para autoragcdo de DVD, copiagem e geracdo de produtos
audiovisuais para internet. 10. Conhecimento basico sobre plataformas de
broadcast e streaming de videos (OBS, NVIDIA, CamStudio). Nogdes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Fertilidade, fertilizantes, corretivos e conservagéo dos Solos: principios
de fertilidade do solo e conservagao; amostragem e interpretagao analises;
principais elementos quimicos e suas fungdes. 2. Precaugdes no manuseio
de defensivos; antes, durante e apds a aplicagéo; toxicologia; métodos de
controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de
Doengas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacao
de danos e perdas; monitoramento espaco temporal; previsdo de doengas;
controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras Anuais: sementes, cultivo; manejo e produgdo. 5.
Olericultura (hortaligas): principais grupos/familias de plantas utilizadas:
herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia;
tipos de propagacéo; irrigacdo; controle fitossanitario; melhoramento,
armazenagem e comercializagcdo. 6. Fruticultura: principais espécies/
culturas; técnicas de propagagdo e melhoramento; condugdo dos
pomares; colheita; armazenagem. 7. Manejo de gado de corte e de leite.
8. Principios de construgdo rural e mecanizagdo. 9. Agricultura e meio
ambiente; Principios de Agroecologia. 10. Extensdo Rural. Nogdes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Politicas de salde: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sautde. Legislagdo do SUS; 1.2 Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo Il, secéo Il saude: do
art. 196 ao 200); 1.3 Politica Nacional de Humanizagao (PNH); 1.4 Agbes
de promogao, protecdo e recuperacdo da Salde. Atencdo Basica. 2. Etica
e exercicio profissional: 2.1 A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de
Etica profissional em Enfermagem e suas atualizagdes; 2.2 Lei do Exercicio
Profissional em Enfermagem e suas atualizagbes. 3. Fundamentos de
enfermagem: 3.1 Nogbes sobre a sistematizacdo da assisténcia de

enfermagem; 3.2 Procedimentos técnicos especificos para o cuidado e/ou
auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos; 3.3 Sinais vitais; 3.4 Coleta
de materiais para exames; 3.5 Monitorizagdes cardiaca; 3.6 Sondagens; 3.7
Medicagao; 3.8 Oxigenoterapia; 3.9 Nebulizacéo; 3.10 Aspiracdo das vias
aéreas superiores; 3.11 Cuidados com feridas cirurgicas; 3.12 Banho de
aspersao, de leito, de imersao; 3.13 Mecénica corporal; 3.14 Processo de
comunicagéo e relagéo profissional-paciente. 4. Biosseguranga em saude:
4.1 Causas e formas de prevencgédo de acidentes e doencgas no trabalho; 4.2
Fatores de risco fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;
4.3 Uso de equipamentos de protegéo individual e coletiva; 4.4 NR 32 -
Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude. 4.5 Assisténcia de enfermagem ao paciente visando a atender as
necessidades de biosseguranca em enfermagem. Processo do trabalho
em enfermagem. 5. Enfermagem em salde coletiva: 5.1 Vigilancia
Epidemiologica; 5.2 Determinantes no processo saude-doenca; 5.3 Perfis
epidemiolégicos brasileiros; 5.4 Doengas e agravos de notificagdes; 5.5
Indicadores de saude; 5.6 Doencas imunopreveniveis; 5.7 Programa
Nacional de Imunizagéo; 5.8 Controle de doengas transmissiveis, doengas
ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis; 5.9 Meios de
propagacéo e isolamento em doencgas infectocontagiosas; 5.10 Controle
de Infecgdo Hospitalar. 6. Assisténcia a saude aos grupos populacionais
nas diferentes fases da vida: 6.1Crianca e Adolescente; 6.2 Mulher; 6.3
Adulto; 6.4 Idoso. 7. Gerenciamento de Servigcos de Saude. Nogoes de
Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios
de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA

1. Arquitetura e organizagcdo de computadores: 1.1 Barramentos; 1.2
Processadores; 1.3 Placa-Mae; 1.4 Memorias; 1.5 Dispositivos de
armazenamento; 1.6 Interfaces de entrada e saida. 2. Montagem e
manutengdo de computadores: 2.1 Fontes e Gabinetes; 2.2 Soquetes;
2.3 Configuracdo da BIOS/Setup; 2.4 Discos de boot; 2.5 Formatagao
e particionamento; 2.6 Técnicas de montagem e desmontagem de
computadores; 2.7 Manutencdo preventiva e corretiva. 3. Redes de
computadores: 3.1 LAN, MAN, WAN e WLAN; 3.2 Topologias; 3.3 Servigos
e técnicas de comutagao; 3.4 Os modelos de referéncia OSl e TCP/IP; 3.5
Tecnologias de Redes: 3.5.1 Fiber Channel; 3.5.2 ATM; 3.5.3 xDSL; 3.5.4
Cable Modem; 3.5.5 Frame Relay; 3.5.6 MPLS; 3.5.7 VOIP; 3.5.8 Padroes e
Normas; 3.6 Enderegamento IP; 3.7 Roteamento; 3.8 Protocolos e servigos
de rede. 4. Equipamentos de informatica: 4.1 Hub; 4.2 Switch; 4.3 Roteador;
4.4 Access point; 4.5 Impressora; 4.6 Scanner; 4.7 Modem; 4.8 Gateways;
4.9 Transcivers. 5. Seguranga em redes: 5.1 Firewall; 5.2 Softwares de
deteccéo e prevencao; 5.3 VPN (Virtual Private Network); 5.4 Politicas de
Backup; 5.5 Ataques a redes de computadores. 6 Cabeamento Estruturado:
6.1 Categorias; 6.2 Atenuagdes e distor¢des; 6.3 Cabeamento metalico; 6.4
Cabeamento Optico; 6.5 Normas e padrdes; 6.6 Certificagdo. 7. Sistemas
Operacionais: 7.1 Sistema Operacional Windows Server versdo 2019 64
bits: 7.1.1 Requisitos; 7.1.2 Instalagcdo, administragédo e suporte; 7.1.3
Comandos e aplicativos; 7.1.4 Seguranga; 7.2 Sistema Operacional Linux
Ubuntu versédo 18.04: 7.2.1 Requisitos; 7.2.2 Instalagédo, administragao e
suporte; 7.2.3 Comandos e aplicativos; 7.2.4 Seguranca.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM LABORATORIO

1. Seguranga e boas praticas de laboratério. 2. Saude e bem-estar
social. 3. Microbiologia: 3.1 Principais grupos de microrganismos; 3.2
Controle de microrganismos: agentes fisicos e quimicos; 3.3 Higiene,
desinfecgéo e esterilizag@o. 4. Biosseguranga: 4.1 Equipamento pessoal
de protecdo; 4.2 Equipamentos e procedimentos de emergéncia; 4.3
Diretrizes essenciais de compatibilidade quimica de reagentes para
estoque e separacdo. 5. Reagentes quimicos: 5.1 Estoque, transporte e
descarte de materiais quimicos; 5.2 Solventes Inflamaveis; 5.3 Preparo
de reagentes e meios de cultura; 5.4. Capelas. 6. Quimica: 6.1 Estrutura
atdmica; 6.2 Classificagéo periddica dos elementos; 6.3 Liga¢des quimicas;
6.4 Estequiometria; 6.5 Fungbes e reagbes da quimica inorganica e da
quimica organica; 6.6 Quimica das solugdes: unidades de concentragao
e misturas de solugbes; 6.7 Cinética quimica; 6.8 Equilibrio quimico. 7.
Biogquimica: 7.1 Fungdes bioquimicas: carboidratos, lipidios, aminoacidos,
proteinas e acidos nucleicos; 7.2 Metabolismo celular; Enzimas: reacbes
e cinética enzimatica. 8. Analises quimicas: 8.1 Gravimetria; 8.2 Titulagao
volumétrica; 8.3 Métodos eletroquimicos; 8.4 Métodos espectrométricos;
8.5 Métodos cromatograficos. Nogoes de Informatica 1. Hardware: 1.1
Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados.
2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10;
2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceitos basicos;
3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail;
3.4 Busca na web.

J
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ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Seguranga do Trabalho: 1.1 Histérico da Seguranca do Trabalho. 2. O
papel e as responsabilidades do Técnico de Seguranca do Trabalho: 2.1
Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e
suas atualizagdes (NR-01 até a NR-38); 2.2 Elaboragao de parecer técnico
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho; 2.3 Orientagao sobre
medidas de eliminacao e neutralizagdo dos riscos; 2.4 Analise dos métodos
e processos de trabalho com vistas a prevengao de acidentes e de doengas
ocupacionais; 2.5 Identificacdo dos fatores de riscos de acidentes-tipo
no trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho. 3. Acidentes
do trabalho: 3.1 Conceito técnico e legal; 3.2 Classificagdo; 3.3 Causas
e consequéncias; 3.4 Registros, estatisticas, frequéncia e gravidade; 3.5
Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT); 3.6 Escrituracéo Digital em
SST (eSocial); 3.7 Primeiros socorros e assisténcia; 3.8 Investigagédo das
causas de acidentes. 4. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO):
4.1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 4.2 Levantamento
preliminar de perigos; 4.3 Identificagdo de perigos; 4.4 Avaliagédo de riscos
ocupacionais; 4.5 Controle de riscos; 4.6 Inventario de riscos e plano de
acao; 4.7 Programas regulamentares (PPR e PCA); 5. Capacitacdo e
Treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho: 5.1 Treinamentos em
SST (inicial, periédico e eventual); 5.2 Aproveitamento de conteudos de
treinamentos na mesma organizacéo; 5.3 Aproveitamento de treinamentos
entre organizagdes (convalidagdo e complementagéo); 5.4 Treinamentos
ministrados na modalidade de ensino a distancia (EAD) ou semipresencial;
5.5 Treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras
6. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio (CIPA) - NR-5;
6.1 Objetivo; 6.2 Campo de aplicacéo; 6.3 Atribuicdes; 6.4 Constituicdo e
estruturacdo; 6.5 Processo eleitoral; 6.6 Funcionamento; 7. Ergonomia:
7.1 Principios de ergonomia; 7.2 Conforto ambiental; 7.3 Organizagéo
do trabalho; 7.4 Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; 8
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais:
8.1 Seguranga para operagdo de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras; 8.2 O trabalho em atividades
de transporte de sacas; 8.3 Armazenamento de materiais. 9. Prevengéo
e combate a incéndio: 9.1 O incéndio e suas causas; 9.2 Classes de
incéndio; 9.3 Métodos de extingdo; 9.4 Extintores de incéndio; 9.5 Inspegao
de equipamentos de protecdo contra incéndio. Nogdes de Informatica
1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos; 1.2 Periféricos; 1.3 Meios de
armazenamento de dados. 2. Software: 2.1 Conceitos basicos; 2.2 Virus
e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word 2016; 2.5 MS Excel 2016. 3.
Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google Chrome v. 118.0.5993.71 64
bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca na web.

Cargo: AGENTE UNIVERSITARIO - NiVEL MEDIO
ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO SUPERIOR

Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensao de texto. 2. Significagdo das palavras: sinonimia,
antonimia, denotagdo e conotacdo. 3. Coesdo e coeréncia textual. 4.
Pontuagéo. 5. As classes de palavras e suas flexdes. 6. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e verbos. 7. Concordancias
verbal e nominal. 8. Regéncias verbal e nominal. 9. Colocagéo pronominal.
10. Sistema ortografico vigente. 11. Acentuacéo grafica. 12. Redacéo oficial
(conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 32 edigéo,
revista, atualizada e ampliada).

Matematica

1. Nogdes de conjuntos: pertinéncia, inclusdo, unido, intersegao, diferenca,
complementar e problemas de conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais e reais; ordem, operagdes e suas propriedades. 3.
Sistemas de Unidades de Medidas: comprimento, area, volume, massa
e tempo. 4. Razdo e proporgdo: regra de trés simples e regra de trés
composta; porcentagem. 5. Relagdes, fungdes: fungdes polinomiais,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 6. Equagbes: equacgbes do
1° grau, do 2° grau, exponenciais e logaritmicas. 7. Andlise combinatéria:
principio fundamental da contagem, permutacédo, arranjo e combinagao.
8. Probabilidade basica: probabilidade em espagos equiprovaveis. 9.
Estatistica basica: representacédo tabular e grafica; medidas de tendéncia
central (média, mediana, moda); medidas de dispersdo (amplitude,
variancia, desvio padrédo); 10. Matematica financeira: juros simples e juros
compostos (calculo do montante, do tempo, da taxa e do juro). 11. Geometria
plana: reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia, circulo, relagdes
métricas no triangulo retéangulo, perimetros. 12. Geometria espacial: areas
e volumes.

\_

CONHECIMENTOS GERAIS

|- Historia do Mato Grosso 1. Expanséo e conquista dos sertdes da América
(séculos XVI a XVIII); 1.1 Povos indigenas e a ocupacédo do continente
americano antes da chegada dos colonizadores portugueses; 1.2 Espagos
de missdo: catequese e uso de mao de obra indigena (século XVII); 1.3
Bandeiras: expanséao territorial, escravizagdo indigena e exploragdo do
ouro (século XVIII). 2. Colonizagdo e povoamento (séculos XVIII e XIX);
2.1 Cuiaba (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A
minerag&o do ouro e a mao de obra africana e indigena; 2.4 Da decadéncia
da mineragdo a ascensao da pecuaria no século XIX. 3. Mato Grosso entre
Império e Republica (século XIX-XX); 3.1 Crise e transigao no processo de
independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra da Triplice Alianga (1864-1870) e
seus efeitos; 3.3 O Estado Novo e a marcha para o Oeste; 3.4 A ditadura
civil-militar, o desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977);
3.5 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. lI- Geografia do Mato
Grosso 1. Produgédo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetacéo, hidrografia e suas relagbes com o
uso da biodiversidade. 3. Politicas de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas
econbmicas do espaco industrial. 5. Geografia da populagéo: dinamica
e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores de
qualidade de vida e questbes sociais. 6. Processo de urbanizagéo. 7.
Dinamica de ocupacgéo do espago agrario: insergédo nacional e internacional.
Ill) Atualidades: Questdes atuais dos contextos politico, econdémico, ar-
tistico-cultural e socioambiental de Mato Grosso. IV) Fundamentos de
Filosofia e Principios Eticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes basicas de administragdo: 1.1 Conceitos basicos de
administracdo; 1.2 Estudos sobre gerentes; 1.3 Niveis hierarquicos; 1.4
Competéncias gerenciais; 1.5 Principais teorias da administragdo; 1.6
Organizagdes e administragdo; 1.7 Eficiéncia, eficacia e efetividade;
1.8 Processo de planejamento; 1.9 Planejamento estratégico; 1.10
Planejamento administrativo e operacional; 1.11 Fundamentos do processo
de organizacao; 1.12 Departamentalizagéo; 1.13 Dindmica organizacional;
1.13 Controle. 2. Nogbes de administragéo financeira: 2.1 O papel e o
ambiente da administracdo financeira; 2.2 Analise de demonstragdes
financeiras; 2.3 Fluxo de caixa e planejamento financeiro; 2.4 Valor do
dinheiro no tempo; 2.5 Risco e retorno. 3. Nogbes de administragdo de
recursos humanos: 3.1 Motivagdo e desempenho; 3.2 Lideranga; 3.3
Grupos; 3.4 Atendimento ao publico; 3.5 Postura profissional e relagbes
interpessoais. 4. Nogbes de administragdo de material: 4.1 Conceitos
basicos de administracdo de materiais; 4.2 Classificagdo de materiais;
4.3 Especificagao; 4.4 Fundamentos de gerenciamento de estoques; 4.5
Sistemas de gestdo de estoques; 4.6 Nogdes de compra; 4.7 Cadastro
de fornecedores; 4.8 Concorréncia; 4.9 Contratagédo; 4.10 Compras no
setor publica; 4.11 Nocdes de almoxarifado; 4.12 Recebimento; 4.13
Armazenagem; 4.14 Distribuicdo; 4.15 Inventario Fisico; 4.16 Venda
de materiais alienados. 5. Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos: 5.1 Organizacéo e gestdo de documentos; 5.2 Tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificagdes; 5.3 Natureza dos arquivos;
5.4 Pontos essenciais da administragédo de arquivos correntes; 5.5 Controle
da produgado de documentos; 5.6 Principios de classificagédo; 5.7 Sistemas
de registro; 5.8 Destinagao dos documentos. 6. Nogdes de cidadania: Etica,
Democracia e Cidadania: 6.1 Direitos Humanos: Decreto n° 7.037, de 21
de dezembro de 2009 - aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos
- PNDH-3 e da outras providéncias. 6.2 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 6.3 Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4 Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6.5 Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial. 6.6 Lei n°
12.852, de 5 de agosto de 2013 - Institui o Estatuto da Juventude e dispde
sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas
de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE. 7. Nocdes
da Lei n°® 8.666/1993 e da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Licitagbes.
Legislagdo Basica: 1. Lei Complementar Estadual n° 112, de 01 de julho
de 2002, que Institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil
do Estado de Mato Grosso. 2. Lei Complementar n® 501, de 7 de agosto
de 2013, que altera a Lei Complementar n° 321, de 30 de junho de 2008,
que dispde sobre o Quadro e Plano de Carreira, Cargos e subsidios dos
Profissionais Técnicos da Educagéo Superior da Universidade do Estado de/
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Mato Grosso e da outras providéncias. 3. Lei Complementar n° 04/1990, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais do Mato Grosso. 4.
Bases legais da educacédo nacional: Constituicido da Republica; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996 e suas
atualizacdes. Nocgoes de Informatica 1. Hardware: 1.1 Conceitos basicos;
1.2 Periféricos; 1.3 Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1
Conceitos basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3 Windows 10; 2.4 MS Word
2016; 2.5 MS Excel 2016. 3. Internet: 3.1 Conceitos basicos; 3.2 Google
Chrome v. 118.0.5993.71 64 bits; 3.3 Conceito e uso de e-mail; 3.4 Busca
na web.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

04/12/2023 a

Inscrigbes.
04/01/2024

Solicitagédo de inscricdo com isengdo do valor da
mesma.

04 a 11/12/2023

Resultado preliminar dos pedidos de isengéo do valor

Resultado das Avaliagdes de Titulos para o nivel
Médio/Técnico e Superior para o nivel Médio/Técnico
e Superior.

22/04/2024

Interposigéo de eventuais recursos quanto ao
Resultado das Avaliagdes de Titulos.

22 e 23/04/2024

Divulgagéo dos resultados preliminares para todos os
cargos/especialidades e convocagéo para Avaliacdo
Multiprofissional e para o procedimento de heteroi-
dentificagdo dos candidatos que se autodeclararan
negros.

30/04/2024

Realizagdo da avaliagdo multiprofissional e da
afericdo da veracidade da autodeclaragado prestada
por candidatos concorrentes as vagas reservadas
para negros, para todos os cargos/especialidades.

04 e 05/05/2024

Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagéo

da veracidade da autodeclaragéo prestada por
candidatos concorrentes as vagas reservadas para
negros e da avaliacao multiprofissional para todos os

16/05/2024

. . 19/12/2023
de inscrigdo. cargos/especialidades.
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a 19 e 20/12/2023 Interposigao de eventuais recursos quanto ao
solicitagéo de isencéo do valor de inscri¢do indeferida. resultado da avaliagéo da veracidade da autodeclara-
Divulgagdo de candidatos que tiveram a solicitagéo ¢ao prestada por candidatos concorrentes as vagas 16 e 17/05/2024
de isengao do valor de inscrigio deferida, apés 28/12/2023 reservadas para negros e da avaliagdo multiprofissio-
contestagao. nal para todos os cargos/especialidades.
Consulta & situagao provisoria da solicitagao de Prazo para atualizag&o de endereco, se necessario,
adaptagdes razoaveis e divulgagéo provisoria dos 15/01/2024 na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio. |23/05/2024
candidatos com a inscri¢gdo deferida para concorrer na org.br).
condigao de pessoa com deficiéncia e nome social. Previsdo de divulgacdo dos resultados finais. 29/05/2024

Prazo para contestagao dos candidatos nao

considerados inscritos como pessoas com deficiéncia
. . p. o ~ 15 e 16/01/2024
e contra o indeferimento da solicitagéo de adaptagdes

razoaveis e nome social.

Consulta a situagao final da solicitacdo de adaptacdes
razoaveis, nome social e divulgagéo final dos
candidatos com inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia.

24/01/2024

Obtengédo impressa do Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo no endereco eletronico (www.cesgranrio.org. | 28/02/2024
br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os

ANEXOV - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARAA
INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a
luz da legislagéo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

Avaliagéo de Titulos, apenas para o nivel Médio/
Técnico e Superior.

Envio dos Titul ivel Médio/Técni
nvio dos Titulos para o nivel Médio/Técnico e 08 a 10/04/2024

Superior.

\_

) . 29/02 e fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou psicossociais/mentais! |
locais de provas, vagas reservadas, nome social ou 01/03/2024
adaptagdes razoaveis para realizagdo das provas. " que resulia(m) no comprometimento
Apllca'ga.o das provas objetivas para todos os cargos/ 03/03/2024 das seguintes funcdes/funcionalidades
especialidades.
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas para 04/03/2024 Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
todos os cargos/especialidades.
Interposigao de eventuais recursos quanto as

p~ ¢ - . d . 04 e 05/03/2024

questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, )
data de nascimento e endereco), se necessario, no 04/03 a C|de?de/UF, _.de — de 2023.' ) : ) ]
endereco eletronico da Fundacio Cesgranrio (www. | 23/05/2024 Assm?t.ura e carimbo do me'dllco ou profissional de se'lude de n!w’al superior
cesgranrio.org.br). (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicologo)
Disponibilizagdo da imagem do Cartao-Resposta. 22/03/2024 -

P & 9 P ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser
Divulgagéo do resultado das provas objetivas para adicionados para cada caso.
todos os cargos/especialidades e convocagéo para

01/04/2024

1 - Deficiéncia Auditiva
E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual
Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor
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correcao 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen e/ou,
qguando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatdrio
do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também devem constar

no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:
Tanto no laudo caracterizador, como no laudo psiquiatrico/psicolégico
anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitagdes, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:
a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizagéo
de recursos da comunidade; e) Seguranga; f) Habilidades Académicas; g)

Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:
O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por

médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro em
Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duragéo
de alteragdes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicagao e interagéo
social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relacdes interpessoais;
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e)

idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades)
e data de inicio de manifestagado da doenga, bem como estarem descritas
as limitagcdes associadas as habilidades adaptativas:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizag&o de recursos da comunidade.

Protocolo 1520933

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2023 - UNEMAT
PARTES: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO P.
MOREIRA LIMA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, CNPJ/MF sob o n°
21.395.275/0001-41
DO OBJETO: Aquisigdes de materiais de consumo para atender a demanda
do Programa Segundo Tempo-Padrdao desenvolvido na Universidade
do Estado de Mato Grosso UNEMAT, na execugdo do Convénio n°
905527/2020 com o Ministério da Cidadania.
DA ASSINATURA: 09/11/2023
DO VALOR: R$ 645,82 (seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta e
dois centavos).
GESTOR(A): Wilkinson Lopes Lazaro, matricula n® 118181.
FISCAL/MATRICULA: Solange Kimie Ikeda Castrillon, matricula n°® 48690.
SUPLENTE/MATRICULA: Carolina Joana da Silva Nogueira, matricula n°
84207.
ELEMENTO DE DESPESA: 30 - MATERIAL DE CONSUMO.
DOTAGAO: 26201.0011.12.364.528.2206.9900.339000000.150101
00.02.1
DA VIGENCIA: 12 (dose) meses.
ASSINAM: Prof2. Dr. Vera Lucia Da Rocha Maquea - Reitora; Sra. Patricia
Moreira de Lima Rezende - Representante Legal.

PORTARIA N° 2463/2023 - REIT

Homologa Avaliagao de
Desempenho dos Profissionais
Técnicos da Educacao Superior
(PTES) da UNEMAT

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
- CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 04 de 15/10/90 e suas alteragoes;
CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 80 de 14/12/00, ART. 4°§ 2°;
CONSIDERANDO o Oficio n® 237/2023/PRAD/SDP, fls. 88, constante no
processo UNEMAT-PRO-2022/15519;

CONSIDERANDO o Relatério das Aprovagdo no Estagio Probatério/
CCAEAD/2017, fls. 91, emitido pela Comissao Central de Avaliagdo Anual
e Especial de Desempenho/UNEMAT.

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
PROFISSIONAL TECNICO DA EDUCAGAO SUPERIOR da Universidade
do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado, nos termos do
conforme §2° artigo 4° da Lei Complementar n® 80 de 14/12/00, conforme
segue:

EXERCICIO: 20/06/2012 a 20/06/2015
CARGO: AUXILIAR UNIVERSITARIO

SERVIDOR MATRICULA NOTA | SITUAGAO FINAL
ROOSEVELT 241415/001 4,28 REPROVADO
NEVES

RODRIGUES

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 30/11/2023)
VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
REITORA

Protocolo 1521078
JUCEMAT

JUNTA COMERCIAL

TERMO DE APROVAGAO DE PROJETO N° 001/2023/PROJ-ENG/
MTPAR

A MT PARTICIPAGOES E PROJETOS S/A, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE:

APROVAR o Projeto de Reforma de Fachada e Construgao de
Rampa e Escada de Acesso da Junta Comercial, sendo a obra or¢gada
no valor de R$ 4.567.369,39 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e
sete mil, trezentos e sessenta e nove reais e trinta e nove centavos),
considerando a elaboragao do Projeto pela equipe técnica do Nucleo
de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Obras. O referido projeto
tem como responsavel(is) técnico(s) pela elaboragdo do Projeto
Arquitetonico Arquiteto Wesley de Oliveira Stiz; Projeto de Estruturas
e Fundagdes Engenheiros Civis Marcelo Barbosa de Castro Calze,
Sergio Rafael Pinheiro de Andrade e Nina de Melo Bordoni; Projeto
de Infraestrutura de Instalagdes Elétricas e Sistema de Protegado
Contra Descargas Atmosféricas Engenheiro Eletricista Yan Nicolas
Ramos Oliveira; Projeto de Instalagdes Hidrossanitarias Engenheira
Sanitarista Magla Costa Delgado e Planilha Orgamentaria Engenheira
Civil Milena Dhein Frank Arruda, a quem cabem total responsabilidade
pelos mesmos.

Cuiaba-MT, 14 de julho de 2023.

André Renato Pirana Diretor de Projetos PROJ-ENG/MTPAR

De acordo:
Nina de Melo Bordoni
Chefe de Nucleo de Projetos de Engenharia, Arquitetura e Obras
PROJ-ENG/MTPAR

Wener Santos Diretor Presidente
PREST/MTPAR

Manoel Lourengo de Amorim Silva
PRESIDENTE/JUCEMAT

\ Protocolo 1521070

Protocolo 1 521141/
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