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APRESENTACAO

Cartilha é orientar os Servidores Publicos do

Estadual do Estado de Mato Grosso, dirimindo

Jis freqUentes quanto a Politicas de Gestdo de
ntas frequentes, proporcionando assim, uma

qis produtos e servigos desta Superintendéncia.

linguagem simples e diretaq, buscando conceituar
do algumas breves consideragoes a respeito

) legislagdo aplicavel.

passo inicial de um trabalho que pode e deve
) de todos os servidores que queiram contribuir
estionamentos para o enriguecimento deste
ecessario aprimord-lo, adequando-o Aas Novas

egislativas que porventuravenham aocorrer.



PROVIMENTO NOMEACAO E EXONERACAO

N3do, o servidor nomeado para um novo cargo efetivo ficara sujeito ao cumprimento de estagio probatério no novo
cargo por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e sua capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do novo cargo.

Os requisitos basicos sdo os seguintes:

® Seraprovado em concurso publico;

» Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

®» Gozar dos direitos politicos de cidadao brasileiro;

» Estar quite comas obrigagdes militares e eleitorais;

@ Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

® Teridade minima de dezoito anos;

® Apresentar boa saude fisica e mental.

m» Outros requisitos poderdo ser acrescentados em razdo das atribui¢cGes do cargo a ser provido.

» Em carater efetivo, através de concurso publico;

® Em carater temporario para os cargos ou fungdes de direcdo, chefia, assisténcia e assessoramento superior e
intermediario;

® Em carater vitalicio para os magistrados, os membros do Ministério Publico e os Conselheiros dos Tribunais de Contas.

Sim, pode ocorrer o retorno do servidor demitido, ao cargo anteriormente ocupado quando invalidada a demissao por
sentenca transitada em julgado ou quando, julgada procedente a revisdo do processo administrativo disciplinar, for
declarada sem efeito a penalidade da demissdao imposta.

Sim, desde que o servidor tenha menos de 70 anos de idade e a Junta Médica Oficial ateste as condi¢des para o servidor
retornar ao seu cargo original. Esse processo é denominado de reversao.

® Publicado em Didrio Oficial o ato de nomeagao, o nomeado tem o prazo de 30 dias, contados dessa publicagao, para
tomar posse; esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 dias, se 0 nomeado requerer essa prorrogacao antes de
vencido o prazoinicial.

® A posse pode ser dada pessoalmente ao nomeado ou a representante deste; nesse ultimo caso, o credenciamento do
representante deverd ser feito por procuracao especifica, comindica¢do expressa do objeto do mandato.

® O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 15 dias; nos casos de provimento originario (homeacao), este prazo é
contado da data da posse; estando o servidor legalmente afastado, o prazo sera contado a partir do término do
afastamento.
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PROVIMENTO NOMEACAO E EXONERACA

Observado o disposto noinciso XVI do art. 37 da CF, com aredacdo dada pela ECn241, é possivel acumular um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de horarios.

O servidor titular de cargo efetivo, o militar e o empregado publico da Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e
Fundac¢Ges, nomeado em cargo em comissdo ou designado em fungdo de confianca podera optar pelo subsidio integral
do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga, ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do
subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido ao seu subsidio mensal atual, conforme art. 15 da Lei
Complementarn2266/2006.

SiIMBOLO SUBSIDIO PERCENTUAL

EXCLUSIVAMENTE | GRATIFICAO PAGA A SERVIDORES

COMISSIONADO E EMPREGADOS DE CARREIRA

9.375,00

5.625,00 45%
5.000,00 45%
3.500,00 50%
2./50,00 50%
2.000,00 o5%
1.750,00 55%
1125,00 60%

850 70%




PROVIMENTO FERIAS E LICENCA-PREMIO

Os servidores estatutarios poderdo usufruir suas férias em dois periodos 15 (quinze) e 15 (quinze) observada a situagdo funcional
individual, sempre atendendo a disponibilidade da administragdo e a conveniéncia dos servigos. Ja para o celetista, dizo art. 134 da
CLT, que as férias devem ser usufruidas de uma sé vez e, ao servidor em atividades de raios X, é imperioso o gozo semestral
fracionado em 20 (vinte) dias, a cada periodo.

Para o estatutario sim, desde que entre a data da exoneragdo e do inicio no outro vinculo ndo haja interrupgdo, no entanto, em se
tratando de celetista, a rescisdo contratualimpde a quitagdo de verbas pendentes, incluindo o pagamento de férias proporcionais.

Ndo. Para assumir o cargo efetivo para o qual foi nomeado, o celetista devera solicitar a rescisdo de seu contrato de trabalho,
momento em que o empregador fard o acerto de suas verbas rescisorias.

Ndo. As férias sdo um direito do servidor, o seu objetivo é promover o descanso e a recuperacgdo fisico-mental, além de
proporcionar o gozo da vida social e familiar.

As férias do celetista é vinculada ao periodo aquisitivo e, o qual uma vez completado gera o direito a 30 (trinta) dias, sendo que
eventual conversao em pecunia depende Unica e exclusivamente da op¢do do empregado. Em relagdo ao estatutdrio, a
prerrogativa é da administragao.

N&o. Ela poderd ser alterada a critério da administragdo ou a pedido do servidor. Em quaisquer das hipdteses, deverd sempre estar
em consonancia com os interesses institucionais. Em se tratando de pedido do servidor, este deve requerer a alteragao com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, tendo em vista os langamentos para os pagamentos a serem realizados na Folha
de Pagamento noinicio do més anterior ao evento.

A escala de férias é um instrumento de controle e organizagdo dos trabalhos. Como tal, é imprescindivel o rigoroso controle da
aplicagdo da mesma. A escala, apds a devida anadlise, é aprovada pelo gerente da drea que o faz em fung¢do de garantir o bom
desempenho dos trabalhos e atendimento da demanda. Assim, cabe a ele controlar adequadamente a frui¢ao das férias dos seus
subordinados, propondo, quando for o caso, a alteragdo da escala.




PROVIMENTO LICENCAS E AFASTAMENTOS

Sim, pois em se tratando de acumulagao legal, tera 30 (trinta) dias de férias em cada vinculo, observando que, dependendo da
frequéncianoano anterior de cadavinculo, poderd ter redugao de férias em um vinculo e no outro ndo.

Sim, podendo estar de férias em um e no outro nao.

N3o, a Lei Complementar 04/1990, artigo 115, dispde que o Sindicato/Associa¢do necessita ter a finalidade institucional de
representacdo dos direitos das categorias profissionais, dos membros frente ao Poder Publico. Citamos como exemplo, a

representacado judicial e extrajudicial quando injustamente atingidos no exercicio de suas fungdes.

N3o, o artigo 82 da CF garante apenas a liberdade de associagdo e a ndo interferéncia do Estado na organizagao sindical ou
associativa de fins profissionais, a disposi¢do de servidores para a prestagdo de servigos a tais entidades esta condicionada aos
requisitos previstos nos artigos 115 da Lei Complementar n. 04/1990 e artigo 133 da Constitui¢do Estadual do Estado de Mato
Grosso.

O ato que concede a licenga ou a dispensa de servidores possui natureza discricionaria, ou seja, a Administragdo Publica tera
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade que sdo conferidos por lei ao Administrador, ndo
configurando, portanto, direito subjetivo do servidor.

N3o, essa previsdo existe somente na esfera federal.

Sim, essa distingdo ndo existe entre servidores no que se refere a Licenga para Atividade Politica, portanto ao servidor efetivo ndo
estavel é assegurada a licenca para atividade politica, remunerada ou ndo, todavia o estagio probatdrio ficara suspenso, de acordo
comoArt. 72da Lei Complementar n®. 80, de 14 de dezembro de 2000.




PROVIMENTO CESSAO E REMOCAO

N3o. Ele s6 podera se deslocar apds a publicacdo do ato que autoriza a cessao, que é o instrumento que dara validade e eficacia a
movimentag¢do do servidor.

N&o. A autorizagdo é feita pelo periodo de um ano e, se houver interesse de ambos os érgdos na prorrogagdo da cessao, devera ser
protocolado novo pedido de cessdo, com a juntada de todos os documentos necessarios novamente, tais como autorizagdo do
dirigente do 6rgdo de origem, solicitagdo e assung¢do do 6nus pelo cessionario.

Sim, pois, além de o servidor estar atuando em uma unidade diferente de sua lotagdo original, seu cargo efetivo esta sempre
vinculado a seu 6rgdo ou entidade de origem, devendo, portanto, ser feita a cessdo do cargo efetivo para constar na mesma
unidade em que o cargo comissionado.

Em regra ndo. Contudo, ha uma exce¢do na Lei Complementar n2 80 de 2000, a qual em seu art. 72, caput, diz que “o servidor em
estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao no Poder Executivo”, permitindo assim, que a
cessdo seja feita somente nessa hipdtese, de acordo com o Parecer n2231/SGA/2014, emitido pela Procuradoria-Geral do Estado.
Cabe salientar que, mesmo o servidor sendo nomeado em comissao, deve ser feita solicitagao para efetuar a cessao de seu cargo
efetivo, devendo estar acompanhado o processo de todos os documentos habeis para andlise, bem como deliberagdo da
autoridade competente.

Caso seja verificada a auséncia de reembolso da cessdo, 0 § 42 do artigo 12 da Lei Complementar n2 265, de 28/12/2006, determina
o seguinte: “Na hipotese do ndo reembolso pela cessiondria, durante o prazo de 03 (trés) meses consecutivos, ficara sem efeito o
atode cessdo, devendo o servidor cedido se reapresentarimediatamente ao érgao cedente”.

Assim, ficara sem efeito o ato de cessdo a partir do 32 més sem o devido reembolso, devendo, portanto, o érgdo/entidade de
origem notificar o servidor para retorno imediato, bem como deve também ser publicado ato para cessar os efeitos da cessdo.

Primeiramente, cabe esclarecer que, de acordo com a Lei Complementar n? 04/90 (Estatuto dos Servidores publicos do Estado de

Mato Grosso), remocao é o deslocamento em definitivo do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede, observada a lotacdo existente em cada érgdo e é regida pela Lei n2 8.275/2005. E necessario que contenha
nosautos

® Solicitagdo do 6rgdo e/ou requerimento do servidor com a informagdo da motivagdo;

® Existéncia de vagas no érgdo/entidade em que o servidor sera lotado;

® Possibilidade na lei de carreira do servidor de lotagdao naquela unidade;

® Ciéncia e concordancia das unidades envolvidas;

® Autoriza¢do do dirigente do érgdo/entidade de origem;

® Declaragdo do 6rgdo de origem que o servidor ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar emitida pelo setor competente.
® Informacgdo da data exata (dia, més aano) e nimero da Unidade administrativa em que o servidor serd lotado.
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PROVIMENTO ABONO PERMANENCIA

O Abono de Permanéncia é um incentivo, criado pela Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, pago pelo Estado para
o servidor que ja preencheu todos os requisitos para se aposentar, mas opta por permanecer na ativa.

Deferido o abono, o servidor continua recolhendo a contribuicdo previdenciaria em favor do sistema previdencidrio estadual, mas
recebe de volta, na mesma folha de pagamento, valor idéntico a contribuigdo.

O Abono é pago pelo tesouro estadual, ou seja, é recolhido normalmente a contribuicdo previdencidria e o Estado credita valor igual na
folha de pagamento do servidor. Portanto, o valor concedido a titulo de Abono de Permanéncia é despesa de pessoal e impacta no
limite da LRF.

Para requerer tal beneficio o servidor ndo pode estar aposentado, nem possuir processo de aposentadoria em andamento (agendado).
Os requisitos para concessdo do Abono de Permanéncia sdo os mesmo para aposentadoria, com as particularidades de cada cargo. Vide
o site www.gestao.mt.gov.br - servidor - abono de permanéncia.

O processo para requerer Abono de Permanéncia deve ser protocolado no érgao de origem do servidor.

O servidor precisa preencher o Requerimento Padrdo e anexar cdpias dos documentos pessoais (RG e CPF). A Gestdo de Pessoas do
orgdo de origem deve emitir vida funcional resumida e anexar cépias do D.O.E. ou outras documentag¢des que achar necessdria anexar
no processo, quando as informac&es estiverem divergentes das que constam no SEAP.

A instrucdo do processo de Abono de Permanéncia deve conter a vida funcional RESUMIDA, com o enquadramento inicial, os eventos
que alterem a contagem de tempo de servigo, e o Ultimo enquadramento. Deve constar, ainda, os eventos de tempo de servigo anterior
ao cargo efetivo, por exemplo, informagdes sobre contratos temporarios.




APLICACAO CARGA HORARIA

No periodo do estagio probatdrio é vedada a alteracdo de carga hordria. Apds a publicacdo da estabilidade,

quando o servidor se torna efetivo no servico podera protocolar o pedido de altera¢do (aumento/reducédo) da
carga hordria, nostermos do art. 12 dalei complementar n2338, de 08 de Dezembro de 2008, que diz:
“Art. 12 Fica autorizado ao servidor publico estadual efetivo, alterar a sua carga horaria semanal de trabalho,
para o atendimento das necessidades da Administragdo Publica, na forma e condi¢Ges estabelecidas nesta lei

complementar.”

Os documentos necessarios estdo elencados no art. 22, § 12 da lei complementar n2. 338, de 08 de Dezembro de
2008, quediz:

“Art. 22 A solicitagdo de redugdo ou o aumento da carga hordria semanal de trabalho, com a proporcional
reducdo ou incremento do subsidio, devera ser requerida pelo servidor interessado ao titular do 6rgdo ou
entidade na qual exerga suafungao.

§ 120 pedido deverd ser obrigatoriamente instruido com os seguintes documentos:

| - cdpia dos documentos pessoais (CPF e RG);

Il -vida funcional atualizada;

Il - declaragdo do 6rgdo ou entidade que expresse a necessidade e existéncia de interesse publico na alteragao
dajornadadetrabalhodoservidor;

IV - declaragdo de que o 6rgdo ou entidade encontra-se dentro do percentual estabelecido no Art. 32, desta lei
complementar.”

Uma vez alterada a carga horaria o servidor sé podera alterd-la novamente apds o periodo de 03 (trés) anos,

conformeart.12, §22 dalei complementar n2.338, de 08 de Dezembro de 2008, ipsis litteris:

“Art. 12. “Art. 12 Fica autorizado ao servidor publico estadual efetivo, alterar a sua carga horaria semanal de
trabalho, para o atendimento das necessidades da Administragdo Publica, na forma e condigdes estabelecidas
nestaleicomplementar.”

(...)

§ 22 Apds o decurso do prazo de 03 (trés) anos podera o servidor optar novamente pela faculdade estabelecida
nocaput.”




APLICACAO PROGRESSAO HORIZONTAL

O servidor podera protocolar seu processo de progressao horizontal até 30 dias antes de completar o intersticio.

Entretanto o efeito financeiro sé se dard a partir da data do cumprimento do intersticio.

Caso o servidor protocole o pedido de progressdo horizontal apds a data em que completar o intersticio, o efeito
financeiro comeca a contar-se a partir da data do protocolo do processo. Insta salientar que a juntada de novas

titulagdes no processo implicam em nova data de efeito financeiro.

O processo deve ser protocolado no setor de Gestdo de Pessoas do érgdo em que o servidor é lotado. Mesmo que
o servidor esteja cedido para outro drgdo ele ainda assim ele sera analisado pelo setor de Gestao de Pessoas do

orgdo de lotacdo do servidor, no qual serdo juntados demais documentos e elaborado uma manifestacdo técnica.

0O modelo de Requerimento de Progressao Horizontal esta disponibilizado no site www.gestao.gov.br, no link

“Requerimentos de Protocolo.

Apds, o processo sera encaminhado a Coordenadoria de Aplicagdo da Superintendéncia de Gestdes de Pessoas
na Secretaria de Estado de Gestdo SEGES na qual se procederad no deferimento/indeferimento do pedido, na
elaboracgdo e publicacdo do Ato Administrativo e, por fim, no langcamento da Progressdo Horizontal no SEAP,

gerando ofinanceiro.

Os requisitos necessarios estdo especificados no art. 13, da Instrugdo Normativa Conjunta n2 01/2007/SAD/EG,

de 14 demarcode 2007, que diz:
Art. 13. Os certificados dos cursos de que trata este capitulo devem possuir, pelo menos, os seguintes
requisitos:
I-nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogdo do curso e CNPJ;
II-nome completo do servidor;
Ill-nome do curso;
IV -datadeinicio e término;
V- carga horaria;
VI-conteudo programatico;
VIl -data e local de expedigao;
VIII - assinatura do responsavel pela expedigdo do certificado.
Importa mencionar que a respectiva Instrucdo encontra-se disponivel no site www.gestao.gov.br, no link “legislacdo
de pessoal”.




APLICACAO PROGRESSAO HORIZONTAL

Em regra a comprovacdo de um curso so se pode ser feita através da apresentacdo de uma cépia autenticada do

Certificado ou Diploma respectivo, conforme disposto no artigo 18 da Instru¢cdo Normativa n°01/07, in verbis:

“Art. 18 A comprovacao dos cursos de que trata o Titulo Il devera ser feita através da apresenta¢do da cdpia

autenticada do certificado ou diploma respectivo.”

Aexcecdo esta previstanoartigoart. 19 dessa mesma Instrucdo:

“Art. 19 Na impossibilidade de apresentagdo do certificado/diploma original, por pendéncia de expedicdo,
registro ou convalidagdo, podera ser suprida a auséncia com a apresentacdo de atestado ou declaracgdo,
acompanhado do histdrico escolar/conteddo programatico, expedidos pela entidade de ensino responsavel
pelo curso, devendo constar no atestado ou declaragdo, no que forem cabiveis, os requisitos minimos previstos
noart.13.”

N3o obstante esta previsao, o artigo 21 assevera o seguinte:

“Art. 21 Em qualquer caso, as pendéncias relacionados com a apresentagdo do original do certificado ou
diploma, ou com os mesmos ainda ndo convalidados, ndo podera ser motivada por ato voluntario do servidor,
devendo o mesmo comprovar que cumpriu todas as obrigagdes pertinentes ao saneamento da expedigdo,
registro ou convalidagdo.”

Conclui-se, portanto, que a apresentacdo do Atestado ou Declara¢do na impossibilidade de apresentacdo do
Diploma/Certificado, devera conter a motiva¢do da auséncia do Diploma/Certificado e deve especificar que o
servidor ja cumpriu com todas as obrigacdes pertinentes ao saneamento da expedicdo/registro/convalidacdo do
Diploma/Certificado.

Curial salientar que em todos os Atestados/Declaracbes expedidas pela Instituicdo de Ensino devera constar que

o Certificado/Diploma ja se encontra “em fase de expedicdo” e o prazo em que o mesmo sera expedido, suprindo

assim a exigéncia do artigo 21 da Instru¢do Normativa n°01/07.

Conforme disposto no Titulo |, art. 32 da Instru¢do Normativa Conjunta n2 01/2007/SAD/ED, de 14 de marco de
2007, os cursos de que tratam os certificados e diplomas utilizados pelos servidores publicos estaduais deverao

respeitar as finalidades precipuas da capacita¢do do servidor, ndo servindo tdo somente a progressao horizontal

nas carreiras ou ao enquadramento em classe superior. Paragrafo Gnico. Os certificados e diplomas de que trata o

caput deste artigo deverdo ser originados de cursos que estejam relacionados com a drea de atuacdo do servidor

e/oudo érgido ou entidade em que se encontra lotado ou em exercicio, ressalvado o disposto no art. 16.
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APLICACAO PROGRESSAO HORIZONTAL

O artigo 16 prevé alguns cursos que poderao ser apresentados para progressao independente do disposto no

artigo3°dalINN°01/07, sendo eles os seguintes:

“Art. 16. Os cursos abaixo relacionados poderdo ser aproveitados para todas as carreiras:
| - Direito Administrativo;

II- Legislagdo de Pessoal;

Il - RelagGes Humanas;

IV - Relagdes Interpessoais;

V - Desenvolvendo Competéncias;

VI-Lingua Portuguesa/Interpretacio de Texto/Redagdo Oficial;

VIl - Informatica;

VIl - Atendimento ao Publico;

IX - Gestdo de Documentos;

X-Comunicagao;

Xl-cursos na area de administracdo publica;

Xl - Lingua Estrangeira.”

N3o obstante essa benesse do legislador, o servidor, caso se utilize desses cursos, deverd observar as exigéncias

previstas no artigo 17, ipsis litteris:

“Art. 17. Nos casos em que 0s cursos supracitados ndo estejam relacionados com a drea de atuacgdo do servidor
e/ou do 6rgdo ou entidade em que se encontre lotado ou em exercicio, deverdo ser respeitadas as seguintes
disposigoes:

| - os cursos ndo poderdo exceder a 50% (cinglienta por cento) da carga hordria total exigida na lei de carreira
para progressdao horizontal ou enquadramento, sendo que o restante deverd, necessariamente, estar
relacionado com a area de atuagdo do servidor e/ou do 6rgdo ou entidade em que se encontre lotado ou em
exercicio;

Il - serdo aproveitados somente os cursos que possuam data de conclusdo ndo superior a 06 (seis) anos,
contados retroativamente a data de entrega do certificado, excetuando os casos em que a lei de carreira do
servidor especifique prazo diverso.”




APLICACAO AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo especial de desempenho sera realizada ao final de cada ano de efetivo exercicio durante o
estagio probatdrio. A nota sera a média do resultado dos 3 anos e nao deve ser inferior a 60. O servidor
devera ser avaliado por 3 servidores que estejam ligados a ele em sua unidade de trabalho. Um dos
avaliadores deve serimpreterivelmente seu chefe imediato. Somente a comissdo de qualificacdo sabera
guem sao os avaliadores, para que no caso de o servidor avaliado impetre recurso contra o resultado, a
mesma saiba a quem solicitar esclarecimentos.

A Instrucdo Normativa n2 06 de 13 de maio de 2013 dispde sobre o processo da avaliagao especial de desempenho, como
segue:
Art. 42 O comité de Avaliagdo Especial de Desempenho é formado por 3 (trés) membros dentre os que atuem
diretamente com o servidor avaliado, sendo um necessariamente o superior hierarquico imediato.

§ 1° Podera ser membro todo aquele que trabalha no mesmo setor ou que de alguma forma utilize os servigos
prestados pelo avaliado.

§ 22 Considera-se chefe imediato o ocupante de cargo em comissdo diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor.

Art. 52 Cada avaliador preenchera secretamente o formulario de avaliacdo e entregara mediante recibo “a comissdo
setorial.

§ 12 O avaliador devera guardar sigilo do conteddo de sua avaliagdo sob pena de responder administrativamente pelo
nao cumprimento destanorma.

Legislagdo sobre o tema: Lei Complementar n° 80/2000; Instrugdo Normativa n2 06/2013; Decreto 110/2003; Decreto n°
3006/2004; Decreto n° 3444/2004; Decreto 1876/2009.

Apds tomar ciéncia de sua média nas avaliagbes o servidor podera recorrer do resultado da mesma,
casosejulgue prejudicado, esse direito esta disciplinado como segue:

Instrugdao Normativa n2 06 de 13 de maio de 2013
Art.19 A Comissdo Setorial de Avaliagdo Especial de Desempenho, apds efetuar o somatério dos pontos, devera dar ciéncia
doresultado ao servidor avaliado no prazo de 30 (trinta) dias, depois de recebidos os formularios de avaliagdo.

Paragrafo Unico. Na data da ciéncia, a Comissdo Setorial de Avalia¢do Especial de Desempenho e o servidor avaliado deverdo
elencar os pontos a desenvolver que subsidiara a analise comparativa dos resultados alcangados nas demais etapas de
avaliagdo especial de desempenho.

Lei Complementar n® 80 de 14 de dezembro de 2000

Art. 52 O servidor ndo aprovado no estagio probatério, a contar da data de sua ciéncia, terad o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar a sua defesa.

§ 12 Aapresentagdo da defesa sera por escrito, com juntada de documentos comprobatérios.

§ 22 A autoridade superior do érgdo, a partir do recebimento da defesa, terd o prazo de 10 (dez) dias para apor a sua
conclusdo.

Art. 620 servidor ndo aprovado, quando apurada a sua inaptiddo para o exercicio do cargo, serd exonerado.

Legislacdo sobre o tema: Lei Complementar n° 80/2000; Instrugdo Normativa n2 06/2013; Decreto 110/2003; Decreto n°
3006/2004; Decreto n° 3444/2004; Decreto 1876/2009.
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APLICACAO ESTAGIO PROBATORIO

Durante o estdgio probatdrio o servidor pode gozar das licencas previstas no art. 103 da Lei
Complementar 04/90, porém tera seu estagio suspenso até do retorno as suas atividades;
Art. 72 O servidor em estdgio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo no Poder Executivo. (“Caput” do artigo alterado pela LC n2434,de 30/09/2011)
§ 12 N3o serd permitida cessao, requisigdo ou disposigdo de servidor
em estdgio probatdrio para ter exercicio em outro érgdo ou Poder, diferente de sua lotagdo, exceto, desde que lotado
na capital do Estado, cessdo a SECOPA. (Paragrafo alterado pela LCn2434,de 30/09/2011)
§ 22 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencgas e afastamentos previstos nos
incisos |, 1, Ill, IV e V do art. 103 da Lei Complementar n2. 04, de 15 de outubro de 1990. (Paragrafo alterado pela LC n2
293,de 26/12/2007)
§ 32 O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no paragrafo anterior,
reiniciando a sua contagemnoretorno do
servidor as suas atividades.

Lei complementar 04/1990;
Art. 103 Conceder-se-3, ao servidor, licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para servigo militar;
IV - para atividade politica;
V- prémio por assiduidade;
V|- paratratar deinteresses particulares;
VII - para qualificagdo profissional.

Legislagdo sobre o tema: Lei complementar 04/1990; Lei Complementar n® 80/2000; Instru¢do Normativa n2 06/2013;
Decreto 110/2003; Decreto n° 3006/2004; Decreto n° 3444/2004; Decreto 1876/20009.




APLICACAO PROGRESSAO VERTICAL

O servidor n3o precisa requerer, seu Orgdo de lotacdo é o responsdvel por acompanhar os intersticios e
solicitar a estabilidade e as progressdes verticais.

O aproveitamento de tempo de servigo para progressao vertical, quando permitido, estd disciplinado nas Leis
de Carreira. O servidor que possuir tempo de servico conforme descrito em sua Lei de Carreira deve instruir
processo e requerer junto a Gestdao de Pessoas de seu érgao de origem. Para tanto, deve ser anexado
documentos que comprovem os vinculos que deseja aproveitar, por meio de certiddes de tempo de servico,
carteira de trabalho, contratos, publicacdes em diario oficial do Estado, entre outros. Todos as cdpias devem
ser autenticadas ou conter o carimbo de confere com o original.

Legislagao sobre otema: Leis de Carreiras

Ndo. A licenca para qualificacdo profissional serd concedida a servidor estavel, com preferéncia para
servidores com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, conforme:

Art. 116 A licenga para qualificagdo profissional dar-se-a com prévia autorizagdo do Governador do Estado e consiste
no afastamento do servidor de suas fungGes, sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos de carreira e serd concedida para frequéncia de curso de formacgdo, treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo profissional ou em nivel de pds-graduacdo e estagio, no pais ou no exterior, se de interesse do Estado.
Art. 117 Para concessao da licenca de que trata o artigo anterior, terdo preferéncias os servidores que satisfagam os
seguintes requisitos:

|- residéncia em localidade onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades isoladas;

Il - experiéncia no maximo de 05 (cinco) anos de Magistério Publico Estadual e o servidor com 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Estado;

Il - curso correlacionado com a drea de atuagdo.

Legislagdo sobre o tema: Lei complementar 04/1990; Decreto 2.347/2014.




SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO [aSicioNAL DEINSALURRDADE

No “MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO PARA OS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MATO GROSSO”, disponivel em
http://www.gestao.mt.gov.br/images/gestao-de-pessoas/arquivos/Manual de_Saude e Seguranca Publicacao.pdf .

Apenas aos servidores que desenvolvem atividade ou operagdes insalubres que se desenvolvem em situagdes especificas
citadas no Manual, ou seja:

1. Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos |, II, Ill, V e XII;

2. Nas atividades mencionadas nos Anexos VI, Xlll e WIV;

3. Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes dos anexos VII, VIII, IX e X.

Entende-se por “limite de Tolerancia”, para os fins deste Capitulo, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara dano a saude do servidor, durante a sua vida
laboral.

Acidente de Trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes

deste, provocando morte, lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria,

da capacidade fisica e/ou mental para o trabalho. Equipara-se ao Acidente de Trabalho:

1. O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou
perda da capacidade laboral, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

2. Oacidente sofrido pelo servidor nolocal e no horario do trabalho, em consequéncia de:

2.1 Auséncia de mecanismos de seguranca e/ou dispositivos sinalizadores de riscos, bem como condi¢des ambientais e de
trabalhoinadequadas fatoresimediatos;

2.2 Pressdo porresultados correlacionada a jornada de trabalho extensa, a auséncia de capacita¢do para o desempenho das
atividades e ainexperiéncia nafuncdo fatoressubjacentes;

2.3 Concepcdo, gestdo, planejamento e organizagdo dos processos de trabalho relacionados a concentragdo dos itens (2.1) e
(2.2) em conjunto com a auséncia de um programa continuado de capacitacdo para o desempenho das atividades
fatores latentes;

2.4 Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico; (2.5) Ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico; (2.6) Ato de imprudéncia, de negligéncia
ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico; (2.7) Ato de pessoa privada do uso da razdo; (2.8)
Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

3.Adoenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
4.0 acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho:

4.1 Na execugdo de ordem superior ou narealizacdo de trabalho relacionado ao cargo;

4.2 Emviagem a trabalho, inclusive para estudo, quando financiada pelo Estado de Mato Grosso dentro de seus planos para
capacitagao profissional, independentemente do meio de locomogao utilizado.

4.3 No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao,
inclusive veiculo de propriedade do servidor.

5.Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de necessidades fisioldgicas, durante a jornada
detrabalho, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO [aBicioNAL BE INSALURRIDADE

E uma ferramenta, que possibilita registrar, em formuldrio préprio, um conjunto de informagdes acerca do acidentado, do
acidente do trabalho, da doenga profissional ou do trabalho com a finalidade de analisar suas causas, circunstancias e
consequéncias, proporcionando o planejamento de a¢des com o objetivo da promocdo, protecdo, prevencgao, vigilancia e
recuperac¢do da salide do servidor. (FORMULARIO DA CASS DISPONIVEL PARA PREENCHIMENTO NO SITE DA SEGES e mais
informacgGes ver Capitulo 5 do Manual).

Todas as unidades desconcentradas, descentralizadas e regionalizadas dos drgdos e entidades do estado poderdo constituir
suas respectivas comissdes locais has quais seus membros serdo eleitos pelos demais colegas da unidade e,
posteriormente, serdo capacitados para o efetivo cumprimento de seu mandato de 1 ano. O objetivo da CLST é
promover a segurancga dos servidores no trabalho, visando ultrapassar a prevengao de agravos, com o propdsito de
atuar no conjunto de fatores que agem direta ou indiretamente sobre sua saude assegurando a participagao desses
nas decisdes que envolvam a garantia de boas condigbes individuais e coletivas de trabalho ( Ver Capitulo 4 do
Manual).




MANUTENCAO FHOLERITEE CEDULAC

Vocé deverd acessar o link https://seaponline.gestao.mt.gov.br/holerite/login.jsp

Estd ferramenta encontra-se indisponivel nos canais de comunica¢do do Banco do Brasil.

E o Comprovante de Rendimento Anual para Declara¢do do Imposto de Renda, a Cédula C é demonstrativo do total dos
valores recebidos pelo servidor no ano anterior ao da Declaragao.

O link para acessar a Cédula C fica disponivel no site www.gestao.mt.gov.br durante o periodo que é realizado a
Declaragao de Imposto de Renda. Apds essa data, o acessos deverdo ser realizados através do link
https://seaponline.gestao.mt.gov.br/holerite/login.jsp , na Opg¢do “COMPROVANTE DE RENDIMENTOS”.

O servidor deverd entrar em contato com Coordenadoria de Manutenc¢do desta Secretaria de Estado de Gestdo através do
telefone (65) 3613 3604. Conforme a inconsisténcia apresentada, o servidor devera dirigir-se ao local pessoalmente.




RAIS E PASEP

A gestdo governamental do setor do trabalho conta com o importante instrumento de coleta de dados denominado de Relagdo
Anual de Informacdes Sociais - RAIS. Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por objetivo:

o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais,

o provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho,

adisponibilizacdo de informagGes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das necessidades:
» dalegislacdo da nacionalizagao do trabalho;

» de controle dos registros do FGTS;

® dos Sistemas de Arrecadacdo e de Concessdo e Beneficios Previdencidrios;

m» de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial;

m deidentificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

Oservidor devera solicitar junto Coordenadoria de Manutengdo da SEGES-MT a retificagdao do nimero da RAIS.

Oservidor devera solicitar junto a Geréncia de Folha de Pagamento a atualizagdo dos dados cadastrados.

Com o intuito de proporcionar aos empregados participagdo nos resultados das empresas, incrementando a poupancga
individual do trabalhador, com vistas a uma melhor distribuicdo de renda nacional, independentemente da relagao
empregado/empresa/lucro, foi criado, inicialmente, o Plano de Integracdo Social - PIS. Inspirada no mesmo principio, a Lei
Complementar n2 8/70 criou o PASEP - Programa de Formacg&o do Patrimonio do Servidor Publico, que, por sua vez, propiciou
aos servidores publicos - civis e militares - a participacdo na receita dos 6rgdos e entidades integrantes da administragdo publica
direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal e das fundagGes mantidas ou supervisionadas pelo Poder Publico.
Objetivando equipar os beneficios concedidos aos empregados das empresas privadas aos servidores publicos, a Lei
Complementar n? 26/75 determinou a unificagdo dos fundos constituidos com os recursos do PIS e do PASEP, dando origem ao
Fundo de Participacdo PIS-PASEP. Ndo obstante a unificacdo dos fundos, tanto o PIS quanto o PASEP permanecem como
programas distintos, mantidos os mesmos administradores, sujeitos, porém, as diretrizes fixadas pelo Conselho Diretor do
Fundo de Participacdo PIS-PASEP.

Os servidores admitidos devem solicitar sua inclusdo no PASEP junto a Geréncia de Folha de Pagamento da SEGES-MT, com a
documentacdo necessaria (CPF, RG e Comprovante de Residéncia. O cadastro é realizado junto ao Sistema do Banco do Brasil,
gue automaticamente, serd gerado o nimero do PASEP. Para a inclusdo no fundo de Participagdo PIS-PASEP, obrigatoriamente
o servidor ndo pode ter sido cadastrado por outro drgdo publico ou empresa privada.



MANUTENCAO [RAIS EPASEP

Terdo direito ao abono salarial os participantes cadastrados ha pelo menos cinco anos e que tenham percebido no ano-base
remuneracgao igual ou superior a dois saldrios minimos vigentes durante o ano-base. Devem ter trabalhado, no minimo, trinta
dias no periodo e suasinformagdes devem estar corretas na Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS.
Os servidores podem solicitar, a qualquer momento, ju informagdes sobre o saldo de suas contas individuais. Para tanto, devem
sedirigira qualquer agéncia do Bando do Brasil.
Alegislagdao em vigor permite o saque das cotas do PASEP, na sua totalidade, ao titular da conta somente com base nas seguintes
ocorréncias:

» Aposentadoria;

» Invalidez;

» Reforma;
® Transferéncia para areservaremunerada;

® Falecimento.

O trabalhador que possui conta corrente ou poupanca no Banco do Brasil pode recebé-lo por meio de crédito em conta. Outras
possibilidades sdo: crédito na folha de pagamento ou saque nas agéncias do Banco do Brasil, apresentando o nimero do PASEP e
um documento de identificagdo (RG, Carteira de Habilitacdo, Carteira de Trabalho, Identidade Militar etc).




MANUTENCAO [EXONERACAO

O servidor devera protocolar o pedido solicitando exoneragdo do cargo, constando a data de inicio do desligamento junto ao
Protocolo do seu Orgdo ou Protocolo da SEGES-MT.

®» Requerimento padrao, devidamente preenchido e assinado.
® Cépiade documento de identidade legivel, contendo n?. do RG e CPF.
» Declaragdo de NADA CONSTA (Processo Administrativo Disciplinar).

® Requerimento padrao, devidamente preenchido e assinado.
® Publicagao no Diario Oficial danomeacao.
®» Termo de N3o Efetivo Exercicio, Termo de Posse.

O servidor devera protocolar o pedido solicitando exoneragdo do cargo, constando a data de inicio do desligamento junto ao
Protocolo do seu Orgdo. A Geréncia de Regularidade Fiscal e Quitacdo de Valores n3o realiza exonera¢des de cargos
exclusivamente comissionados.

® Requerimento padrao, devidamente preenchido e assinado.
®» Publicagao no Diario Oficial da exoneragao.

O servidor deverd protocolar o pedido solicitando vacancia do cargo junto ao Protocolo do seu Orgdo ou Protocolo da SEGES-
MT.

® Requerimento padrdo, devidamente preenchido e assinado.
®» Publicagdo no Diario Oficial do novo cargo a ser ocupado.
» Termo de Posse do novo cargo.




MANUTENCAO [CONSIGNACAO

N3o compete a Secretaria de Estado de Gestdo alterar a margem consignavel. A empresa terceirizada é responsavel pelo
controle e gerenciamento de margem é aincumbida de fazer a atualizagdo da mesma de acordo com o Decreto vigente.

Asolicitagdo para cancelamento de filiagdo devera ser feita diretamente junto a Associa¢do ou Sindicato.

Asolicitacdo para cancelamento de cartdo de crédito ou empréstimo consignado deverd ser feita junto ao Banco, umavez que o
contrato foi firmado entre a instituicdo financeira e o servidor. Em caso de determinagdo judicial, o servidor devera
encaminhar-se a Geréncia de Suporte a Consignatarias desta Secretaria de Estado de Gestdo.

Os descontos de valores consignados efetuados em folha de pagamento quando o servidor contrata um empréstimo, é
resultado de um acordo firmado entre o SERVIDOR X BANCO, ndo cabendo ao Estado interferir no contrato firmado. Portanto,
em caso de cancelamento desses descontos, o servidor dever entrar em contato com a institui¢do financeira (BANCO) que
realizou o empréstimo.

Este acompanhamento podera ser realizado no site da SEGES, no link https://seaponline.gestao.mt.gov.br/holerite/login.js, na
Opgdo “CONSULTA A CONSIGNACOES” e posteriormente no link do Banco, onde é disponibilizado um link da empresa
terceirizada que gerard uma senha de acesso de consulta ao sistema daempresa.




MONITORAMENTO REGISTRO DE FREQUENCIA

Vocé jafez o cadastro da sua digital com a equipe responsavel pelo ponto no seu 6rgao?
Caso sim, passe para a orientagdo da pergunta 2.

O leitor pode estar com alguma sujeira, que impede a leitura da digital. O uso de cremes, protetor solar e outros podem
impedir essa leitura. Tente limpar o leitor com um pano Umido, e lavar as maos para retirar qualquer produto que possa estar
atrapalhando.

Caso ndo consiga realizar a leitura apds isso, entre em contato com o responsavel pelo ponto eletrénico do seu setor ou érgao.

Essa mensagem aparece caso tenham se passado mais de 6 horas desde o momento em que foi registrada a entrada da manha.
Por exemplo, se vocé registrou a entrada da manha as 07h, e saiu paraalmocgo apds as 13h.

De acordocomalei04/1990, o servidor ndo pode fazer uma jornada de mais de 6 horas sem pausa.

No seu caso, é necessario que procure o gestor do ponto do seu setor ou érgdo para justificar essa ocorréncia, pois a soma de
horastrabalhadas ndo estara correta.

Isso significa que o computador estava sem rede no momento do registro da digital. Na maioria dos casos, quando a rede
retorna, o registro da digital é processado e incluso na folha de ponto. Faga normalmente o registro das outras saidas e
entradas. Sugerimos que confira a sua folha de ponto ao final do dia, para verificar se foi registrado corretamente. Caso ndo
tenhasido, procure o gestor do ponto do seu setor ou 6rgdo para justificar essa ocorréncia.

De acordo com a lei 04/1990, o servidor devera cumprir ao menos 1 hora de almogo. Nesse caso, vocé deve estar tentando
registrar o seu retorno em tempo inferior a uma hora. Quando se passar 1 hora do registro da sua saida para o almoco, vocé
poderdregistar o seuretorno.




MONITORAMENTO RREGISTRO DE FREQUENCIA

Sim, em todas as ocasifes faca o registro de ponto normalmente, na sua chegada e saida, garantindo assim registro das horas
emquetrabalhou nesse dia. As horas faltantes serdo justificadas através do atestado de comparecimento ao médico/dentista.

Acesse o site webponto.gestao.mt.gov.br e insira seu login e senha. Seu login é o seu CPF (digite sem pontos ou tragos), e caso
seja seu primeiro acesso, suasenhaé “sad”.

Cliqgue no botao acessar;

Ano Cormente  Minhas horas didnias Ano amterior

Tutorial de Ajuda
Principal Minhas horas didrias anutensdo de Frequéncia = | Cadastro » Ralatorios = | Painel Dashboard Mudar Senha de Acesso
1
@ Ane Carrente Ame Antesior
omada Completa Jomad - omada Justificada - omada Incompleta
Data Entr. Manh3 Saida Manh3 Entr. Tarde Saida Tarde Total Justificativa 0BS
sem dados para exibir
& Imprimir ou salvar em FDF
Tuterial de Ajuda
WEBPonto - Todos os direitos. reservadas

Imprimir ou salvar em POF

Ap0s abrir a pagina, clique em “minhas horas didrias”. Para visualizar ou imprimir a sua folha de ponto, clique em “imprimir
ou salvar em pdf”.

Usudrio

ACESSO RESTRITO

Para acessar, gtilize sua credencial

Acesso

Usudric:

Senha

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ
GOVERNO DE MATQ GROSS0O

senha
Acessar




MONITORAMENTO IREGISTRO DE FREQUENCIA

Entre em contato com o gestor do ponto do seu setor ou érgdo para solicitar uma nova senha.

Sim, o site do WebPonto pode ser acessado através de qualquer computador, notebook, celular ou tablet com acesso a
internet.

Sim. Os servidores da Seges podem registrar o ponto em qualquer uma das unidades Na Sede, Arquivo Publico, Escola de
Governo, Pericia, Aquisi¢des, IOMAT e Patrimonio.

Vocé pode continuar a trabalhar até completar a sua carga horaria, e bater o ponto novamente ao final. O registro que fica
valendo é o ultimo.




PERICIA MEDICA [LICENCA MEDICA

a) Servidores publicos efetivos civis e militares da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta;
b) ocupantes de cargo exclusivamente comissionado (licengas de até 15 dias).

Oservidor devera providenciar os seguintes documentos:
®» Atestado ou laudo médico com a indicagdo do cddigo da CID (Classificagdo Internacional de Doencgas), assinatura e
carimbo do médico com CRM;
® Encaminhamento emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou Superior Imediato.
Munido desses documentos o servidor deve comparecer a um dos postos da Pericia Médica do Estado e realizar a
avaliagdo pericial. Em Cuiabd as avaliagGes periciais deverdo ser agendadas pelo telefone 0800-647-3633.

Todas as servidoras efetivas civis e militares da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta.

®» Atestado ou laudo médico com a indicagcdo do cddigo da CID (Classificagdo Internacional de Doengas), assinatura e
carimbo do médico com CRM;

® Encaminhamento emitido pelo setor de Gestéio de Pessoas ou Superior Imediato. Munido desses documentos o
servidor deve comparecer a um dos postos da Pericia Médica do Estado e realizar a avaliagao pericial. Em Cuiaba as
avaliagGes periciais deverdo ser agendadas pelo telefone 0800-647-3633. Trazer também a certidao de nascimento do

(a)filho (a). Ndo é necessario trazer a crianga até o posto da Pericia Médica.

O servidor publico estadual, em razdo de doenca do conjuge, companheiro, padrasto ou madrasta, enteado, ascendentes (pais,
avos etc.), descendentes (filhos, netos etc.) e colaterais consangliineos ou afins até o segundo grau civil (irmdo, sogro, genro,
cunhadoetc.)

Oservidor deverd providenciar os seguintes documentos:
® Atestado ou laudo médico com a indicag¢do do cédigo da CID (Classificagdo Internacional de Doencgas), assinatura e
carimbo do médico com CRM;
® Encaminhamento emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou Superior Imediato.
Munido desses documentos o servidor deve comparecer a um dos postos da Pericia Médica do Estado e realizar a
avaliacdo pericial. Trazer também um comprovante do parentesco (ex.: identidade, certiddo de
nascimento/casamento, certiddo de unido estavel etc.)
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PERICIA MEDICA IPROVIMENTO DE CARGOS

Todos os servidores efetivos civis e militares da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta.

Oservidor deverd providenciar os seguintes documentos:
®  Atestado ou laudo médico com a indicag¢do do cédigo da CID (Classificacéo Internacional de Doencas), assinatura e
carimbo do médico com CRM;
®  Encaminhamento emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas ou Superior Imediato.
Munido desses documentos o servidor deve comparecer a um dos postos da Pericia Médica do Estado e realizar a
avaliagdo pericial. Em Cuiabd as avaliagcGes periciais deverdo ser agendadas pelo telefone 0800-647-3633.

Servidor publico civil aposentado ou militar reformado por invalidez, que ainda ndo tenha completado 70 anos de idade e se
ache em condicdes deretornarao trabalho.

Ointeressado devera se dirigir ao Protocolo da SEGES e preencher o requerimento padrio solicitando Reversdo / Reintegracdo,
ou dirigir-se ao setor de Recursos Humanos de seu érgao de lotagdo. Deverdo ser anexadas ao requerimento, copias do
documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento e o Ultimo enquadramento. Depois
disso o servidor devera aguardar a convocag¢do para avaliagao pericial.

Todos os servidores efetivos civis e militares da Administragcdo Publica Estadual Direta e Indireta.

O interessado devera se dirigir ao Protocolo da SEGES e preencher o requerimento padrao solicitando Aposentadoria por
Invalidez, ou dirigir-se ao setor de Recursos Humanos de seu érgdo de lotacdo. Deverdo ser anexadas ao requerimento, copias
do documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento e o ultimo enquadramento. Depois
disso o servidor devera aguardar a convocacdo para avaliagdo pericial.




PERICIA MEDICA IMPOSTO DE RENDA

Aposentados e pensionistas do Estado de Mato Grosso que sejam portadores de alguma das enfermidades indicadas no artigo
62, XIV da Lei Federaln27.713/1988.

O interessado devera se dirigir ao Protocolo da SEGES, preencher o requerimento padrdo e aguardar a convocagao pericial, que
sera feita mediante contato telefénico ou correspondéncia no endereco indicado no requerimento.

a) Filhos ou enteados maioresinvalidos do servidor;
b) Irm&o maiorinvélido, érfao de pai e sem padrasto, que comprove dependéncia econémica do servidor.

Ointeressado devera se dirigir ao Protocolo da SEGES e preencher o requerimento padrao solicitando Inclusdao de Dependentes,
ou dirigir-se ao setor de Recursos Humanos de seu érgao de lotagdo. Deverdao ser anexadas ao requerimento, copias do
documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento e o Ultimo enquadramento. Depois disso
oservidor deverd aguardar a convocacao para avaliacdo pericial.

a) Filhos ou enteados maiores invalidos do servidor falecido;
b) Irm3do maiorinvélido, érfao de pai e sem padrasto, que comprove dependéncia econdmica do falecido.

O interessado devera se dirigir ao Protocolo da SEGES e preencher o requerimento padrdo solicitando aposentadoria por
invalidez, ou dirigir-se ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgdo de lotagdo. Deverdo ser anexadas ao requerimento, copias do
documento de identidade, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento e o Ultimo enquadramento. Depois disso
o servidor devera aguardar a convocagao para avaliacdo pericial..




PERICIA MEDICA |AVALIACAO PERICIAL

Candidatos aprovados em concurso publico e nomeados para cargo ou funcdo da Administragdo Publica Estadual Direta ou
Indireta.

Apds a publicagao do ato de nomeagdo o candidato deverd, no prazo legal para posse, comparecer a um dos postos da Pericia
Médica do Estado pararealizacdo da avaliacdo pericial de ingresso, munido dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Exames e atestados médicos exigidos conforme a Instru¢éo Normativa n®03/2013/SAD

- EM CUIABA AS AVALIACOES PERICIAIS DEVERAO SER AGENDADAS PELO TELEFONE 0800-647-3633
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