GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO DE EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO E
AGENTE DE FOMENTO PARA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.°. 002/2008 — SAD/MT, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, 1l e VIII da Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988, bem como da Lei Complementar n°® 140 de 16 de dezembro de 2003, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar r* 284 de 07 de novembro de 2007, tornam publica a
abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizagdo do concurso publico com vistas a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para 0s empregos
publicos de Técnico de Fomento e Agente de Fomento para a Agéncia de Fomento do Estado de Mato
Grosso S.A — MT FOMENTO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, o qual
se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas do
Regulamento de Pessoal e ao plano de carreiras da Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso-
MT FOMENTO.

1.2 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacdes, caso ocorram, e sera executado pela Fundacdo de Apoio ao Ensino Superior Publico
Estadual da Universidade do Estado de Mato Grosso — FAESPE/UNEMAT.

1.3 A selecao de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3.1 A aplicacéo das provas objetivas sera realizada na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas objetivas, estas poderao ser realizadas também na cidade de Varzea Grande-MT.

1.4 Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.5 Os procedimentos médicos pré-admissionais e a pericia médica a ser realizada aos candidatos que
se declararam deficientes, incluindo as solicitagGes de exames médicos, serdo de responsabilidade da
Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso S.A-MT FOMENTO, sendo de responsabilidade dos
candidatos os exames laboratoriais.

2. DOS REQUISITOS DAS VAGAS DE EMPREGO E DAS ATRIBUICOES

2.1 Os empregos e 0s requisitos basicos exigidos para admissdo, estdo apresentados no quadro a
seguir.

EMPREGOS REQUISITO EXIGIDO VAGAS
PERFIL Diploma, devidamente registrado, ou certificado
TECNICO DE FOMENTO acompanhado de histérico escolar, de

conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior com bacharelado em Direito, fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo ou Conselho Estadual
de Educacgéo.

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Bacharel em 01 +CR*

Direito
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Bacharel em
Ciéncias
Contabeis

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de curso de graduagcdo em nivel
superior com bacharelado em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo ou
Conselho Estadual de Educacéo.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Contador.

01+ CR*

Bacharel em
Administracéo de
Empresas

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de historico escolar, de
conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior com bacharelado em Administracdo de
Empresas, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo ou
Conselho Estadual de Educacéo.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Administrador.

01+ CR*

Bacharel em
Ciéncias
Econdmicas

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior com bacharelado em Economia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho
Estadual de Educacao.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Economista.

01+ CR*

Bacharel
em Ciéncia
da Computag¢do ou
Similar

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior com bacharelado em ciéncias da
computagéo ou similar, fornecido por instituicdo
de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou Conselho Estadual de Educacéao.

01+ CR*

Bacharel em
Agronomia

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior com bacharelado em Agronomia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho
Estadual de Educacéao.

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Agrénomo.

01+ CR*

Nivel Médio

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de  histérico escolar de
conclusdo de Ensino Médio por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou Conselho Estadual de Educacéo.

05+ CR*

AGENTE DE FOMENTO

Nivel Médio, com
habilitagdo de
motorista

Diploma, devidamente registrado, ou certificado
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de Ensino Fundamental por
instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao ou Conselho Estadual
de Educacdo e habilitagdo de motorista
categoria D.

01+ CR*

* CR — Cadastro de Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

2.2 As atribui¢cdes dos Profissionais de Fomento correspondem as estabelecidas na Lei Complementar

Estadual n°. 140 de 16 de dezembro de 2003.

2.2.1 Sao atribuicdes do emprego de Técnico de Fomento:
I. administracdo financeira, contabilidade, orcamento, planejamento, organizacdo e métodos;
Il. modernizacao, pesquisas, marketing, inspecéo e controle;

Ill.  projetos e programas;
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IV. pareceres juridicos;
V. analise de balanco, andlise estatistica, analise econémica;
VI. recursos humanos, material, servico, patriménio e outro que requeiram escolaridade de nivel
superior, a serem estipuladas nas normas internas da empresa.
2.2.2 S&o atribuicdes do emprego de Agente de Fomento — Nivel Médio:
I. secretariado, digitacdo, arquivo, protocolo;
Il. manutencdo de dados, datilografia, programacéo;
Ill. técnicas em finangas, contabilidade e outras atividades que requeiram escolaridade de nivel
médio completo e profissionalizante, a serem estipuladas nas normas internas da empresa.
2.2.3 Sao atribuicdes do emprego de Agente de Fomento — Nivel Médio com habilitacdo de Motorista:
I. atribuicdes inerentes as atividades de manutencdo de infra-estrutura e de transporte, que
requeiram capacitacao especifica dentro de sua especialidade.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratério dos profissionais de fomento constitui-se de subsidio, fixado em parcela
Unica, com valor inicial da carreira de R$ 2.017,36 (dois mil e dezessete reais, trinta e seis centavos)
para Técnico de Fomento e de R$ 974,97 (novecentos e setenta e quatro reais, noventa e sete
centavos) para Agente de Fomento.

3.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, sendo 08 horas diarias, para Técnico de Fomento
e de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 horas diarias, para Agente de Fomento.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

4.1 O concurso publico de que trata este Edital est4 aberto a todos que satisfizerem as exigéncias da
legislagcdo nacional, podendo ser admitido no emprego o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°.
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao;

d) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) ndo estar no exercicio remunerado de qualquer cargo ou funcéo, quer como funcionario autéarquico,
quer sob Contrato de Trabalho regido pela CLT, em servico publico, a quaisquer tipos de 04rgaos da
Administracdo publica Direta e entidades: empresa pulblica; sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundacgédo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

h) apresentar Certiddes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) comprovar, por ocasido da admisséo, o nivel de escolaridade exigido para o emprego, conforme
disciplinado no subitem 2.1 deste Edital;

j) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada durante os
procedimentos pré-admissionais.

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacdo para a
contratacao.

4.2 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no item 4 deste Edital e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em funcéo da alinea “I" do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1998, na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de
2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas dos empregos de Técnico e Agente de
Fomento que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso.

5.2 Para concorrer a reserva de vagas previstas no item 5.1, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao,
declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

5.2.1 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participard do Concurso
Pdblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.2.1.1 Para 0s empregos cujas vagas estdo previstas cadastro de reserva, os candidatos Portadores
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de Necessidades Especiais classificados, serdo nomeados a cada intervalo de 7 (sete) vagas providas.
5.2.2 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais deverd comprovar,
obrigatoriamente, por ocasido de sua inscrigdo no Concurso Publico, através de laudo médico ou
atestado (original) indicando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com a lei.

5.2.3 N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no subitem anterior.

5.2.4 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais que efetuar a inscricdo via
Correios devera anexar, obrigatoriamente, quando da entrega do Requerimento de Inscricao, toda a
documentacao descrita no subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.5 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais que efetuar a inscricdo via
Internet devera enviar, obrigatoriamente pelos Correios, via SEDEX, toda a documentacdo descrita no
subitem 5.2.2 deste Edital.

5.2.5.1 O SEDEX devera ser identificado pelo seguinte texto: Documentos de comprovacédo de
candidato PNE/MT FOMENTO, constando nome e nimero de inscricdo do candidato e devera ser
postado, impreterivelmente, até o dia 12/12/2008.

5.25.2 O SEDEX devera ser enderecado a Coordenadoria de Concursos e Vestibulares -
COVEST/UNEMAT, Av. Tancredo Neves, 1095 — Bairro Cavalhada, Caceres/MT - CEP:78.200-000.
5.2.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo
sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 deste Edital.
5.2.6.1 O envio do laudo médico ou atestado (original), conforme subitens 5.2.4 e 5.2.5 e subdivisfes é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.7 A FAESPE/UNEMAT néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ou atestado ao seu destino.

5.3 O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
bem como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
Portadores de Necessidades Especiais serda divulgada na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br a partir de
17/12/2008.

5.5 A relagcdo dos candidatos que tiverem a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de necessidades especiais sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
divulgada na Internet nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos,
www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br, a partir de 17/12/2008.

5.6 Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes do artigo 4> do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n” 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3 e
4% da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

5.7 As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o emprego.

5.8. O candidato que optar por concorrer as vagas que poderdo surgir durante o prazo de validade do
concurso, destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado, quando convocado
para admissdo, devera submeter-se aos exames pré-admissionais e a pericia médica realizada por
Junta Médica designada pela MT FOMENTO, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

5.9 Os candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais e aprovados no
Concurso Publico, além de figurarem na lista geral de classificacdo para o emprego, terdo os nomes
publicados em lista de classificacdo especifica.

5.10 Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui, além da
deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do
emprego, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto no item 4 deste Edital.

5.11 A néo observancia do disposto nos subitens 5.2.2, 5.2.4 e 5.2.5 e suas respectivas subdivisdes ou
a reprovacdo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos Portadores de Necessidade Especiais.

5.12 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos Portadores de Necessidades
Especiais aprovados, por eliminacdo no Concurso Publico ou desqualificacdo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo emprego, observada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
6.1.1 As inscricdes pagas poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes
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do Anexo | deste Edital, ou via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

6.1.2 As inscricbes com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas
somente nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes do Anexo | deste Edital.

6.2 Para efetuar a inscricéo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

6.2.1 O candidato que ndo possuir o nimero de CPF deverd solicita-lo junto aos érgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢éo.

6.3 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracoes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4 O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Técnico de Fomento R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Agente de Fomento R$ 40,00 (quarenta reais).

6.4.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd cevolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

6.4.2 Nao seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.5 Nao sera aceita inscricdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.6 Ao preencher o formulério de Inscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, vedadas alteracfes
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informacdes requeridas.

6.7 Em caso de dois ou mais formularios de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo paga com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente.

6.8 As informagdes prestadas no formulério de Inscri¢cdo seréo de inteira responsabilidade do candidato
dispondo, a FAESPE/UNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacdes.

6.8.1 Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, por
ventura, venha a ser constatada.

6.9 Nao serd aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacao, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

6.10 O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar ao formulario de Inscricdo a respectiva, que ndo precisara ter firma reconhecida,
bem como, anexar copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato.
Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros que venham a ser cometidos
por seu procurador.

6.10.1 Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

6.11 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12. DAS INSCRICOES COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.12.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou,
ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n°. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela
Lei Estadual n°. 8795 de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n° 7.713, de 11 de setembro de
2002.

6.12.2 A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita,
obrigatoriamente, no periodo de 01 a 05/12/2008, somente nas agéncias credenciadas dos Correios
relacionadas no Anexo | deste Edital, durante seu horario normal de funcionamento.

6.13 O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 6.12.1 deste Edital,
para fazer jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera dirigir-se a uma das agéncias
credenciadas dos Correios, relacionadas no Anexo | deste Edital, e retirar o formulario de Inscricdo, que
€ composto por trés campos, a saber:

a) O primeiro campo contém informagdes relativas a inscricdo do candidato e devera ser preenchida
com clareza, sem rasura, em letra de forma, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (via
FAESPE/UNEMAT);

b) O segundo campo é o comprovante da agéncia recebedora (via dos Correios);

¢) O terceiro campo é o comprovante de solicitacao de inscricdo do candidato (via do candidato).

6.13.1 De posse do formulario de Inscricdo, o candidato devera preenché-lo de acordo com as
determinag®es contidas neste Edital.

6.13.2 O formulario de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
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Requerimento de Inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio.

6.14 Sao documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, € obrigatoria a entrega de cOpia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e a data de saida;

d) para o candidato que perceba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de copia do
contracheque referente ao més de novembro de 2008 ou cépia da pagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo namero e série, hem como, coépia da folha de
contrato de trabalho e das folhas de atualizacao salarial;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necesséario documento comprobatério padronizado de
sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicagéo deste Edital.

6.14.1 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo ser4 fato para o cancelamento da inscrigéo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

6.14.2 Todas as informagfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

6.14.3 N&o sera aceita a entrega condicional de documento, bem como, apdés a entrega da
documentacao, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

6.14.4 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada por
via postal, fax e/ou correio eletrénico.

6.15 O candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera inscrever-se por meio
de procuracdo especifica para esse fim, que nao precisara ter firma reconhecida, sendo necessario
anexar copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nessa hipétese,
o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.15.1 Deveré ser apresentada uma procuragdo por candidato.

6.16 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a)omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b)fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c)pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo ao disposto no
subitem 6.14.; ou

d)ndo observar o local, prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.12.2 deste Edital.

6.17 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir do dia 12/12/2008, estando também disponivel, na
Internet, nos enderegos eletrdnicos www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e
www.mtfomento.mt.gov.br.

6.18 A relacdo dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo deferidos sera divulgada a
partir do dia 12/12/2008, na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos,
www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br.

6.19 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 6.17 e 6.18 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 16/12/2008, entrar
em contato com a Coordenadoria de Exames Vestibulares - COVEST da Universidade do Estado de
Mato Grosso, localizada na Avenida Tancredo Neves, n° 1095, Cavalhada, Caceres/MT pelo telefone
(65) 3222-1090, sob pena de néo ter sua inscricdo confirmada.

6.20 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencéo julgado improcedente podera imprimir o boleto bancario no
endereco eletrénico www.unemat.br/concursos nos dias 18 e 19/12/2008 e efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscrigdo até o dia 22/12/2008, durante horario normal de expediente bancério.

6.20.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio
candidato, no endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou
qualquer Internet Banking.

6.20.2 O holeto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao formulario de Inscricdo do candidato.

6.20.3 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de transferéncia entre contas,
através de depdsito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.20.4 As orienta¢gBes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos.
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6.21. DAS INSCRICOES PAGAS NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.21.1 As inscri¢cdes para candidatos ndo isentos do pagamento do valor da taxa de inscricdo, poderéo
ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo | deste Edital, no
periodo 01 a 12/12/2008, no horario normal de funcionamento.

6.22 Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigirse a uma das agéncias credenciadas dos
Correios e retirar o formulario de Inscricdo que é composto por trés campos, a saber:

a) O primeiro campo contém informacgdes relativas a inscricdo do candidato e devera ser preenchido
com clareza, sem rasura, em letra de forma, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (via
FAESPE/UNEMAT);

b) O segundo campo é o comprovante da agéncia recebedora (via dos Correios);

¢) O terceiro campo é o comprovante de solicitagcao de inscricdo do candidato (via do candidato).

6.22.1 De posse do formulario de Inscricdo, o candidato devera preenché-lo de acordo com as
determinag¢8es contidas neste Edital.

6.23 O candidato devera entregar em agéncia credenciada dos Correios, no periodo estabelecido no
subitem 6.21.1 deste Edital, o formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado; pagar o
valor da taxa de inscricdo, em conformidade com o subitem 6.4 deste Edital e exigir o0 comprovante de
solicitacdo de inscricdo com a devida autenticagdo mecénica e carimbo dos Correios.

6.24 A inscricdo paga nos Correios também podera ser efetuada por meio de procuragdo especifica
para esse fim, que ndo precisara ter firma reconhecida, sendo necessario anexar cépia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nessa hip6tese, o candidato assumira
as conseqliéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.24.1 Deverda ser apresentada uma procuracao por candidato.

6.25. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

6.25.1 O candidato ndo isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo também poderéa efetuar sua
inscricdo via Internet, por meio do enderego eletrdnico: www.unemat.br/concursos, no periodo
compreendido entre as 8h do dia 01/12/2008 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14/12/2008.

6.26 O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrdnico, pagavel
em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

6.26.1 O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancéario (opcdo disponivel
apds o preenchimento e envio do formulario de Inscricéo).

6.26.2 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele associado ao formulario de Inscricdo enviado.

6.26.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo feita via Internet devera ser efetivado até o dia
15/12/2008, observado o horario normal de expediente bancario.

6.26.4 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de transferéncia entre contas,
através de depdsito em conta ou depdésito efetuado em terminal de auto-atendimento.

6.27 A FAESPE/UNEMAT néo se responsabiliza por pedido de inscrigdo realizado via Internet e ndo
recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.28 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo via Internet
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

6.29 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucdes pertinentes, descritas no item 6 deste Edital e em todos os seus subitens.

7. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PAGANTES

7.1 E indeferida a inscri¢ao:

a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.21.1 e 6.25.1 deste Edital, ou

b) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

¢) cujo Requerimento de Inscri¢cdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, ou

d) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2 A relacdo das inscricbes deferidas sera divulgada a partir do dia 05/01/2009, na Internet, nos
enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e
www.mtfomento.mt.gov.br.

7.3 A relacdo das inscricdes indeferidas serd publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a
partir do dia 05/01/2009, estando também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br.

7.4 Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo na forma prevista na alinea “c” do item 13.1 deste
Edital.
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8. DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS — PROVAS OBJETIVAS

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no Anexo Il deste Edital, sendo que o tipo de
prova, o numero de questdes por area de conhecimento, as areas de conhecimento, o niumero de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima a ser atingida estdo
apresentados no quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

Emprego

Tipo de Prova

Numero de i
questdes por Areas de

area de conhecimento

conhecimento

Numero de
guestdes
por
disciplina

Valor de
cada
questéao

Pontuacao
maxima
(P1+P2)

Conteldo
comum atodos
os perfis de
Técnico de
Fomento

Prova Objetiva
(P1):
Conhecimentos
Gerais

Lingua Portuguesa

08

20 Informatica

05

Historia Politica e
Econbmica de Mato
Grosso

04

Geografia de Mato
Grosso

03

1,00 ponto

Bacharel em
Direito

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

Direito do
Consumidor

Direito
Constitucional

Direito Trabalhista

40
Direito Civil

Direito Empresarial

24

Legislacdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagdo do
BACEN

10

Conhecimentos
sobre Sociedades
Andnimas (Lei 6.404
de 15/12/76)

06

2,00
pontos

100,00
Pontos

Bacharel em
Ciéncias
Contabeis

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

Introducgéo a
Contabilidade

Orcamento Publico

40 Contabilidade
Gerencial

Analise de Balanco

24

Legislagdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagdo do
BACEN

10

Conhecimentos
sobre Sociedades
Anbénimas (Lei 6.404

de 15/12/76)

06

2,00
pontos

100,00
Pontos
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Bacharel
Administracéo
de Empresas

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

40

Administracdo de
Gestao de Pessoas

Organizacéo e
Métodos

24

Legislacdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagdo do
BACEN

10

Conhecimentos
sobre Sociedades
Andnimas (Lei 6.404
de 15/12/76)

06

2,00
pontos

100,00
Pontos

Bacharel
em Ciéncias
Econbmicas

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

40

Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional

Servigos Financeiros

Garantias do
Sistema Financeiro
Nacional

Gestéo
Contemporénea

Analise de Mercado

24

Legislacdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagdo do
BACEN

10

Conhecimentos
sobre Sociedades
Andnimas (Lei 6.404
de 15/12/76)

06

2,00
pontos

100,00
Pontos

Bacharel
em Ciéncia
da Computacéo
ou Similar

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

40

Seguranca

Banco de dados

Operagéo e
Producgéo de
Tecnologia da
Informacéo -Tl

24

Legislacdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagdo do
BACEN

10

Conhecimentos
sobre Sociedades
Andnimas (Lei 6.404
de 15/12/76)

06

2,00
Pontos

100,00
Pontos

Bacharel em
Agronomia

Prova Objetiva
(P2):
Conhecimentos
Especificos

40

Zoneamento sécio
ecoldégico

Crédito Rural

24

Legislacdo da MT
Fomento (Lei
Complementar 140
de 16/12/03)

e Legislagéo do
BACEN

10

Conhecim entos
sobre Sociedades

06

2,00
Pontos

100,00
Pontos
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Anbénimas (Lei 6.404
de 15/12/76)
Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva 05
(P1): 30 Informética
Conhecimentos 1,00 ponto
Gerais Historia Politica e 05
Econbmica de Mato
Grosso
Geografia de Mato 05
Grosso
AGENTE DE Legislagcdo da MT 90,00
FOMENTO Fomento (Lei pontos
Nivel Médio Complementar 140 10
de 16/12/03)
Prova Objetiva e Legislagéo do
(P2): 30 BACEN
Conhecimentos Conhecimentos de 2,00
Especificos Instituicdo 10 Pontos
Financeira
Matematica 10
Financeira
20
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva )
(P1): Matematica
AGENTE DE Conrgecrlg?sentos >0 Histéria Politica e 10 pl(;?]?o pz)%f)oos
FOMENTO Econdmica de Mato
com habilitac&o Grosso
de motorista Geografia de Mato 10
(categoria D) Grosso
Prova Objetiva
(P2): 10 Legislacéo de 10 2,00
Conhecimentos Transito Pontos
Especificos

8.1.1 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 01/02/2009, na cidade de Cuiab4a, em horério e locais
a serem definidos em Edital Complementar a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
a partir de 16/01/20009.

8.2 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas objetivas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) observado o disposto no subitem 1.3.1.1, assim como orienta¢fes para realizacdo das
provas, estardo disponiveis a partir de 16/01/2009 nos enderecos eletrdnicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br, sendo que o
candidato poderé efetuar a consulta e/ou impressao destas informag8es, independente da inscri¢éo ter
sido realizada através dos Correios ou via Internet.

8.3 Caso o candidato constate que nao foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FAESPE/UNEMAT, através do telefone (65) 3222-1090 e/ou
através do e-mail: concursos@unemat.br, impreterivelmente até o dia 23/01/2009 e seguir as
orientacdes fornecidas pela FAESPE/UNEMAT.

8.4 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizagdo da Prova Objetiva, na sala de prova, ao fiscal de sala.

8.5 Nao é necessaria a apresentacdo, no dia da realizagdo das Provas objetivas, de nenhum
documento que comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova,
bastando que o mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificacdo pessoal exigido
no subitem 9.2.

8.6. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.6.1 Cada questéo das provas objetivas P1 valera 01 (um) ponto e das provas objetivas P2 valera 02
(dois) pontos, sendo que cada uma serd composta de cinco op¢des (A, B, C, D e E) de mudltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.

8.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas.

8.7.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

8.7.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.7.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas.

8.7.4 Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instru¢des contidas no cartdo de respostas.

8.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.9.1 Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme
subitens 10.2 e 10.4 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
agente da FAESPE/UNEMAT devidamente treinado.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1 A duracéo das Provas € de 3 (trés) horas sendo que o horéario e o local de realizacdo das mesmas
serdo divulgados através de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso a partir de 16/01/2009 e disponibilizado via internet no enderegco eletrnico
www.unemat.br/concursos.

9.1.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.
9.1.2 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das Provas.

9.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pulblico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

9.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.3 Por ocasido da realizacdo das Provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.2 deste Edital, ndo poderd fazer as Provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasiao em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

9.5 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FAESPE/UNEMAT podera
proceder como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas objetivas.

9.7 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em Edital.
9.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

9.9 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o inicio das provas.

9.9.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no item anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.9 e 9.9.1 acarretara a nao-correcdo das povas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.
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9.12 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de

provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término

destas.

9.13 A FAESPE/UNEMAT manterd um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

9.14 Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de realizag&do de Provas.

9.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente

poderéo sair juntos do recinto apés assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

9.16 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas

implicara a eliminacdo automatica do candidato.

9.17 N&o seréa permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo.

9.18 Seré eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagédo

das provas objetivas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda

eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos ce mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina

de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, rel6gio de qualquer espécie, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira

el/ou borracha.

9.19 A FAESPE/UNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem

anterior, no dia de realizacao das Provas.

9.19.1 A FAESPE/UNEMAT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.19.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.

9.20 Ter& suas Provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizacgéo:

1) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucédo das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;

2) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

3) for surpreendido no estabelecimento de realiza¢éo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotografica, bem como
relégio de qualquer espécie, &ulos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

4) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

5) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;

6) recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

7) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

9) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

11) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

9.20.1 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos

critérios de avaliacéo e de classificacao.

9.21 Se no local de aplicacdo das Provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,

grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas Provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.22 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado a partir de 02/02/2009, na Internet, nos

enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos, WWW.concursos.sad.mt.gov.br e

www.mtfomento.mt.gov.br.

9.22.1 O candidato poderd interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas na forma do item 13

deste Edital.

9.23 O gabarito final oficial das provas objetivas seréa divulgado a partir de 10/02/2009, na Internet, nos

enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos, WWW.concursos.sad.mt.gov.br e

www.mtfomento.mt.gov.br.

9.24 Sera divulgado a partir de 16/02/2009 nos enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos,

WWW.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br o desempenho geral de todos os candidatos

Nno concurso.

9.25 A FAESPE/UNEMAT divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as

provas objetivas, no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos, a partir da data referida no subitem

anterior.

9.25.1 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
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final do concurso publico.
9.25.2 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FAESPE/UNEMAT
pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar condicdo especial para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual
n°. 114 de 25 de novembro de 2002, devendo, quando do preenchimento do formulario de Inscricéo,
indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim.

10.2 O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condi¢do, indicando no formulario de
Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o candidato sera
acompanhado por um ledor da FAESPE/UNEMAT, devidamente treinado, para o qual o candidato
devera ditar a alternativa que devera ser preenchida no cartdo de respostas.

10.2.1 A FAESPE/UNEMAT nao podera ser responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob
qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

10.3 O candidato ambliope devera identificar sua condicao, indicando no formulario de Inscricdo se
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

10.4 Candidato portador de necessidades especiais que impossibilite a transcricdo das respostas para
0 cartdo de resposta, se requerido, tera auxilio de um fiscal para fazélo, ndo podendo a
FAESPE/UNEMAT ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

10.5 A candidata que tiver que amamentar no dia de aplicagdo das provas objetivas devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos
momentos que se fizerem necessarios ndao sendo dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao
tempo de prova despendido com a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

10.6 O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que determina os
subitens 9.17 e 9.20 deste Edital.

10.7 O candidato que, por motivo de saulde, necessitar, momentaneamente, de condi¢bes especiais
para realizacdo das provas devera encaminhar & Coordenadoria de Concursos e Vestibulares —
COVEST - Av. Tancredo Neves, n° 1095 - Caceres—MT, CEP: 78.200-000, com no minimo 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia da data de realizacdo da prova, documento, acompanhado de Atestado
Médico contendo o CID (Cddigo Internacional de Doencas), solicitando atendimento especial.

10.7.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, nimero do protocolo de Inscricdo ao concurso, nome do emprego ao qual vai
concorrer, nimero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

10.7.2 A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condigBes ndo incluem atendimento domiciliar.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrbnico.
11.2 O valor de cada questdo da prova P1 é de 01 (um) ponto e o valor de cada questdo da Prova P2 é
de 02 (dois) pontos, conforme disciplinado nos subitens 8.1 e 8.6.1 deste Edital.

11.3 O calculo da nota das provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que as compdem

11.4 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada prova.

11.5 Seréa eliminado do concurso publico o candidato ao emprego de Técnico de Fomento, que se
enquadrar em qualquer uma das situagfes a seguir:

a) aproveitamento inferior a 50% (cinglenta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1);

b) aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

11.5.1. O candidato eliminado na forma do subitem 11.5 deste Edital ndo tera classificacao alguma no
concurso publico.

11.5.2 Os candidatos nao-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota nas provas objetivas (NPO).

11.5.3 A nota final do candidato no concurso publico NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetivas (NPO).

11.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao emprego de Agente de Fomento, que se
enquadrar em qualquer uma das situagfes a seguir:

a) aproveitamento inferior a 50% (cinquienta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
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(P1);

b) aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

11.6.1. O candidato eliminado na forma do subitem 11.6 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.6.2 Os candidatos nao-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota nas provas objetivas (NPO).

11.6.3 A nota final do candidato no concurso publico NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetivas (NPO).

11.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao emprego de Agente de Fomento - motorista,
que se enquadrar em qualquer uma das situacfes a seguir:

a) aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(P1);

b) aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

11.7.1. O candidato eliminado na forma do subitem 11.7 deste Edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.7.2 Os candidatos n&o-incluidos o subitem anterior seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota nas provas objetivas (NPO).

11.7.3 A nota final do candidato no concurso publico NFC) sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetivas (NPO).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ter4 preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver:

a) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

b) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

c¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Caberé recurso & FAESPE/UNEMAT contra:
a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo;
b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condicao de Portador de Necessidades Especiais;
¢) indeferimento da inscrigéo;
d) gabarito preliminar, formulacdo ou conteddo de questéo das Provas Objetivas;
e) desempenho geral dos candidatos nas provas objetivas;

13.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra o que dispde nas alineas do subitem 13.1,
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo.

13.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico para interposicdo do recurso,
www.unemat.br/concursos, e seguir as instrugdes de preenchimento.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.4.1 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, numero de protocolo/inscricdo do candidato, indicacéo do tipo de vaga que esta concorrendo
e tipo de vaga (ampla concorréncia ou PNE);

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova
Objetiva;

¢) argumentacgédo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for
0 caso.

d) indicacdo do numero de acertos que julga ter obtido em (P1l) e (P2) e dos divulgados pela
FAESPE/UNEMAT, quando se tratar de recursos contra desempenho geral nas provas objetivas.

13.6 Sera desconsiderada pela FAESPE/UNEMAT a tentativa de interposi¢do de recurso fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.7 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

13.8 O resultado dos recursos das alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 13.1 sera disponibilizado no
endereco eletrbnico www.unemat.br/concursos em listagem em ordem alfabética, contendo nome, n°
de identidade e resultado do recurso.

13.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “d” e “e”, do subitem 13.1, ou seja, 0
conhecimento da decisédo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,
através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

13.10 A FAESPE/UNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo

14 de 24




destinado a interposi¢céo de recursos, para emissdo e divulgacao dos pareceres para que o impetrante
tome conhecimento da deciséo final.

13.11 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questao
das provas objetivas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valer4 para todos o0s
candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.13 Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracao.

13.14 As alteracdes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas
provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br, observados os
prazos estabelecidos neste Edital.

13.15 Da deciséo final da FAESPE/UNEMAT néo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DO RESULTADO FINAL E DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacdo pela
Secretaria de Estado de Administrado e Agéncia de Fomento, serd publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, nimero de
identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia e vagas para Portadores de Necessidades
Especiais), a partir do dia 27/02/2009 também sendo afixado nos quadros de avisos da Secretaria de
Estado de Administracdo, localizada no Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco
lll, Cuiab&d/MT, e da sede da Agéncia de Fomento, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo de todas as informacées referentes ao
resultado do Concurso.

14.3 Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso publico, a convocagao para o preenchimento
das vagas ofertadas, bem como das que por ventura venham a surgir durante o prazo de validade do
concurso, obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo final.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso referentes a convocagdo para os procedimentos pré-admissionais, bem
como a contratacao.

14.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo chamados a assinar contrato individual de trabalho
com a MT FOMENTO, de acordo com a classificacdo obtida e as necessidades da Agéncia, o qual
reger-se-a pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao
Contrato de Experiéncia e a rescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas do
Regulamento Interno de Pessoal.

14.6 A Agéncia de Fomento de Mato Grosso S/A.- MT FOMENTO responsabilizar-se-a pelos
procedimentos pré-admissionais dos candidatos convocados, observada a necessidade de provimento.
14.7. A etapa de exame médico admissional consiste em exames médicos de avaliacdo clinica e de
exames complementares, para averiguar a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes do emprego a ser provido.

14.8. Esses exames tém carater eliminatério e sao restritos ao candidato convocado para admisséo.
14.9. O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera submeter-se aos exames médicos
e a pericia médica a ser realizada por uma junta médica designada pela Agéncia de Fomento do
Estado de Mato Grosso S/A, para comprovacdo da existéncia da deficiéncia declarada. O candidato
devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

14.10. O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagcédo de "apto" ou "inapto”
para o exercicio das atribuicbes do emprego.

14.11 O ndo comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacdo do exame médico
admissional ou a nao conclusdo do exame dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa,
caracterizara desisténcia do concurso publico.

14.12 Nao sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e aos
procedimentos pré-admissionais.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 Observada a necessidade de provimento, a MT FOMENTO procederd, dentro do prazo de
validade do concurso, a contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se
regerda pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de
Pessoal e do Plano de Carreira, devendo o periodo inicial de 9 (noventa) dias ser considerado
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contrato a titulo de experiéncia.

15.2 Para os candidatos convocados e considerados aptos no exame médico admissional, a
contratacgdo ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos exigidos no item 4.1 deste Edital, bem
como a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

b) Comprovante de inscrigcdo no PIS/PASEP, se possuir (original e cépia, sem autenticacao);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original);

d) Cédula de Identidade (original);

e) Titulo de Eleitor e os trés dltimos comprovantes de votacao/justificativa (original);

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servi¢o Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado (original), se
do sexo masculino;

g) Se solteiro, Certidao de Nascimento (original);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original);

i) Comprovacao da Escolaridade/Formacao exigida para o emprego conforme especificado no subitem
2.1 deste Edital.

j) Comprovacédo da habilitagdo categoria D conforme especificado no subitem 2.1 deste Edital.

k) Comprovante de registro no Conselho da Categoria, quando requisito para o emprego/perfil, ndo
estar cumprindo penalidade imposta apoés regular processo administrativo, que o impecga, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

I) Certiddo negativa criminal da Justica Federal e Estadual dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

m) Apresentacdo da Declaracdo de Bens e Imposto de Renda do Ultimo exercicio.

15.3 Na contratacdo, os candidatos assinardo com a Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso
Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no subitem
3.1 deste edital.

15.4 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso tera rescindido o seu contrato de trabalho e recebera
todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

15.5 Apos o periodo de experiéncia, 0 contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado
integrara a Carreira Administrativa, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do
contrato de trabalho para todos os fins.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, que
também serdo afixados nos quadros de avisos da Secretaria de Estado de Administracao, localizada no
Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguds, Bloco Ill, Cuiabd/MT e na Agéncia de Fomento
do Estado de Mato Grosso — Rua Bardo de Melgago, 3565 — Centro — CEP 780005-300 — Cuiaba/MT.
16.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na Coordenadoria de Concursos e
Vestibulares - COVEST/UNEMAT, sito & Av. Tancredo Neves, n°. 1095 — Bairro Cavalhada, Caceres/MT,
por meio do telefone (65) 3222-1090, ou via Internet, no enderego eletrénico www.unemat.br/concursos
ou pelo e-mail concursos@unemat.br, até o resultado final do concurso e na Agéncia de Fomento do
Estado de Mato Grosso — Rua Bardo de Melgaco, 3565 — Centro — CEP 780005-300 — Cuiaba/MT e
Secretaria de Estado de Administracdo, durante o prazo de validade do concurso, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicacéo de seu endereco.

16.3 Apods o resultado final, a comunicacdo de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito,
mediante preenchimento de formulario especifico disponivel na Agéncia de Fomento do Estado de
Mato Grosso — Rua Bardo de Melgacgo, 3565 — Centro — CEP 780005-300 — Cuiaba/MT e no enderego
eletrbnico www.mtfomento.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, numero do
documento de identidade, nimero do CPF, concurso a que concorreu, emprego, endereco completo e
telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Agéncia de MT
FOMENTO. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacédo
de seu enderego.

16.4 O candidato podera obter informacdes, documentagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocacbes e resultado final, na Intemet, nos enderecos eletrbnicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.mtfomento.mt.gov.br.

16.5 Nao sera fornecido pela FAESPE/UNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.
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16.6 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de homologac¢ao do Concurso Publico.

16.7 Os candidatos classificados em nimero superior as vagas disponibilizadas neste Edital formardo
cadastro de reserva e terdo apenas expectativa de direito a admissao se surgirem novas vagas durante
a validade do concurso. A Agéncia de Fomento reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e de vagas que surgirem durante a validade do concurso.

16.8 Todas as informagfes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso e na Agéncia de
Fomento do Estado de Mato Grosso S.A .

16.9 A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacédo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo, Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso e Fundacdo de Apoio ao Ensino
Superior Publico Estadual da Universidade do Estado de Mato Grosso, no que se refere a realizacéo
deste Concurso Publico.

17.1Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Agéncias credenciadas dos CORREIOS;

b) Anexo Il — Conteldo Programatico.

Cuiaba/MT, 14 de novembro de 2008.

GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
Secretario de Estado de Administragéo

ARCLEIDY DIAS PEREIRA
Diretor Presidente da MT FOMENTO
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ANEXO |

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

N° Municipio Descricédo Endereco
1 [AGUA BOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484
2 | ALTA FLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379
3 |ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252
4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N
5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546
6 [BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139
7 |BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215
8 [BARRA DO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO | AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
9 |CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269
10 | CACERES ACF CEL JOSE DULCE RUA CORONEL JOSE DULCE 158
11 [ CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02
12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N
13 [ CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA 101
14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 | CUIABA AC CPA Il AV PARA 967
16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A SIN
17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117
18 [ CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 | CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N
20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285
21 [ CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N
AVENIDA NEWTTON RABELO DE
22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 CASTRO 2300
AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE
23 [ CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL MENDONCA
24 | CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES
25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO |AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754
AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA |3180
AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS
29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
31 | CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252
AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE
33 | CUIABA ACF PRAINHA 169
34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
35 | CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO S/N
RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P.
36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO MENDES 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
38 | JACIARA AC JACIARA 2011
39 | JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N
40 | LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E
RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N°
41 | MIRASSOL D'OESTE AC MIRASSOL D OESTE 721
42 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478
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43 | POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
44 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
AVENIDA JANUARIO SANTANA DO
45 | PORTO ESPERIDIAO AC PORTO ESPERIDIAO CARMO S/N
46 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308
47 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317
48 | RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886
49 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187
AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
50 [ RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO (978
51 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
52 | RONDONOPOLIS ACF VILA AURORA RUA DOM PEDRO 11 913
53 [ SAPEZAL AC SAPEZAL AVENIDA DOURADQOS 300 SALA 02
RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA
54 [ SINOP AC JARDIM BOTANICO 45 LOTE
55 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567
56 [ SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218
57 | SORRISO AC SORRISO RUA AMAZONAS 344
ACC | PARK SHOPPING
58 | SORRISO SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543
59 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E
AC AEROPORTO MARECHAL
60 | VARZEA GRANDE RONDON AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
61 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
62 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
63 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
64 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305
AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS
65 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS 3421 LOJ
66 | VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Técnico de Fomento
Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretacdo de textos;

2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertacdo, propaganda, editarial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;

3. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacgéo, tipos de
discurso, coeséo e coeréncia;

4. Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagéo comunicativa;

5. Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal;
6. Morfossintaxe: estrutura, formacéo, classe, funcdo e emprego de palavras;

7. Semantica: estudo da significacdo das palavras.

- No¢des de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet.

2. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, busca e pesquisa.

3. Conceitos de protocolos para internet, World Wide, organizacéo de informagédo para uso na internet,
transferéncia de informacgéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,

4 Conceitos de protecdo e seguranca de internet.

5. Conceito Basico de redes de Computadores;

6. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética;

7. Conceitos de hardware e de software.

8. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
e seguranca (ackup).

9. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

10. NocGes de sistemas operacionais UNIX, MS-WINDOWS, NT 2000

11. Sistemas de Informacédo e seguranca de sistemas de informacéo;

- Histéria Politica e Econémica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba,1.4 Os
Lemes,1.5.indios paiaguas, 1.6 Aumento do territério, 1.7 Nome Mato Grosso 1.8 Fundagdo de Vila
Bela,1.9 Capitdes -generais de 1748 a 1821, 1.10 Forte de Coimbra,1.11Cuiaba — capital.,1.12 Mato
Grosso no Primeiro Império,1.13 A Rusga,1.14 Os Alencastrosl1.15 Presidentes do Segundo Império,
1.16 Mato Grosso na guerra do Paraguai, 1.17 Os ultimos presidentes na monarquia. 1.18 Mato Grosso
na Primeira Republica, 1.19Mato Grosso na Segunda Republica, 1.20 Mato Grosso na Terceira
Republica 1.21 Mato Grosso na Quarta Republica,1.22Divisédo do estado, 1.21 Tépicos relevantes e
atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

- Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupacdo do
territorio,1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense, 1.5 Aspectos politico-
administrativos, 1.6 Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso,1.7 Formacéo étnica,1.8 Dinamica da
populagcdo em Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A
economia do Estado no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Producéo e as questdes
ambientais.

Observacéao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida
Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Especificos

Perfil: Bacharel em Direito

1. Direito do Consumidor: Elementos Integrantes da Relacao Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos
de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servico. Vinculo: Conceito de
Oferta e de Mercado de Consumo.

2. Direito Constitucional: 1. Da Organiza¢do do Estado. Da Organizagdo Politico Administrativa. Da
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Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Do Distrito
Federal. Dos Territérios. Da Intervencdo. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Das
Regides.

2. Da Organizacao dos Poderes. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Do Poder
Legislativo. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria.

3. Da Tributacdo e do Orgcamento. Do Sistema Tributdrio Nacional. Das Limita¢gdes do Poder de
Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos
Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. Das Finangas Publicas. Dos Orcamentos.

4. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econbmica. Sistema Financeiro
Nacional.

3. Direito Trabalhista: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/88) prescricdo e decadéncia. 3 Da relagdo de trabalho e da relagéo de
emprego: requisitos. 4 Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 5 Da
alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 6 Da suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizag& e distin¢cdo. 7 Da rescisédo do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo; da
protecdo do trabalho da mulher, da protecao do trabalho do menor. 8 Do aviso prévio. 9 Da duracao do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 10 Do salério-
minimo; irredutibilidade e garantia. 11 Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e
da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. 12 Gratificacdo de Natal. 13 FGTS. 14
Convencgdes e acordos coletivos de trabalho, mediacéo e arbitragem.

4. Direito Civil: Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil, Norma Juridica, Conceito e Eficacia. Lei, Requisitos,
Aplicacéo, Interpretacado, Vigéncia, Eficacia Temporal e Espacial, Direito Adquirido, Ato Juridico Perfeito
e Coisa Julgada como Garantias Constitucionais e o Direito Intertemporal, Parte Geral: Das Pessoas;
Dos Bens; e Dos Fatos Juridicos (arts. 1°/232); Direito das Obrigacdes, Direito das Coisas: Posse e
Propriedade; Penhor, Hipoteca e Anticrese. (rever disposicéo).

5. Direito Empresarial: a). Origem. Evolugdo Historica. Autonomia. Fontes. Caracteristicas. Teoria da
Empresa. Correlagcdo e Distingdo entre os Conceitos de Empresario, de Empresa e de
Estabelecimento. b) A Inscrigdo do Empresério. Microempresario. Empresério Rural. Atividades
Profissionais ndo Sujeitas a Inscricdo. Requisitos para o Exercicio da Atividade Empresarial. ¢) Regime
Juridico do Estabelecimento Empresarial e do Nome Empresarial. Prepostos do Empresario.
Escrituracdo Contabil. d) Propriedade Industrial. No¢des Gerais. Regime Juridico. Invencdo. Desenho
Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. e) Direito Societario. Nogdes Gerais. Classificacdo das
Sociedades em Empresariais e Simples. Sociedade ndo Personificada. Sociedade em Comum.
Sociedade em Conta de Participacao. f) Sociedades Personificadas. Simples. Em Nome Coletivo. Em
Comandita Simples. Limitada. Em Comandita por A¢des.g) Sociedades Andnimas. Abertas. Fechadas.
Diferencas em seu Regime Juridico. Os Valores Mobiliarios emitidos pelas Companhias Abertas. h)
Sociedades Cooperativas. Coligadas. Dependentes de Autorizacao. i) Grupos Societarios de Fato e de
Direito. Conceituacgéo. Distingdes. Transformacédo. Incorporacédo. Fusdo. Cisdo. Dissolugdo. Liquidacao.
Extingéo. j) Contratos Empresariais. Compra e Venda Mercantil. Mandato. Comissdo. Representagéo
Comercial Autdnoma (Agéncia). Corretagem. Transporte. Concessado de Venda. Franquia (Franchising)
[) Contratos Bancarios. Depdsito. Matuo. Desconto. Crédito Documentario. Contratos de Fomento
Mercantil (Factoring). Arrendamento Mercantil (Leasing). Alienagdo Fiduciaria em Garantia. m) Sistema
Financeiro Nacional. Constituicdo. Competéncia de suas Entidades Integrantes. Instituicdes
Financeiras Publicas e Privadas. Sistema Financeiro da Habitagcdo. n) Titulos de Crédito. Teoria Geral.
Conceito. FuncgBes. Caracteristicas Essenciais. Circulacdo. Classificacfes. Letra de Cambio. Nota
Promissoéria. 0) Titulos Cambiariformes. Cheque. Duplicata. Duplicata emitida por meio magnético.
Titulos Representativos. Conhecimento de Depdsito. Warrant. Titulos de Crédito Rural. Cédula Rural
Pignoraticia. Cédula Rural Hipotecaria. Nota de Crédito Rural. Nota Promissoéria Rural. Duplicata Rural.
p) Faléncia. Regime Juridico. A reforma trazida pela Lei n° 11.101/05. q) O Novo Instituto da
Recuperagdo Judicial. Da Recuperagdo Judicial e da Extrajudicial. Da Liquidacdo Extrajudicial.
r) Disciplina Juridica da Concorréncia Empresarial. Principios. Infragdes da Ordem Econdmica.
Concorréncia llicita e Desleal.

6. Legislacdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes); Legislacdo do
BACEN.

7. Conhecimentos sobre Sociedades Andnimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteracdes).

Perfil: Bacharel em Ciéncias Contabeis

1. Introducéo a Contabilidade: Nog¢des preliminares; O balango patrimonial; Classificacdo e conceitos
dos fatos contdbeis; Lancamento e os métodos das partidas dobradas; As contas de resultado;
Inventarios; O imobilizado, depreciacdes e amortizagc6es; Os principios contabeis; Patriménio Liquido;
Métodos de Controle de Estoques.

2. Orgamento Publico: Orgamento-programa, o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e a lei
orcamentaria anual, o processo de elabora¢do da proposta or¢amentaria, o ciclo orcamentario anual,
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classificagbes orcamentarias (institucional funcional-programética, da despesa e da receita),
mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais: tipos, naturezas e processo de
aprovagdo); principios or¢camentarios; orcamento base zero; Lei de responsabilidade fiscal e suas
atualizacoes.

3. Contabilidade Gerencial: registro e solugdo dos problemas; Rela¢gdes custo-volume-lucro; Custos nas
decisbes empresariais; O orcamento geral e Centros de lucro; Relatérios financeiros da empresa;
Investimentos; Margem de Contribui¢do; Ponto de Equilibrio; Sistemas de Custeio.

4. Andlise de Balanco: Encerramento do exercicio; Demonstragdes financeiras; indices de liquidez;
indices de lucratividade; indices de rotatividade; indice de Estrutura Patrimonial; Anélise da situacdo
econbmica; Analise da situacédo financeira; Analise do Retorno Operacional do investimento.

5. Legislacdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas altera¢des); Legislacao do
BACEN.

6. Conhecimentos sobre Sociedades Andnimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteracdes).

Perfil: Bacharel em Administragcdo de Empresas

1. Administragéo de Gestdo de Pessoas: desenvolvimento da fun¢do de Gestdo de Pessoas; o sistema
de gestdo de pessoas na organizacdo; suprimento de gestdo de pessoas; recrutamento e selecao;
aplicacdo de gestdo de pessoas; analise e descricdo de cargos; planos de carreira; avaliacdo do
desempenho; manutencdo de pessoal; beneficios sociais; higiene e seguranca do trabalho;
desenvolvimento de gestdo de pessoas; treinamento; monitoramento; chefia e lideranca; aspectos
gerais dos problemas de chefia e lideranca; caracteristicas da lideranca; grupos e organizacdes;
processos de lideranca; desenvolvimento organizacional.

2. Organizacdo e Métodos: Planejamento do trabalho de organizacdo; amplificacdo dos trabalhos
administrativos; analise da distribuicdo do trabalho e quadro da distribuicdo do trabalho (QDT);
planejamento do trabalho gerencial; objetivos, estruturas organizacionais, normas, politica e diretrizes;
estudo da ambientacdo do trabalho; analises estruturais e funcionais; Racionalizacdo dos Métodos de
Trabalho; levantamento, coleta e andlise dos elementos do trabalho; Pert/CPM; graficos e fluxos das
operagcBes e rotinas; estudo do trabalho pelo método de amostragem; andlise do sistema de
documentacao; a iluminacdo, as cores, 0s ruidos e seus efeitos no trabalho; layout; Mapeamento de
processos; Melhoria Continua; Qualidade Total; Reengenharia; Benchmarking; Capital Intelectual;
Gestédo do Conhecimento; Gestéo por Competéncia.

3. Legislacdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes); Legislacdo do
BACEN.

4. Conhecimentos sobre Sociedades Andnimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteracées).

Perfil: Bacharel em Ciéncias Econémicas

1. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetério Nacional, Banco Central do Brasil,
Comissdo de Valores Mobiliarios, Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, bancos
comerciais, caixas econdmicas, cooperativas de crédito, bancos comerciais cooperativos, bancos de
investimento, bancos de desenvolvimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de arrendamento mercantil, sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios,
sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia
(SELIC), Central de Liguida¢@o Financeira e de Custédia de Titulos (CETIP), sociedades de crédito
imobiliario, associa¢des de poupanca e empréstimo.

2. Servicos financeiros: contas garantidas, crédito rotativo, financiamento de capital de giro,
financiamento de capital fixo, crédito rural, repasses de recursos do BNDES.

3. Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianca, penhor mercantil, alienacao fiduciéria,
hipoteca, fiangas bancérias, Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

4. Gestdo Contemporanea: Gestado estratégica e planejamento estratégico. Abordagem organizacional
de sistemas: organizagdes vistas como sistemas. Constru¢do e consolidacdo da imagem institucional.
Comunicagdo como ferramenta de gestdo publica e de gestdo de redes organizacionais. Gestdo de
relacionamento (com poderes constituidos e organiza¢gfes ndo governamentais).

5. Viabilidade Econ6mico-Financeiro de projetos.

6. Andlise de Mercado: Analise e estruturagdo de dados/informacdes; Valoracdo e métodos de
projecéo; Aplicacdo de modelos estatisticos-matematicos.

7. Legislacdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes); Legislacédo do
BACEN.

8. Conhecimentos sobre Sociedades Andnimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteracdes).

Perfil: Bacharel em Ciéncia da Computagé&o ou Similar

1. Seguranca: Conceitos basicos - Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacao de
fungdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguran¢a da informacao;
Gestdo de ativos; Classificacdo da informacéo. Cédigos maliciosos - Virus, vermes (worm), cavalos de
Tréia, programas espifes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits.
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Criptografia - Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso - Autenticacao,
autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC);
Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. No¢Oes de Seguranca em Redes
- Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs); Ataques de negacgdo de
servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of
Service - DDo0S); Sistemas de deteccédo de intruséo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de
prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS); Comunicac¢do segura com Secure Sockets
Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.

2. Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de geréncia de banco de dados; Independéncia de dados;
Dicionario de dados; Transacéo; Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto;
Modelo entidade- relacionamento; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Terminologia; Normalizagdo. Linguagem - ANSI SQL.

3. Operacdo e Producdo de Tecnologia da Informacdo (TI): Conceitos Basicos - Administracdo de
sistemas; Administracdo de servicos de diretério; Escalonamento (schedule) de processos,
planejamento e controle; Monitoragcdo de infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento ("storage") e
virtualizacdo de midias e sistemas; Gerenciamento de servigos; Planejamento de capacidade; Analise
de desempenho; Planejamento, configuracdo e controle de processos de cépia de seguranca
("backup").

4. Legislacdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes); Legislacdo do
BACEN.

5. Conhecimentos sobre Sociedades Andnimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteracdes).

Perfil: Bacharel em Agronomia

1. Zoneamento Socioecondmico Ecoldgico: Conceitos de Zoneamento; Dimensdes econdmicas,
ambientais, tecnolégicas e sécio-culturais; agricultura moderna; agroindustria madeireira; atividades
agropecuarias; reflorestamento; pequena e média producédo familiar; estruturas produtivas; recursos
hidricos; ambientes pantaneiros; manejos de solos e pastagens; sistemas agroflorestais.

2. Crédito Rural: linhas para agricultura familiar; manual de crédito rural; projetos técnicos e financeiros.
3. Legislagdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes); Legislacdo do
BACEN.

4. Conhecimentos sobre Sociedades Anénimas (Lei 6.404 de 15/12/76 e suas alteragdes).

Agente de Fomento
Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e interpretagdo de textos;

2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narragdo, dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;

3. Estrutura Textual: Progresséo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacao, tipos de
discurso, coeséo e coeréncia;

4. Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagédo comunicativa,

5. Lingua padréo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;

6. Morfossintaxe: estrutura, formacéo, classe, fungcdo e emprego de palavras;

7. Semantica: estudo da significacdo das palavras.

- NocOes de Informatica

1. Conceitos de Internet e Intranet e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet.

2. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, busca e pesquisa.

3. Conceitos de protocolos para internet, World Wide, organizacéo de informagéo para uso na internet,
transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia,

4 Conceitos de protecd@o e seguranca de internet.

5. Conceito Basico de redes de Computadores;

6. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica;

7. Conceitos de hardware e de software.

8. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
e seguranca (backup).

9. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

10. Nogbes de sistemas operacionais UNIX, MS-WINDOWS, NT 2000

11. Sistemas de Informagé&o e seguranca de sistemas de informagao;
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- Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiabd,1.4 Os
Lemes,1.5.indios paiaguas, 1.6 Aumento do territério, 1.7 Nome Mato Grosso 1.8 Fundagdo de Vila
Bela,1.9 Capitdes -generais de 1748 a 1821, 1.10 Forte de Coimbra,1.11Cuiaba - capital.,1.12 Mato
Grosso no Primeiro Império,1.13 A Rusga,1.14 Os Alencastrosl1.15 Presidentes do Segundo Império,
1.16 Mato Grosso na guerra do Paraguai, 1.17 Os Ultimos presidentes na monarquia. 1.18 Mato Grosso
na Primeira Republica, 1.19Mato Grosso na Segunda Republica, 1.20 Mato Grosso na Terceira
Republica 1.21 Mato Grosso na Quarta Republica,1.22Divisédo do estado, 1.21 Tépicos relevantes e
atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

- Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupacdo do
territorio,1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense, 1.5 Aspectos politico-
administrativos, 1.6 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso,1.7 Formacgéo étnica,1.8 Dinamica da
populacdo em Mato Grosso,1.9 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A
economia do Estado no contexto nacional, 1.11 A urbanizagdo do Estado, 1.12 Producéo e as questdes
ambientais.

- Matematica ( Agente de Fomento — com habilitacao de motorista)

1. Operagbes aritméticas fundamentais; 1.2. Operagdes com ndmeros inteiros e fracionarios; 1.3
Conjuntos dos numeros naturais, reais, inteiros, racionais, 1.4. Problemas envolvendo operacdes
fundamentais; 1.5. Sistema legal de medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade; 1.6.
Razbes e proporcdes: regra de trés simples, percentagens.

2. Razbes e Proporgdes: regra de trés simples e composta, percentagens; 2.2 Juros simples e
compostos; capitalizacdo e descontos; 2.3. Potenciagdo, Radiciacdo e Logaritmo; Sequéncias
numeéricas: PA e PG, 2.4. Geometria Plana e espacial: poligonos, perimetro, area, relacdes métricas
nas figuras geométricas, 2.5. Anélise combinatéria: combinacao, arranjo e permutacao; 2.6. Equacéo
do 1° e do 2° Grau; 2.7. Nogdes de Estatistica: probabilidade, média, mediana, moda.

Observacéao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida
Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Especificos

Emprego: Agente de Fomento — Nivel Médio

1. Legislagdo da MT Fomento (Lei Complementar 140 de 16/12/2003 e suas alteracdes) e Legislacao
do BACEN.

2. Conhecimentos de Instituicdo Financeira.

3. Matemaética Financeira: 1. Conceitos basicos de matematica, 1.1 NUmeros inteiros, racionais e reais,
1.2 Sistema legal de medidas, 1.3 Razdes e propor¢des, 1.4 Regras de trés simples e composta, 1.5
Porcentagens, 1.6 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus, 1.7 Funcdes e gréficos, 1.8
Seqliéncias numéricas, 1.9 Progressfes aritméticas e geométricas, 1.10 Juros simples e compostos.

Perfil: Agente de Fomento — Nivel Médio com habilitacdo de Motorista

1. Legislacao de Transito: Legislacéo e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecénica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
Federal n® 62.127/68 e Decreto Federal n° 2.327/97.
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