GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA - POLITEC

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA 0S CARGOS EFETIVOS DE PERITO
OFICIAL CRIMINAL, PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA E PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA.

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2013 - SAD/SESP/MT, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de 2002 e altera¢des dadas pelo
Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, torna publico que realizard, através da Fundacao Professor
Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo do
cadastro de reserva para os cargos publicos de Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico Legista e
Perito Oficial Odonto Legista, mediante as condi¢cOes especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

1.4. As inscricOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 5.

1.5. Todo o processo de execu¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.5.1. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo disponiblizados no site
www.funcab.org, devendo o candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra altera¢dao nas
normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.

1.5.2. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
1.6. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO lll.

1.7. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do
Concurso Pudblico Unificado instituida pela Portaria Conjunta SAD/SESP n. 003/2012, publicada no
Diario Oficial do Estado em 20 de margo de 2012, e suas alteracBes e os funcionarios da FUNCAB,
diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste certame.

1.7.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

1.7.2. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdio de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL.

2.1.1. AREAS DE FORMACAO: Administracdo, Arquitetura, Biologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da
Computacdo, Direito, Economia, Engenharia Agronémica, Engenharia Civil, Engenharia da
Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia Mecéanica, Engenharia Sanitaria,
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Farmacia, Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Geologia, Informatica, Matematica, Quimica.

2.1.2. REQUISITO BASICO: Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Municipio, devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de
Educacdo; mais Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando o
disposto na alinea “h” do subitem 3.1, exceto nos casos de ndo existéncia de conselho ou de
impedimento legal.

2.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

| - realizar, com autonomia e independéncia, as pericias de criminalistica; Il - exercer a funcao pericial
técnico-cientifica especifica, quando requisitadas, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos
da legislagdao processual penal; Il - prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos
Peritos Médicos-Legistas e Odonto-Legistas; IV - comunicar imediatamente ao seu superior imediato
os fatos de natureza grave ou relevantes que se apresentarem em plantdo, registrando-os em livro
préprio; V - tomar as providéncias que forem mais urgentes, nos casos que se apresentarem quando
em plantdo; VI - consignar, no livro de ocorréncia da secdo a seu cargo, todos os casos atendidos,
fornecendo os elementos necessarios para o respectivo registro; VIl - propor o estabelecimento de
novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que visem ao
aprimoramento funcional; VIII - efetuar os exames, andlises ou pesquisas que |lhe forem distribuidos
ou solicitados; IX - proceder a requisicdo de objetos ou documentos, bem como a inquiricdo de
pessoas nos casos em que houver necessidade para realizacdo da pericia; X - elaborar e assinar os
laudos periciais dos exames procedidos de acordo com a padronizacdo estabelecida em
regulamento; XI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servico,
despachos e determinacbes do Coordenador Geral de Criminalistica; XIl - comparecer, perante o
juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente elaborados,
qguando requisitado pela respectiva autoridade; Xlll - assegurar o sigilo necessario a elucida¢do dos
fatos e as investigacdes.

2.1.4. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico é o estatutario, regido pela Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990 e suas altera¢Ges posteriores e a Lei n. 8.321, de 12
de maio de 2005 e suas alteragdes posteriores. O regime de previdéncia é préprio.

2.1.5. REMUNERACAO: RS 7.661,87 Classe A Nivel 1.

2.1.6. JORNADA: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plant3o.

2.1.7. VAGAS: As vagas para o cargo Perito Oficial Criminal estdo discriminadas no quadro abaixo:

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

cop PERFIL PROFISSIONAL MUNICIPIO AC* PcD*
S01 Biologia Cuiaba 02 -
Primavera do Leste 02 -

S02 Biologia e Quimica

Sorriso 02 -
Agua Boa 02 -
Alto Araguaia 02 -
Barra do Gargas 01 -
S03 Biologia, Farmacia, Quimica Caceres 02 -
Confresa 03 -
Juina 03 -

Peixoto de Azevedo 02 -

Pontes e Lacerda 02 -
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Sinop 02
Tangara da Serra 04
S04 Ciéncias Contabeis Cuiaba 04
Cuiaba 02
S05 | Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao
Rondondpolis 02
S06 Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal Rondonépolis 04
S07 Direito, Economia, Administracdo Cuiaba 03
S08 Engenharia Agronémica Cuiaba 02
Alta Floresta 02
S09 Engenharia Civil
Cuiaba 03
510 Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Primavera do Leste 04
Agrondmica, Matematica, Fisica Sorriso 03
Agua Boa 03
Alto Araguaia 02
Barra do Gargas 01
Confresa 03
11 Engenharia Civil, .EngenhaAna.EIetrlca, Enlge.nharlla. Iuina 03
Florestal, Engenharia Agronémica, Matematica, Fisica
Peixoto de Azevedo 02
Pontes e Lacerda 03
Sinop 03
Tangara da Serra 05
s12 Engenharia Civil, Eng?n.harla,E.Ietrlca, Engenharia Caceres 03
Mecanica, Fisica
S13 |Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisica, Matematica Rondondpolis 02
S14 Engenharia Elétrica Cuiaba 02
Alta Floresta 02
Cuiabd 01
S15 Engenharia Florestal
Primavera do Leste 02
Sorriso 01
Cuiab3d 01
S16 Engenharia Mecanica
Rondondpolis 02
S17 Engenharia Sanitaria Cuiab3d 01
518 Farmacia Cuiaba 02
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S19 Fisica Cuiaba 01 -

Fonoaudiologia, Fisioterapia, Informatica, Matematica, -

2 C . s 1
>0 Arquitetura, Geologia uiaba 0

S21 Quimica Cuiaba 02 -

*AC — Ampla Concorréncia *PcD — Pessoa com Deficiéncia.

2.2. CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA.

2.2.1. AREAS DE FORMAGAO: Médico e Médico Psiquiatra.

2.2.2. REQUISITO BASICO: Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, devidamente
reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao; mais Registro no respectivo Conselho
Regional da Categoria de Classe como Médico, observando o disposto na alinea “h” do subitem 3.1, e
para a area de Medicina Psiquidtrica, mais Residéncia médica em Psiquiatria.

2.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

| - efetuar, com autonomia e independéncia, exames em caddveres para determinacdo da causa
mortis e exames em pessoas vivas para determinacdo da natureza das lesdes com consequente
elaboracdo dos laudos periciais criminais; Il - exercer a funcdo pericial técnico-cientifica especifica,
emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos da legislacdo processual penal; Ill - prestar auxilio de
sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odonto-Legistas; IV - comunicar
imediatamente ao Coordenador Geral de Medicina Legal os fatos de natureza grave ou relevante que
se apresentarem em plantdo, registrando-os em livro préprio; V - comparecer, perante o juizo
competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente elaborados,
guando requisitado pela respectiva autoridade; VI - propor o estabelecimento de novos métodos e
técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que visem ao aprimoramento
funcional; VII - proceder as diligéncias necessarias a complementacdo dos respectivos exames
periciais; VIl - proceder a requisicdo de objetos ou documentos, bem como a inquiricdo de pessoas
nos casos em que houver necessidade para realizacdo da pericia; IX - elaborar e assinar os laudos
periciais dos exames de acordo com a padronizacdo estabelecida em regulamento; X - cumprir e
fazer cumprir as disposicGes legais, bem como das ordens de servigo, despachos e determinagdes do
Coordenador Geral de Medicina Legal; XI - proceder a exumacdo necessdria a elucidacdo da causa
mortis; XlI - assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as investigacoes.

2.2.4. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico é o estatutario, regido pela Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990 e suas altera¢Ges posteriores e a Lei n. 8.321, de 12
de maio de 2005 e suas alteracdes posteriores. O regime de previdéncia é préprio.

2.2.5. REMUNERAGAO: R$ 7.661,87 Classe A Nivel 1.

2.2.6. JORNADA: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plant3o.

2.2.7. VAGAS: As vagas para o cargo Perito Oficial Médico Legista estdo discriminadas no quadro
abaixo:

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

cép PERFIL PROFISSIONAL MUNICIPIO AC* PcD*
Agua Boa 02 -
Alta Araguaia 01 -
o Alta Floresta 02 -
522 Médico Barra do Bugres 01 -
Barra do Gargas 02 -
Caceres 02 -




Campo Novo dos Parecis 01 -
Chapada dos Guimaraes 01 -
Colider 01 -

Colniza 01 -
Confresa 02 -

Cuiabd 30 3
Diamantino 01 -
Jaciara 01 -

Juara 01 -

Juina 02 -

Lucas do Rio Verde 02 -
Mirassol D’Oeste 01 -
Peixoto de Azevedo 02 -
Poconé 01 -

Pontes e Lacerda 02 -
Primavera do Leste 02 -
Rondondpolis 01 -

Sao Félix do Araguaia 01 -
Sapezal 01 -

Sinop 03 -

Sorriso 03 -
Tangard da Serra 03 -
Vila Rica 01 -

S23 Médico Psiquiatra Cuiabd 04 -

*AC — Ampla Concorréncia *PcD — Pessoa com Deficiéncia.

2.3. PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA.

2.3.1. AREA DE FORMAGCAO: Odontologia.

2.3.2. REQUISITO BASICO: Diploma de graduacdo de curso superior em Odontologia, devidamente
reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao; mais Registro no respectivo Conselho
Regional da Categoria de Classe como Odontdlogo, observando o disposto na alinea “h” do subitem
3.1

2.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

| - efetuar, com autonomia e independéncia, exames em caddveres e em vivos, relacionados a
odontologia legal, e consequente elaboragao de laudos periciais; Il - exercer a fungao pericial técnico-
cientifica especifica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos da legislacdo processual penal;
Il - prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas e Peritos
Criminais; IV - comunicar imediatamente ao Coordenador Geral de Medicina Legal os fatos de




natureza grave ou relevante que se apresentarem em plantdo, registrando-os em livro préprio; V -
comparecer, perante o juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos
previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade; VI - propor o
estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais
gue visem ao aprimoramento funcional; VII - proceder as diligéncias necessarias a complementacgdo
dos respectivos exames periciais; VIl - proceder a requisicao de objetos ou documentos, bem como a
inquiricao de pessoas nos casos em que houver necessidade para realizacdo da pericia; IX - elaborar e
assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacdo estabelecida em regulamento;
X - cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de servico, despachos e
determinacdes do Coordenador Geral de Medicina Legal; XI - proceder a exumacdo necessdria a
elucidacdo da causa mortis; Xll - assegurar o sigilo necessdrio a elucidacdo dos fatos e as
investigacoes.

2.3.4. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico é o estatutario, regido pela Lei
Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990 e suas alteracGes posteriores e a Lei n. 8321 de 12 de
maio de 2005 e suas alteracdes posteriores. O regime de previdéncia é préprio.

2.3.5. REMUNERAGAO: RS 7.661,87 Classe A Nivel 1.

2.3.6. JORNADA: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plant3o.

2.3.7. VAGAS: As vagas para o cargo Perito Oficial Odonto Legista estdo discriminadas no quadro
abaixo:

CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA

z

cobD PERFIL PROFISSIONAL MUNICIPIO | AC* | PcD*

S24 Odontologia Cuiaba 03 -

*AC — Ampla Concorréncia *PcD — Pessoa com Deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do Area/Perfil Profissional de inscri¢cdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do respectivo
documento, observado os subitens 2.1.2, 2.2.2 e 2.3.2 deste Edital;

h) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, ndo estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional, exceto nos casos de ndo
existéncia de conselho ou de impedimento legal;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;



j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

) ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da convoca¢do para a
posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislagdo pertinente;

c¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, deverd provar que possui todas as condi¢ées
para a posse ao cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos originais,
juntamente com fotocdpia, exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DAS FASES

4.1. Em conformidade com a Lei n2 9.969, de 02 de agosto de 2013, o presente Concurso Publico serd
composto das seguintes fases:

12 Fase: Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatdrio;

22 Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

32 Fase: Investigacdo Social, de cardter eliminatdrio.

4.2. Ao final de cada Fase, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

4.3. A Prova Objetiva e a Avaliagdo Psicoldgica serdo aplicadas no Municipio de Cuiaba/MT. A critério
da FUNCAB e da SAD, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para o Municipio de
Varzea Grande/MT.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.
5.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscri¢Ges deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site www.funcab.org, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-
line uma Unica opgcao de Cargo, Perfil Profissional e Municipio da vaga. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo serd aceito pedido de altera¢do desta opgao.

5.5. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do
gerada com data e hordrio mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago.

5.6. O valor da inscri¢do sera de RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.6.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente a Administragdo Publica.

5.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos
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dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8. Da inscricao pela Internet

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org, onde
consta o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscri¢do. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se Horario Oficial do Estado do Mato
Grosso.

5.8.2. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja
efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que tera nova
data de vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressao até as 15
horas do ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro
dia util apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

5.8.3. As inscrices somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito através de depdsito bancédrio, DOC’s ou
similares.

5.8.4. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

5.8.5. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir
do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

5.8.6. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo,
juntamente com o boleto bancdrio e respectivo comprovante de pagamento.

5.8.7. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

5.8.8. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscrigdo.

5.8.9. A FUNCAB ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

5.9. Da inscricdo com isencdao de pagamento

5.9.1. Somente haverd isencdo do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.9.2. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

5.9.2.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma
destinados as inscricdes com isen¢do de pagamento, ANEXO I, no Horario oficial do Estado de Mato
Grosso.

5.9.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigdo e juntar a
seguinte documentagao, conforme abaixo:

5.9.2.2.1. Trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio, ou se encontrem
desempregados:
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a) empregados de empresas privadas: cpia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia; identificacdo e anota¢Ges do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b) servidores publicos: cdpia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF, e copia do contracheque referente ao més de julho/2013.

¢) autonomos: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico
e/ou original ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo
(RPA); e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacdao do ultimo contrato e da primeira pdgina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho.

d) desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nado Ihe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato de trabalho,
da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do
ultimo contrato de trabalho.

e) servidores publicos exonerados ou demitidos: cépia do documento oficial de identidade; cdpia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia do ato correspondente e sua publicacdo no érgao oficial, além
dos documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo,
anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

g) estagidrios: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do uUltimo contrato de
trabalho.

5.9.2.2.2. Os Doadores Regulares de Sangue: cépia do documento oficial de identidade; cdpia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento padronizado de sua condigdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador
faz a sua doacdo.

5.9.2.2.3. N3o é necessdrio autenticar as cdpias dos documentos citados nos subitens 5.9.2.2.1 e
5.9.2.2.2.

5.9.2.3. A documentacdo especificada acima podera:

a) ser entregue no Posto de Entrega — ANEXO Il, pessoalmente ou por terceiro, impreterivelmente
até o ultimo dia do periodo do pedido de isengdo previsto no cronograma, observando-se o horario
de funcionamento do posto; ou

b) ser enviada via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal n. 100.665 — Cep:
24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de postagem e o numero identificador do objeto.
5.9.2.4 N3o havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacgao.

5.9.3. A relagdo das isenc¢oOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na
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data prevista no cronograma.

5.9.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado de Mato Grosso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar todos os
procedimentos para inscricao descritos no subitem 5.8.

5.9.6. O candidato com isencao deferida terd sua inscricao automaticamente efetivada.

5.9.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.9.8. N3do serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgo;

c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.9.9. Apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentagcdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.9.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cdpias dos mesmos.

5.9.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletronico ou similar.

5.9.12. Fica reservado a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

5.9.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao entregue, sera
cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

5.9.14. O interessado que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.9.5 estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n.
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos
termos da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, serad reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, observado o disposto no
§ 22do art. 21.

6.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Pessoas com Deficiéncia nos
cargos/area de formacdo/municipios com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

6.2.1. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o
cargo.

6.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
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participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao hordrio, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardao também na lista de ampla concorréncia, se atingirem a pontuacao desta.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condicdo por
ocasido da inscri¢do, caso convocados para posse, deverd submeter-se a Equipe Multiprofissional na
pericia médica de ingresso, que emitird parecer sobre as informacgbes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cédigo
Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacao justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.5.1. Na hipdtese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia acarretard a perda
do direito a vaga reservada, entretanto este permanecera na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia, se obtiver a pontuacdo para a respectiva lista.

6.5.2. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além
da deficiéncia arguida, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “i” do subitem 3.1 deste Edital.
6.5.3. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda
do direito a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.6. As vagas reservadas que ndo forem providas por Pessoa com Deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico, ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-d nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar essa condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

7.3. O candidato com deficiéncia apds efetuar sua inscrigdo deverd comprovar sua condigdo através
de laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, emitidos no periodo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigGes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3.1. A documentacdo especificada acima, nos dias previstos no cronograma — ANEXO |, podera:

a) ser entregue no Posto de Atendimento — ANEXO Il, pessoalmente ou por terceiro, observando-se
o horario de funcionamento do posto; ou

b) ser enviada via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SAD/MT, Caixa Postal n2. 100.665 — Cep:
24.020-971 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

7.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigGes especiais para a realizacdo das provas no



ato de sua inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.4.1. O atendimento da solicitacdo de condi¢Bes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

8. DAS PROVAS E CONDIGOES ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de
sua omissao.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.2. A realizacdo da prova em condicOes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacado e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
ndo realizara a prova.

8.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de
condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva dever3d, até as 17:00 horas do dia 18 de outubro de
2013, requeré-lo a FUNCAB no Posto de Atendimento — ANEXO II.

8.4.1 A FUNCAB reserva o direito de apreciar o pedido nos termos do subitem 8.2.

8.5 No atendimento a condigOes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

9.1. As informacOes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Obijetiva, da Avaliacdo
Psicoldgica e da entrega da documentacdo para a Investigacdo Social serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da
data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas no
subitem 9.1.

9.3. O candidato é o Unico responsdvel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo de provas
e pelo comparecimento no horario determinado.

9.3.1. N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar qualquer fase. N3ao havera
aplicacdo de prova/avaliacdo fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.4. Os hordrios das fases referir-se-do ao Hordrio oficial do Estado de Mato Grosso.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

9.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o hordrio
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez)
minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
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candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.2. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da fase,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de impressao digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova/avaliacgdo.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da prova.

9.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova/avaliagdo
no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 8.3.

9.11. Podera ser realizada coleta de impressdo digital de todos os candidatos, em qualquer fase,
objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confronta¢do dos candidatos que venham a
ser convocados para nomeagao.

9.12. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.

9.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das fases:

a) for descortés com qualguer membro da equipe encarregada pela realizacdo da prova/avaliagdo;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;



c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

9.15. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, dicionarios, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital,
dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

9.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas/avaliacdo, ndo podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

9.18. E expressamente proibido fumar no local de realiza¢do das provas/avaliacdo.

9.19. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da fase, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

9.19.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndo tenham sido registradas na
ocasido.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, podendo ser
aplicada também em Varzea Grande, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocag¢do do
municipio.

10.1.1. A prova serd aplicada na data provavel de 20 de outubro de 2013.

10.2. O tempo total de realizagao da Prova Objetiva serd de 5 horas.

10.2.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

10.3. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova
(COCP), constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site
www.funcab.org.

10.4. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, 0 seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no
subitem 9.7.

10.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

10.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.




10.7. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.8. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.9. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questées de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.11.

10.9.1. Cada questdo da prova objetiva sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) de multipla
escolha. O candidato deverd assinalar uma unica alternativa como resposta, de acordo com o
comando da questao.

10.10. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.11. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

N.2 de L. N.2 de Peso de cada Pontuagao
Grupos " Matérias o~ ~ .
questoes questoes questao Maxima
T
ingua 10
Portuguesa
Noc¢des de Direito 04
Grupo | Nogdes de Gestao
Conhecimentos 25 Publica e 03 02 50
Basicos Legislacdo Basica
Noc;oe.? <?|e 04
Informatica
Raciocinio Logico 04
Etica e Filosofia 02
Grupo Il Histéria e
Conhecimentos 10 Geografia de 03 01 10
Gerais Mato Grosso
Atualidades 05
Biologia 16
Grupo I Fisica 16
Conhecimentos 65 — 03 195
- Quimica 16
Especificos "
Matematica 17

CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

N.2 de L. N.2 de Peso de cada Pontuagao
Grupos o Matérias o = (o
questdes questoes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Direito 04
Grupo s | o3
Conhecimentos 25 o s 02 50
(. Legislacdo Basica
Basicos —
Nogdes de
- 04
Informatica
Raciocinio Ldégico 04
Etica e Filosofia 02
Grupolll Histéria e
Conhecimentos 10 . 01 10
. Geografia de 03
Gerais
Mato Grosso




Atualidades | 05
Grupo lll
Conhecimentos 65 Medicina Legal 03 195
Especificos

CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA

N.2 de L. N.2 de Peso de cada Pontuagdo
Grupos " Matérias " ~ (s
questoes questdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10
Noc¢des de Direito 04
NogOes de Gestdo
Grupoll Publica e Legislagdo 03
Conhecimentos 25 L glslag 02 50
(s Basica
Basicos —
NogdOes de
- 04
Informatica
Raciocinio Logico 04
Etica e Filosofia 02
Grupo Il Histdria e Geografia
Conhecimentos 10 & 03 01 10
. de Mato Grosso
Gerais -
Atualidades 05
Grupo Il
Conhecimentos 65 Odontologia Legal 03 195
Especificos

10.12. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue serd o unico documento valido para correcdo eletrdnica.

10.13. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova serd feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigdo contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.13.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante
em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.
10.14. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, sera permitido
a realizacdo da Prova Objetiva de forma condicional, posteriormente analisada pela FUNCAB, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.14.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.15. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do
marcada, com emenda ou rasura.

10.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apods 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.17. O caderno de questdes da Prova Objetiva somente podera ser levado pelo candidato faltando
01 (uma) hora para o término da realizagdo da prova.



10.18. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de realizacdo das provas e somente
poderao sair juntos do recinto apds assinatura da Ata de Fiscalizagdo de provas da respectiva sala.
10.18.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 10.18, a selecdo dos candidatos serad feita mediante
sorteio.

10.19. No dia de realizacdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteiido da mesma e/ou aos
critérios de avaliagdo.

10.20. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante
a prova no seu Caderno de Questdes. O descumprimento acarretara eliminacdo do candidato no
certame, ndo sendo permitido, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

10.21. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal: o Cartdao de Respostas, o Caderno
de Questbes, caso ainda ndo possa leva-lo, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucdo da prova.

10.22. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia atil apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario oficial do Estado de Mato Grosso), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.23. As imagens dos cartOes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15
(quinze) dias apds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
da Prova Objetiva:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

f) utilizar-se de livros, dicionarios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.17.
10.25. De igual forma serd eliminado do presente Concurso Publico os candidatos que se
enquadrarem nas situagdes a segulir:

a) obtiverem nota total da prova inferior a 102 (cento e dois) pontos;

b) obtiverem pontuagdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos Basicos
- I, Conhecimentos Gerais - Il e Conhecimentos Especificos Ill);

c¢) obtiverem pontuacdo zero na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiverem pontuagdo zero em qualquer das matérias do Grupo de Conhecimento Especifico IlI
para o cargo de Perito Oficial Criminal.

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Serdo convocados para a realizacdo desta fase os candidatos aos cargos de Perito Oficial
Criminal, Perito Oficial Médico Legista e Perito Oficial Odonto Legista, ndo eliminados na Prova
Objetiva até 4x (quatro) vezes o nimero de vagas.

11.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os
empatados nesta posicao serao convocados.

11.1.2. O disposto no subitem 11.1 aplica-se nas listagens de ampla concorréncia e de pessoa com
deficiéncia.
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11.1.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que forem
convocados e que ndo atingirem pontuacdo suficiente para a lista de ampla concorréncia, se ndo
estiverem eliminados do Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, prevista na Lei n.
9.969, de 02 de agosto de 2013, consistird na aplicacdo de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicées dos cargos de Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico Legista e Perito Oficial Odonto
Legista.

11.3. A avaliacdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas,
emocionais, de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente.
Para tanto poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.
11.4. No dia da realizacdo dos testes o candidato deverd atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsdveis pela aplicacao.

11.5. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocagcdo com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de documento
oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

11.6. Nas horas que antecedem a Avalia¢do Psicoldgica, os candidatos deverao observar os seguintes
cuidados:

¢ Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

¢ Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

e Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.7. N3o serdo consideradas alteracbes sdcio-econémico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no
dia da aplicacdo da Testagem Psicolégica.

11.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adapta¢do e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os
critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme
Portaria Conjunta n2 20/2012/ GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, DE 06/08/2012, publicada no Diario
Oficial do Estado de 24/08/2012, dentre os quais serdo considerados, para fins de indicacdo no
Concurso, aqueles que serdo descritos no edital de convocagdo para a etapa.

11.9. Dessa andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicoldgica.

11.9.1. O candidato NAO RECOMENDADO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.

11.10. A ndo recomendac¢do na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupGe a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes.

11.11. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n.2 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da
Avaliacdo Psicolégica serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos
RECOMENDADOS”.

11.12. Sera facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO, e somente a este, tomar
conhecimento das razbes de sua ndo recomendacdao, por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada na data prevista no cronograma - ANEXO I, no horario compreendido entre 8h do primeiro



dia até as 23h59min do ultimo dia (Horario oficial do Estado de Mato Grosso), via formulario
disponivel no portal www.funcab.org, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o
numero de sua inscrigdo.

11.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de
um psicélogo, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste.

11.14. As informacgdes técnicas relativas ao perfil sé poderdao ser discutidas com o psicélogo
contratado pelo candidato, conforme a legislacao vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como
ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

11.15. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisao de
sua avaliacdo, mediante interposicdo do pedido de revisdao na data prevista no cronograma, devendo
ser obedecido o estabelecido no item 13.

12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Serdo convocados para a entrega da documentacdo exigida para esta fase os candidatos aos
cargos de Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico Legista e Perito Oficial Odonto Legista, ndo
eliminados na Prova Objetiva e convocados para a Avaliacao Psicoldgica, nos termos dos subitens 11.1
el11.1.1.

12.1.1. O resultado desta fase contemplara somente com os candidatos ndo eliminados na Avaliacdo

Psicoldgica.

12.2. A Investigacdo Social, de cardter apenas eliminatdrio, verificard a conduta irrepreensivel e a

idoneidade moral necesséria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO

RECOMENDADO.

12.3. Os candidatos deverdo comparecer no mesmo local, data e horario da realizagdo da Avaliacdo

Psicoldgica, onde entregardo, para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, os

seguintes documentos:

a) fotocoépia autenticada do documento de identidade;

b) fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocdpia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima eleicdo ou
certiddo do cartdrio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do érgao
gue comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocdpia autenticada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior exigida
para o cargo;

g) fotocdpia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedidos pelo 6rgdo de Seguranca Publica responsavel;

j) certidGes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar fotocdpia autenticada da ultima declaracdo de bens apresentada na Receita Federal.



12.3.1. Na hipdtese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem
anterior, serd aceito a declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar. Para
guem ainda estiver cursando o nivel superior, serd aceito fotocdépia autenticada da declaracdo
escolar acompanhada de histdrico escolar parcial.

12.3.2. Na hipdtese do candidato ndao possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem
anterior, sera aceita a declaracdao nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho
de 2002 e na Instrucdao Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.

12.3.3. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital.

12.3.4. Os documentos a que se refere o subitem 12.3 deverdo ser entregues, em original ou
autenticados em cartério, em envelope pardo, lacrado e com a identificacdo do candidato, conforme
capa disponivel no site no momento da convocacao.

12.4. Caso seja constatado, e demonstrado, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta
do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de
servidor publico, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo declarard a ndo recomendacao do
candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

12.5. O candidato NAO RECOMENDADO na Investiga¢do Social sera eliminado do concurso publico.
12.6. E assegurado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, ter acesso
aos motivos da sua ndao recomendacdo, no prazo e local divulgado no endereco eletronico
www.funcab.org.

12.7. Caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste
Edital contra o resultado da Investigacdo Social.

12.8. Demais informacgdes acerca da Investigacdao Social constardo de edital especifico de convocagao
para a sua realizagdo.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. Caberad interposicdo de recursos e pedido de revisdo, devidamente fundamentados, a FUNCAB,
contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscrigdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

c) indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

d) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do;

e) gabarito preliminar, formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva;

f) resultado da Prova Objetiva;

g) resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

h) resultado da Investigacdo Social;

i) resultado final e classificagdo do concurso publico.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do

subitem 13.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.funcab.org, sob pena de perda do prazo recursal.

13.4. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.5. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego

eletronico www.funcab.org. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as

23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Hordrio oficial do

Estado de Mato Grosso.

13.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o

caso da alinea “e” do subitem 13.1 deste edital, este devera estar acompanhado de citacdo da
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bibliografia.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.8. Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo serd
preliminarmente indeferido.

13.9. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Na hipdtese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.11. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.12. No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracdo.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior.

13.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

13.16. N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletroénico.

13.17. O resultado das analises dos recursos serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente
através de consulta individual via Internet no endereco eletronico www.funcab.org.

13.17.1. Somente serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.funcab.org e
afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I. Ndo
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.18. A Banca Examinadora da FUNCAB, empresa responsavel pela organizacio do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para todos os cargos sera a nota final da Prova Objetiva,

condicionada a recomendacdo na Avaliagado Psicolégica e a recomendacdo na Investigacdo Social.

14.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,

para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia

sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, no Grupo Il - Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no Grupo | - Conhecimentos Basicos;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, no Grupo Il - Conhecimentos Gerais;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nog¢Bes de Gestdo Publica e
Legislagdo Basica;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de No¢des de Direito;

g) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Logico;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Histéria e Geografia de Mato Grosso;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
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15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1. O resultado final do Concurso Publico de que trata no subitem 14.1, bem como a sua
homologacao, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, e divulgado no site
www.funcab.org.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificagGes e convocagles referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

16. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

16.1. O candidato aprovado nas vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, serd nomeado por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

16.2. A nomeacdo ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Publico, observada a
necessidade e capacidade financeira do érgdo, por meio de ato governamental publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

16.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo/area, ficando a concretizacdo deste Ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo, em datas que atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira existente.

16.4. O cadastro de reserva servird para garantir o preenchimento das vagas ofertadas neste Concurso
Publico, utilizando-o no caso de eliminagdo nas demais fases de candidatos classificados dentre o
numero de vagas ou por desisténcia da posse, e ainda por surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade do certame.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condicOes
constitucionais e legais.

16.5.1. Cabera a Secretaria de Estado de Administra¢cdo de Mato Grosso estabelecer os documentos
e exames necessarios para pericia médica de ingresso e posse.

16.6. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretard a
perda do direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeagao.
16.7. A primeira lotagdo serd na POLITEC — Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado de Mato
Grosso, no Municipio para qual concorreu, com permanéncia minima de 03 (trés) anos.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (65) 3052-5814, (65)
9906-8559 e (65) 9326-3866, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento -
ANEXO II.

17.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

17.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacdo.

17.3. A FUNCAB ndo se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de
terceiros.



http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/
mailto:concursos@funcab.org

17.4. A FUNCAB ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer fase
do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 15.1.

17.6. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, junto a FUNCAB pelo e-mail
concursos@funcab.org, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao concurso, cargo, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade, nimero
do CPF, endere¢o completo e telefone, até o resultado final do concurso.

17.6.1. Apdés a homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a
comunicacado de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito e encaminhada a Secretaria
de Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

17.7. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SESP/MT e
pela FUNCAB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.9. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

17.10. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a
expensas do candidato.

17.11. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il = Posto de Atendimento e Posto de Entrega;

ANEXO Il = Contetido Programatico.

Cuiaba/MT, 26 de agosto de 2013.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranca Publica
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
SO|I’CIta§aO de |se'n;ao do valor da mscrlg?o (mfernet) 02/09 a 05/09/2013
Periodo de recebimento de documentagao de isentos
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 16/09/2013
Recurso contra o indeferimento da isengéo 17/09 e 18/09/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 25/09/2013

Periodo de inscrigdes pela Internet
Periodo de recebimento de documentagdo de PcD e solicitagdo de
condigdo especial

02/09 a 29/09/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

30/09/2013

Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas

Divulgagao das inscri¢gdes deferidas e indeferidas para concorrer na
condi¢ao de PcD

Divulgag¢ao das condigbes especiais deferidas ou indeferidas

03/10/2013

Recurso contra o indeferimento das inscrigoes

Recurso contra o indeferimento das inscrigées para concorrer na
condi¢ao de PcD

Recurso contra a divulgagdo das solicitagées especiais

03/10 e 04/10

Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva

Divulgacdo dos recursos contra o indeferimento das inscrigoes
Divulgagao dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des para
concorrer na condi¢ao de PcD

Divulgag¢ao dos recursos contra o indeferimento das condi¢Ges especiais

14/10/2013

Realizagao da Prova Objetiva

20/10/2013

Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

22/10/2013

Periodo para interposi¢ao dos recursos contra a Prova Objetiva

23/10 e 24/10/2013

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacao das notas da Prova Objetiva

11/11/2013

Periodo para interposicdo dos recursos das notas da Prova Objetiva

12/11 e 13/11/2013

Divulgag¢do da resposta aos recursos contra as notas da Prova Objetiva

Convocagao para a Avaliagdo Psicoldgica 18/11/2013
Realizagao da Avaliacdo Psicoldgica

Recebimento da documentacao da Investigagao Social 28 QLLZH
Resultado da Avaliagdo Psicoldgica 02/12/2013
Pedido e agendamento da entrevista devolutiva 03/12/2013
Realizacdo da entrevista devolutiva 08/12/2013
Pedido de revisdo da Avaliagdo Psicolégica 09/12 e 10/12/2013
Resultado do pedido de revisdo da Avaliagdo Psicoldgica 17/12/2013
Resultado Preliminar da Investigagdo Social 18/12/2013
Recurso contra o resultado da Investigagdo Social 19/12 e 20/12/2013
Resultado do recurso contra o resultado da Investigagao Social

Resultado Final da Investigagdo Criminal 27/12/2013
Resultado Final e Classificagao do Certame

Recurso contra o Resultado Final e Classificacdo do Certame 30/12 e 31/12/2013
Resultado do recurso contra o Resultado Final e Classificagao do Certame 03/01/2014




ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO E POSTO DE ENTREGA

POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Avenida Dom Bosco, 438, Bairro Dom Aquino,
Cuiaba/MT, CEP n¢ 78.015-180.

Referéncia: préoximo a "Escola Estadual Bardo de
Melgaco”.

Telefones: (65) 9906-8559, (65) 9326-3866 e
(65) 3052-5814

Segunda a sexta-feira (exceto
feriados)

8:00 as 12:00h —13:00 as 17:00h

POSTO DE ENTREGA

LOCAL

FUNCIONAMENTO

POLITEC — Pericia Oficial e Identificacdo Técnica

Av. Gongalo Antunes de Barros n2 3.245, Bairro
Novo Mato Grosso, Cuiaba/MT

02/09/2013 (segunda-feira) a
05/09/2013 (quinta-feira)

8:00 as 12:00h —13:00 as 17:00h




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
GRUPO | - CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO: PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narragao,
dissertacao, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
bula, charge, tirinha, oficio, carta. 3. Estrutura Textual: Progressdo tematica, pardgrafo, periodo,
oracdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia. 4. Nivel de linguagem:
variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdao comunicativa. 5. Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdao verbal e nominal. 6. Morfossintaxe: estrutura, formacao, classe, funcdo e emprego de
palavras. 7. Semantica: estudo da significacdo das palavras.

Nogoes de Direito

1. NogGes de Direito Administrativo. 1.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 1.2 Organizacdo administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta. 1.3 Principios da Administragdo Publica. 1.4 Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime
juridico unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 1.5 Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
1.6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdo. 1.7 Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 2.
Noc¢des de Direito Penal. 2.1 Infracdo penal: elementos, espécies. 2.2 Sujeito ativo e sujeito passivo
da infragao penal. 2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de tipo e erro de
proibi¢do. 2.5 Imputabilidade penal. 2.6 Concurso de pessoas. 2.7 Crimes contra a pessoa. 2.8 Crimes
contra o patrimbnio. 2.9 Crimes contra a administra¢dao publica. 3. No¢Oes de Direito Processual
Penal. 3.1 Do inquérito policial. 3.2 Da prova. 3.3 Dos peritos e intérpretes.

Nogdes de Administragao Publica e Legislagdao Basica

1. Formagdo do Estado e da Administragao Publica. 2. Modelos tedricos de Administragao Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungdo publica. 4. Evolucdo dos
modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo publica. 5. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica. 6. Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e
vacancia de cargos publicos, remocao, redistribuicdo, direitos e vantagens, licencas e afastamentos e
seguridade social do servidor. 7. Lei Complementar n. 04 de 15 de outubro de 1990. 8. Lei
Complementar n. 80 de 14 de dezembro de 2000. 9. Lei n. 8.321, de 12/05/2005 (DispGe sobre a
criacdo da Carreira dos Profissionais da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica do Estado de Mato
Grosso-POLITEC/MT, e da outras providéncias.). Lei Complementar n2. 391, de 27/04/2010 (Disp&e
sobre a institucionalizacdo, a organizacdo, a competéncia e a estrutura da Pericia Oficial e
Identificacdo Técnica do Estado de Mato Grosso — POLITEC). 11. DECRETO ne@ 2.544, de 12/05/2010.
(Dispbe sobre a estrutura organizacional da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica — POLITEC, a
redistribuicdo de cargos em comissdo e fun¢des de confianca e da outras providéncias). Dec. n2 126,
de 14/02/2011 (Aprova o Regimento Interno da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica - POLITEC).

Nogoes de Informatica



1. Ambiente operacional Windows (XP). 2. Fundamentos do Windows, operacdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e
pastas, movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. 3. Configuracdes bdsicas do Windows: resolugdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. 4. Windows Explorer.
5. Ambiente Intranet e Internet. 5.1. Conceito bdsico de internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. 6. Principais navegadores. 7.
Ferramentas de Busca e Pesquisa. 8. Processador de Textos. 9. MS Office 2003/2007 - Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edigdo de textos.
Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impress3o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 10. MS Office 2003/2007 —
Excel. Conceitos bdsicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacao.
Férmulas e funcdes. Gréaficos. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. 11. Correio Eletronico. Conceitos bdsicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. 12. Atalhos de
teclado. 13. Seguranca da Informacdo. 13.1. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

Raciocinio Légico

1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e
conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4.Principios de contagem e probabilidade. 4.1 Andlise
combinatdria.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGO: PARA TODOS OS CARGOS

Etica e Filosofia

1. Etica e cidadania. 2. Fundamentos da Filosofia. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. Filosofia moral:
Etica ou filosofia moral 5. A relag3o entre os valores éticos ou morais e a cultura. 6. Juizos de fato ou
de realidade e juizos de valor. 7. Etica e violéncia. 8. Racionalismo ético. 9. Utilitarismo ético. 10.
Etica e liberdade. 11. Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética dos negdcios).

Histdria Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Periodo Colonial. 1.1 Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragao do ouro. 1.2 A fundagdo
de Cuiabd: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial. 1.3 A fundagdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso. 1.4 A escraviddao negra em
Mato Grosso. 1.5 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. 1.6 Os Capitdes-Generais e suas
principais realizagcGes. 2. Periodo Imperial. 2.1 A crise da minerac¢do e as alternativas econémicas da
Provincia. 2.2 A Rusga. 2.3 Os quilombos em Mato Grosso. 2.4 Os Presidentes de Provincia e suas
realizacGes. 2.5 A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 2.6 A
economia mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. 2.7 O fim do Império
em Mato Grosso. 3. Periodo Republicano. 3.1 O coronelismo em Mato Grosso. 3.2 Economia de Mato
Grosso na Primeira Republica: usinas de acgucar e criagcdo de gado. 3.3 RelacGes de trabalho em Mato
Grosso na Primeira Republica. 3.4 Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia. 3.5 Politica
fundiaria e as tensGes sociais no campo. 3.6 Os governadores estaduais e suas realizagbes. 3.7
Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, ecologia e suas vincula¢des histdricas. 3.8
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977.

Geografia de Mato Grosso



1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3. Ocupacgao do territorio. 4.
Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense. 5. Aspectos politico-administrativos.
6. Aspectos socioecon6micos de Mato Grosso. 7. Formacgdo étnica. 8. Dindmica da populagdo em
Mato Grosso. 9. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 10. A economia do
Estado no contexto nacional. 11. A urbaniza¢do do Estado. 12. Producdo e as questdes ambientais.

Atualidades

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas
inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 1
PERITO OFICIAL CRIMINAL

Biologia

1. Biologia Celular. 1.1 Estrutura e fisiologia da célula. 1.2 Estrutura e funcdo das principais
substancias organicas e inorganicas que compdem as células vivas: proteinas, glicidios, lipidios,
acidos nucléicos. 2. Hereditariedade e natureza do material hereditario. 2.1. As bases moleculares da
hereditariedade: estrutura do DNA; cddigo genético e sintese de proteinas; mutacdo génica e a
origem de novos alelos. 2.2 Fundamentos da Genética Classica. 3. Diversidade da vida terrestre. 3.1
Virus, bactérias, protistas e fungos. 4. A espécie humana. 4.1 Estrutura basica (anatomia e histologia)
e fisiologia dos sistemas: tegumentar, muscular, esquelético, respiratério, digestério, sanguineo e
nervoso. 5. Doengas Infecciosas e DST’s. 6. Biosseguranca.

Fisica

1. Mecénica. 1.1 Movimento em duas e trés dimensdes: conceitos, deslocamento, velocidade e
aceleragdo (escalar e vetorial), queda livre, composicdo de movimentos, langamento obliquo e
langamento horizontal. 1.2 Movimentos circulares (uniforme e variado). 1.3 Principios Fundamentais
da Dinamica (Leis de Newton) Inércia e sua relagdo com sistemas de referéncia. 1.4 Forga peso, forga
de atrito, forga centripeta, forga elastica. 1.5 Colisdes: impulso e quantidade de movimento, impulso
de uma for¢a, quantidade de movimento de um sistema, teorema do impulso, teorema da
conservacdo da quantidade de movimento, choque eldstico e ineldstico. 2. Energia Mecanica e sua
Conservagdo. 2.1 Trabalho: trabalho da forga-peso e trabalho da forga elastica, trabalho de um forga
variavel, poténcia e rendimento. 2.2 Energia cinética: Trabalho e variacdo de energia cinética. 2.3
Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional, energia mecanica, conservagao de energia
mecanica. 3. Hidrostatica: fundamentos, massa, peso, densidade, pressdo, teorema fundamental da
hidrostatica, vasos comunicantes, teorema de Pascal, prensa hidrdulica, teorema de Arquimedes,
corpos imersos e flutuantes. 4. Termometria: escalas termométricas e variagdo de temperatura. 5.
Calorimetria: conceito de calor, capacidade térmica, equacdo fundamental da calorimetria,
calorimetro, principio geral das trocas de calor, fluxo de calor, lei de Fourier. 6. Dilatagdo: dilatagdo
térmica de sodlidos e liquidos, comportamento térmico da agua. 7. Termodinamica: introdugdo, teoria
cinética dos gases, lei de Joule, trabalho nas transformacGes gasosas, 12 e 22 lei da termodinamica,
maquinas térmicas e rendimento, ciclo de Carnot, conservacdo da energia e entropia. 8. Optica:
introducdo, reflexdao da luz, espelhos planos e esféricos, equagGes de Gauss para os espelhos
esféricos, refracdo da luz, lei de Snell-Descartes, lentes e instrumentos dpticos. 9. Ondas: fendmenos
ondulatdrios, ondas sonoras. 10. Cargas e Campos Eletrostaticos. 10.1. Carga elétrica: quantiza¢do e
conservagdo. 10.2 Campo e potencial elétrico. 11 Corrente Elétrica. 11.1 Propriedades elétricas dos
materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. 11.2 Lei de Ohm (materiais 6hmicos
e ndo 6hmicos). 11.3 Circuitos simples.



Quimica

1. Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas dos elementos quimicos. 1.1 Tabela Periddica e
guimica dos elementos. 2. Fisico-Quimica. 2.1 solugdes e misturas. 2.2 propriedades coligativas
Calculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa molar, volume molar dos gases. 2.3
Termodinamica quimica. 2.4 Equilibrio e cinética quimica. 2.5 Leis empiricas e mecanismos. 2.6
Propriedades dos gases. 2.7 Eletroquimica. 3. Quimica Inorganica. 3.1 Ligacdo quimica e estrutura
molecular. 3.2 Acidos, bases, éxidos e sais. 3.2.1. Propriedades fisicas e quimicas. 3.3 Quimica de
coordenacdo. 4. Quimica Organica. 4.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas
organicas. 4.2 Grupos funcionais. 4.3 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 4.4
Estereoquimica. 4.5 Propriedades quimicas dos compostos organicos. 4.6 Reacdes dos compostos
organicos e seus mecanismos. 4.7 Biomoléculas: conceito, identificagdo e propriedades. 4.8
Polimeros: classificacdo, identificacdo e propriedades. 4.9 Analise organica. 5. Quimica analitica. 5.1
Amostragem. 5.2 Preparo de amostras. 5.3 Separa¢bes analiticas. 5.4 Extracdo por solventes. 5.5
Destilagdo. 5.6 Cristaliza¢do. 5.7 Padrao primario e padrdo secunddrio. 5.8 Teoria dos indicadores. 5.9
Quimica analitica qualitativa. 5.9.1 Andlise de anions. 5.9.2. Andlise de cations. 5.10 Quimica analitica
quantitativa. 5.10.1 Andlise gravimétrica. 5.10.2 Analise volumétrica.

Matematica

1. Numeros inteiros: algoritmos de quatro operacbes fundamentais no sistema decimal de
numeracdo, divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. 2. Razdes e proporg¢des, numeros
racionais, operacGes e a relacdo de ordem entre numeros racionais, representacdao decimal dos
nameros racionais. 3. Conceito de nimero irracional e a representag¢do decimal dos numeros reais. 4.
Regra de trés simples e composta. 5. Geometria plana: calculo de areas, semelhanca, relagdes
métricas no triangulo retangulo e no circulo. 6. Fungdes do 12 e 29 grau e suas aplicacdes. 7. Funcao
exponencial e suas aplicacbes. 8. Logaritmos: 8.1 Propriedades dos logaritmos. 8.2 Funcao
logaritmica. 8.3 Aplicagbes dos logaritmos. 9. Analise Combinatéria: arranjo, permutagoes,
combinag¢des. 10. Probabilidades. 11. Geometria espacial: dreas e volumes de prismas, cilindros,
cones e piramides. 12. Trigonometria: arcos e angulos, valores das fung¢des trigonométricas de arcos
notaveis, férmulas de adi¢do, subtragao, duplicagdo e bissec¢ao de arcos; resolugdo de triangulos. 13.
Estatistica (médias aritméticas, mediana, moda, variancia e desvio-padrao).
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PERITO OFICIAL MEDICO LEGISTA

Medicina Legal

1. Pericias e peritos: Conceitos. Legislacdo. Documentos médico-legais. 2. Identidade e identificacdo:
Identidade bioldgica. Identidade civil. Métodos de identificagcdo. Dactiloscopia. 3. Psicologia forense:
Modificadores bioldgicos, psicopatoldgicos e psiquiatricos da responsabilidade penal e capacidade
civil. 4. Sexologia forense: Crimes sexuais. Aborto. Infanticidio. 5. Traumatologia forense: LesGes
corporais. Energias e agentes vulnerantes. Lesdes fundamentais. Dindmica dos projetis de arma de
fogo. LesOes caracteristicas dos projetis de arma de fogo. Asfixia. Violéncia doméstica e abuso
infantil. 6. Toxicologia forense: Principais substancias de abuso. Embriaguez. 7. Tanatologia forense:
Tanatognose. Cronotanatognose. Necropsia médico-legal.
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PERITO OFICIAL ODONTO LEGISTA

Odontologia Legal



1 Odontologia legal no Brasil e aspectos histdricos. 2 Lei n.° 5.081, de 24/8/1966, que regulamenta o
exercicio da odontologia no Brasil. 3 Pericia odonto-legal, peritos, documentos legais, laudos
periciais, modelos e interpreta¢do. 4 Traumatologia forense: energias de ordem fisica, quimica e
fisico-quimica - lesGes. 5 Traumatismos dentarios. 6 Crimes de lesdes corporais: Art. 129 do CPB e as
pericias odontoldgicas das lesdes do aparelho estomatognatico. 7 Marcas de mordidas: metodologias
de coleta e estudo comparativo. 8 Tanatologia forense e necrépsia odontoldgica. 9 Biotipologia. 10
Estimativa do sexo, estatura, idade, fenétipo e cor da pele, por meio do estudo do cranio e dos
dentes. 11 Identidade e identificacdo: identificacdo judicidria, processos de identificacdo. 12 DNA
Forense: biologia molecular, coleta e preservacao de material, marcadores genéticos e metodologias
analiticas. 13 Etica odontoldgica.



