ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DE
SOLDADO DA POLICIA MILITAR E SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2013 - SAD/SESP/MT, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos | e |l e no artigo 42 da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988, no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteracbes dadas
pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, bem como na Lei Complementar n. 408, de 01 de Julho
de 2010, torna publico que realizard, através da Fundagé@o Professor Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB, Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s
cargos de Soldado da Policia Militar e Soldado do Corpo de Bombeiros Militar, mediante as condi¢bes
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pela Fundacgéo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.
1.2. A realizag&o da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacéo da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 5.
1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.
1.5.1. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo disponibilizados no site
www.funcab.org, devendo o candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteracdo nas normas
contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.
1.5.2. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impresséo.
1.6. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il
1.7. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria Conjunta SAD/SESP n. 003/2012, publicada no
Diério Oficial do Estado em 20 de margo de 2012, e suas alteragfes e os funcionarios da FUNCAB,
diretamente relacionados com a atividade de execucao deste certame.
1.7.1. A vedacao constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.
1.7.2. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato ser& eliminado do concurso publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: SOLDADO DA POLICIA MILITAR

2.1.1. REQUISITO BASICO: Certificado de conclusdo do Nivel Médio (antigo segundo grau),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais
de Educacado, acompanhado de historico escolar.

2.1.2. ATRIBUICOES:

| - Atuar em alinhamento a misséo, visdo, valores, doutrinas, diretrizes institucionais e legislacédo
especifica; Il - Coletar informacdes sobre ocorréncias através de atendimento telefénico, e gerando
comunicacdo a viatura mais préoxima para acao imediata; Ill - Atender ocorréncias junto a equipe,
deslocando-se até o fato gerador a fim tomar as seguintes providéncias: coleta de informagdes;
divulgacao de informacdes via radio, se necessario solicitacdo de auxilio na acdo; quando possivel
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tentativa de conciliagdo/solugdo imediata; encaminhamento, quando necesséario, de pessoas e/ou
objetos a delegacia para confeccao de registro de ocorréncia; IV - Prestar atendimentos preliminares em
situacdes emergenciais, até a chegada de profissionais especializados; V - Realizar policiamento
ostensivo através das modalidades (policiamento: de transito, ostensivo geral, guarda, ambiental e etc)
e processos a pé, montado, embarcado, etc) como medida preventiva e/ou repressiva a fim de gerar
sensacdo de seguranca; VI - Participar de acdes extraordinarias, quando solicitado, com o objetivo de
promover a ordem e seguranca publica; VII - Oferecer orientagBes e esclarecimentos ao publico em
assuntos pertinentes a seguranca publica; VIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais da
fazenda publica; IX - Conduzir veiculo policial sob sua responsabilidade, observando norma e
procedimentos de utilizagdo; X - Realizar busca pessoal em caso de fundada suspeita e/ou flagrante
delito, se necessério conduzir a delegacia para realizacao dos tramites legais; XI - Acompanhar Oficial
de Justica em mandados judiciais a fim de garantir o seu devido cumprimento; Xll - Realizar visitas a
comunidade (pessoas, estabelecimentos comerciais, entidades, etc), visando conhecer as
necessidades de segurancga publica local e fortalecer o vinculo com a Policia Militar; XIIl - Realizar
policiamento em eventos a fim de preservar a ordem e seguranca publica; XIV - Realizar a guarda da
Organizacao Policial Militar; XV - Colaborar nos servicos de organizagdo e manutengdo da higiene do
ambiente de trabalho e equipamentos; XVI - Auxiliar na execugcdo de tramites administrativos de
planejamento, organizagédo e controle nas areas de Almoxarifado e Patrimonio (controle de materiais:
bélico, expediente, informatica, viaturas, etc), Gestdo de Pessoas (escala de trabalho, férias, licengas,
céalculos de remuneracéo e etc), Orcamento e Financas (PPA-Plano Plurianual, PTA-Plano de Trabalho
Anual, aquisi¢des, etc); XVII - Conceder entrevistas sobre ocorréncias para 0s canais de comunicagao,
sob ordem e orientacdo do lider direto; XVIII - Manipular os armamentos através de procedimentos de
seguranca a fim de evitar acidentes.

2.1.3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO O regime juridico da carreira militar € o estatutario,
regido pela Lei Complementar n. 231, de 15 de dezembro de 2005 e suas alteracdes posteriores. O
regime de previdéncia é proéprio.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 2.366, 79 — Soldado Classe “A”.

2.1.5. JORNADA: é de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades
publica ou privada, exceto nos casos previstos em lei. A funcdo militar sujeita-se a prestagdo de
servicos em condicbes adversas de seguranca, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a
qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a realizacdo de diligéncias policiais
em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.6. DAS VAGAS: o Concurso Publico para ingresso no cargo de Soldado da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso oferecera um total de 1.200 (Um mil e duzentas) vagas, distribuidas nos polos abaixo
relacionados, respeitando o disposto no artigo 33 da Lei Complementar n. 271, de 11 de junho de 2007:

CARGO: SOLDADO DA POLICIA MILITAR

Polos de Municipios e localidades que

COD. Lotacédo compdem o Polo de Lotagéo

Masculino | Feminino | Total

Agua Boa, Campinapolis, Canarana,
Cocalinho, Nova Nazaré, Nova
Xavantina, Queréncia e Ribeirdo
Cascalheira.

P01 | Agua Boa 54 6 60

Alta Floresta, Apiacads, Carlinda,
Colider, Guarantd do Norte, Matupa,
Nova Bandeirantes, Nova Canaa do
P02 | Alta Floresta Norte, Nova Guarita, Nova Monte 90 9 99
Verde, Novo Mundo, Paranaita,
Peixoto de Azevedo; Terra Nova do
Norte e Unido do Norte.

Araguaiana, Barra do Gargas,
General Carneiro, Indianapolis, Novo
Sdo Joaquim, Pareddo do Leste,
Pontal do Araguaia, Ribeirdozinho e

P03 | Barra do Garcgas 52 6 58
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P04

Caceres

Torixoréu.
Araputanga, Caceres, Caramujo,
Curvelandia, Gloria D’Oeste,

Horizonte D’Oeste, Indiavai, Lambari
D’'Oeste, Mirassol D’Oeste, Porto
Esperidido, Reserva do Cabacal, Rio
Branco, Salto do Céu, Sado José dos
Quatro Marcos e Sonho Azul.

43

48

PO5

Cuiaba

Agrovila das Palmeiras, Bardo de
Melgaco, Chapada dos Guimaraes,
Cuiaba, Mimoso, Nova Brasilandia,
Planalto da Serra e Santo Antonio do
Leverger.Compreende ainda este
Polo as Unidades do Comando
Especializado*

238

27

265

P06

Juina

Americana do Norte, Aripuana,
Castanheira, Colniza, Conselvan,
Cotriguagu, Guariba, Juara, Juina,
Juruena, Nova Unido, Novo Horizonte
do Norte, Paranorte, Porto dos
Galuchos e Tabapora.

81

90

P07

Nova Mutum

Alto Paraguai, Arendpolis, Brianorte,
Deciolandia, Diamantino, Lucas do
Rio  Verde, Nortelandia, Nova
Marilandia, Nova Maring4d, Nova
Mutum, Ranchdo, Santa Rita do
Trivelato, Santo Afonso e Sao José
do Rio Claro.

58

64

P08

Pontes e Lacerda

Campos de Julio, Comodoro,
Conquista D’Oeste, Figueirdpolis
D’'Oeste, Jauru, Lucialva, Nova
Lacerda, Pontes e Lacerda,
Rondolandia, Vale de S&o Domingos
e Vila Bela da Santissima Trindade.

47

52

P09

Primavera do
Leste

Campo Verde, Gaucha do Norte,
Jarudore, Paranatinga, Poxoréu,
Primavera do Leste e Santo Antonio
do Leste.

65

72

P10

Rondondpolis

Alto Araguaia, Alto Gargas, Alto
Taquari, Araguainha, Buriti, Dom
Aquino, Gargca Branca, Guiratinga,
Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Ouro
Branco do Sul, Pedra Preta, Ponte
Branca, Rondonopolis, S&o José do
Povo, Sdo Pedro da Cipa, Santa
Elvira, Sdo Lourenco de Fatima e
Tesouro.

80

89

P11

Sinop

Boa Esperanca do Norte, Claudia,
Feliz Natal, Ipiranga do Norte,
ltanhangu4d do  Norte, Italba,
Marcelandia, Nova Santa Helena,
Nova Ubiratd, Santa Carmem, Sinop,
Sorriso, Tapurah, Unido do Sul e

108

12

120
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Vera.

Assari, Barra do Bugres, Brasnorte,
Campo Novo dos Parecis, Denise,

P12 | Tangara da Serra | Marechal Rondon, Nova Olimpia, 37 5 42
Porto Estrela, Sapezal e Tangara da
Serra.

Acorizal, Bauxi, Jangada, Nobres,
Nossa Senhora do Livramento,
Poconé, Rosario Oeste e Varzea
Grande.

P13 | Varzea Grande 62 7 69

Alto da Boa Vista, Bom Jesus do
Araguaia, Canabrava do Norte,
Confresa, Espigdo do Leste, Luciara,
Novo Santo Antonio, Porto Alegre do
P14 | VilaRica Norte, Santo Antonio do Fontoura, 65 7 72
Sédo Félix do Araguaia, S&do José do
Xingu, Serra Nova Dourada, Santa
Cruz do Xingu, Santa Terezinha e Vila
Rica.

2.2. CARGO: SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
2.2.1. REQUISITO BASICO: Certificado de conclusio do Nivel Médio (antigo segundo grau),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais
de Educacédo, acompanhado de historico escolar.
2.2.2. ATRIBUICOES:
| - Atuar em alinhamento a misséao, visdo, valores, diretrizes institucionais e a legislacdo especifica; Il -
Coletar informag@es sobre ocorréncias através de atendimento telefénico, analisar a respectiva natureza
e gerar comunicacdo a companhia mais proxima para acdo imediata; Ill - Atender ocorréncias em
equipe através de deslocamento até o local do fato gerador; acdes de seguranca do local (isolamento,
controle de transito, etc); agbes operacionais técnicas de salvamento de vidas em iminente perigo;
preservacdo de patrimbnio e meio ambiente em situagfes de desastres, catastrofes ou ameaga de
destruicdo; IV - Prestar primeiros socorros e apoio emocional em ocorréncias até a chegada de
profissionais especializados; V - Participar de ac¢des investigativas de ocorréncias através de
levantamento de informag6es e andlise do local junto & equipe; VI - Comunicar o Centro Integrado de
Operacdes em Seguranca Publica (CIOSP) sobre acdes realizadas em ocorréncias; VIl - Participar de
campanhas publicas (escolas, edificios, empresas, publico em geral) através de palestras visando
oferecer orientacdes preventivas e ensinar procedimentos em caso de ocorréncias; VIII - Auxiliar em
procedimentos administrativo-financeiros através de cotacdo e compra de materiais, controle de
despesas, organizacdo de escalas de trabalho dos soldados e outros correlatos; IX - Conceder
entrevistas a imprensa sobre ocorréncias sob ordem e orientacdo do lider direto; X - Colaborar nos
servicos de organizagdo e manutencdo da higiene do ambiente de trabalho; XI - Realizar tramites
administrativos de organizacao e controle pertinentes a atuacao.
2.2.3. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico da carreira militar é o estatutario,
regido pela Lei Complementar n. 231, de 15 de dezembro de 2005 e suas alteracdes posteriores. O
regime de previdéncia é préprio.
2.2.4. REMUNERACAO: R$ 2.366, 79 — Soldado Classe “A’.
2.2.5. JORNADA: é de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades
publica ou privada, exceto nos casos previstos em lei. A funcdo militar sujeita-se a prestacdo de
servicos em condicbes adversas de seguranca, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a
gualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a realizagédo de diligéncias policiais
em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.
2.2.6. DAS VAGAS: o Concurso Publico para ingresso no cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Mato Grosso oferecera um total de 300 (trezentas) vagas, distribuidas nos Polos
abaixo relacionados, respeitando o disposto no artigo 32 da Lei Complementar n. 372, de 26 de
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novembro de 2009:

CARGO: SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CcOD. Polos de Lotac&o Masculino Feminino Total
BO1 | Alta Floresta 13 2 15
BO2 | Barra do Garcas 9 1 10
BO3 | campo Verde 12 1 13
BO4 | colider 8 1 9
BOS | Ccuiaba e Varzea Grande 95 10 105
BO6 | jaciara 16 2 18
BO7 | Juina 18 2 20
BO8 | Lucas do Rio Verde 13 2 15
BO9 | Nova Mutum 9 1 10
B10 |pontes e Lacerda 4 1 5
B11 |primavera do Leste 9 1 10
B12 | Rondonopolis 9 1 10
B13 | sjnop 23 2 25
B14 | sorriso 18 2 20
B15 |Tangara da Serra 13 2 15

2.3. As vagas reservadas para o sexo feminino que ndo forem preenchidas ap6s o periodo de inscrigdo
ou por eliminacéo das candidatas durante a realizacdo do concurso publico serdo remanejadas para o
sexo masculino do respectivo polo, objetivando o preenchimento de todas as vagas ofertadas neste
concurso publico.
2.3.1. Nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza
dos cargos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCLUSAO NOS CARGOS

3.1. Os requisitos basicos para inclusédo nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) possuir ilibada conduta publica e privada;

d) estar quite com as obrigacges eleitorais;

e) ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista das Forcas
Armadas, ou outro documento oficial que comprove a quitacdo com o servigo militar obrigatorio, para os
candidatos do sexo masculino;

f) ndo ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa da liberdade ou qualquer condenacéo
incompativel com a funcéo militar;

g) nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

h) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

j) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da
apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo;



I) ter idade minima de 18 (anos) anos, na data da inclusédo no cargo, e maxima de 25 (vinte e cinco)
anos até a data do encerramento das inscricoes;
m) ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete centimetros),
para os candidatos do sexo masculino e peso proporcional a altura;
n) ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros),
para os candidatos do sexo feminino e peso proporcional a altura;
0) apresentar Carteira Nacional de Habilitac&do valida;
p) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
q) ser considerado aprovado em sindicancia sobre sua vida pregressa;
r) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
s) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
t) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios por ocasido da incluséo no cargo.
3.2. Estara impedido de ser incluido no cargo o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;
b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracao a legislacédo pertinente;
c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na incluséo.
3.3. No ato da inclusao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “t” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo impedido de ser incluido no
cargo aquele que ndo os apresentar, com consequente exclusdo do concurso publico.

4. DAS FASES

4.1. O presente Concurso Publico serd composto de 05 (cinco) fases distintas, séo elas:

a) 12 Fase: Exame Intelectual, de carater classificatério e eliminatorio;

b) 22 Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

c) 32 Fase: Avaliacdo Psicologica, de carater unicamente eliminatorio;

d) 4% Fase: Exame Médico-Odontoldgico, de carater unicamente eliminatorio;

e) 52 Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de carater unicamente eliminatorio.

4.2. Ao final de cada Fase, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

4.3. A 12 Fase - Exame Intelectual seré realizada nas cidades de: Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Barra
do Garcas/MT, Céceres/MT, Cuiaba/MT, Diamantino/MT, Juina/MT, Nova Mutum/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Primavera do Leste/MT, Rondonépolis/MT, Sinop/MT, Tangara da Serra/MT e Vila
Rica/MT.

4.3.1. A critério da FUNCAB e da SAD, havendo necessidade, ou por falta de local adequado ou
suficiente, candidatos poderéo ser alocados para cidades adjacentes ao da escolha.

4.4. As demais Fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT e/ou Varzea
Grande/MT.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

5.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site www.funcab.org, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |.

5.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
uma unica opgdo de Cargo, Polo de Lotacdo e local de realizacdo do Exame Intelectual. Depois de
efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracao destas opcdes.

5.5. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscricdo
gerada com data e horario mais recente. As demais serao canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago.

5.6. O valor da inscricdo sera R$ 80,00 (oitenta reais).
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5.6.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusédo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel
somente a Administrac@o Publica.

5.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8. Da inscricdo pela Internet

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessérios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se horério oficial do Estado do Mato Grosso.

5.8.2. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que ter4 nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do
ualtimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia util apés o
encerramento das inscricfes. ApGs essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
5.8.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao seré aceito pagamento feito através de depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

5.8.4. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
5.8.5. Os candidatos deveréo verificar a confirmagéo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

5.8.6. A confirmacao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

5.8.7. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

5.8.8. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricao.

5.8.9. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emisséo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagcdo nos ultimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento
de dados.

5.9. Dainscricdo com isencdo de pagamento

5.9.1. Somente havera isencdo do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de
28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei
Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.9.2. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor dainscricéo.

5.9.2.1. Acessar o site www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma
destinados as inscricées com isencédo de pagamento, ANEXO I, das 8h do primeiro dia até as 17h do
tltimo dia, observando o horério oficial do Estado de Mato Grosso.

no Horario oficial do Estado de Mato Grosso.

5.9.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e juntar a
seguinte documentacéo, conforme abaixo:

5.9.2.2.1. Trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio, ou se encontrem
desempregados:

a) empregados de empresas privadas: cOpia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia; identificacdo e anotacbes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
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salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b) servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF, e cépia do contracheque referente ao més de outubro/2013.

¢) autdnomos: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico
e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA);
e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho.

d) desempregados: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo,
nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nado lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢éo do ultimo contrato de trabalho, da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo
contrato de trabalho.

e) servidores publicos exonerados ou demitidos: cOpia do documento oficial de identidade; copia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgéo oficial, além
dos documentos constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionistas: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicio pagadora; copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao,
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

g) estagiéarios: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;
cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho.

5.9.2.2.2. Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; cépia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador
faz a sua doacéo.

5.9.2.2.3. Na@o é necessario autenticar as copias dos documentos citados nos subitens 5.9.2.2.1 e
5.9.2.2.2.

5.9.2.3. A documentacéo especificada acima podera:

a) ser entregue no Posto de Entrega — ANEXO II, pessoalmente ou por terceiro, impreterivelmente até
0 Ultimo dia do periodo do pedido de isengdo previsto no cronograma, observando-se o horario de
funcionamento do posto; ou

b) ser enviada, impreterivelmente até o Ultimo dia do periodo do pedido de isencdo previsto no
cronograma, via SEDEX, para a FUNCAB- Concurso Publico PM/BM SAD/MT, Caixa Postal n°.
100.665 — Cep: 24.020-971 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrbnico notificacao@funcab.org, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

5.9.2.4 Nao havera prorrogac¢éo do periodo para a entrega ou envio da documentagao.

5.9.3. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na
data prevista no cronograma.

5.9.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario oficial do Estado de Mato Grosso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.
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5.9.5. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos
para inscricdo descritos no subitem 5.8.
5.9.6. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
5.9.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
5.9.8. N&o ser& concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
5.9.9. Apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
5.9.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.9.11. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletrébnico ou similar.
5.9.12. Fica reservado & FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.
5.9.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
5.9.14. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.9.5 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS PROVAS E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condi¢ces especiais para se submeter ao Exame Intelectual, o candidato

deveré solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, indicando claramente

guais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

6.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da

FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala

reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a

prorrogacéo do tempo, conforme subitem 7.13.

6.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo

realizara a prova.

6.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscricdo, necessitar de

condi¢cdes especiais para realizar o Exame Intelectual deverd, até as 12h do dia 30 de Janeiro de 2014,

requeré-lo a FUNCAB através do e-mail concursos@funcab.org.

6.4.1. A FUNCAB reserva o direito de apreciar o pedido nos termos do subitem 6.2.

6.5. No atendimento a condigbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

7.1. As informacgBes sobre os locais e os horarios de aplicagdo do Exame Intelectual, do Teste de
Aptidao Fisica, da Avaliacao Psicologica, da entrega da documentacao para a Investigacao Social, e do
Exame Médico-Odontoldgico serdo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il e no site
www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacédo, conforme consta
no Cronograma Previsto — ANEXO 1.
7.2. Na@o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
deveréd obter as informagdes necesséarias sobre sua alocacao, através das formas descritas no subitem
7.1.
7.3. O candidato € o unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagédo das fases e
pelo comparecimento no horario determinado.
7.3.1. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacéo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar qualquer fase.
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7.4. Os horarios das fases referir-se-80 ao Horario oficial do Estado de Mato Grosso.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das fases portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.6. Nao seré permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipo6tese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

7.7. Serédo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

7.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.2. O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da fase, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de impresséo digital.

7.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova/avaliagéol/teste.

7.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento
oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.
7.9.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.

7.10. Nao ser& permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova/avaliacao/teste
no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 6.3.

7.11. Podera ser realizada coleta de impressédo digital de todos os candidatos, em qualquer fase,
objetivando a realizacdo de exame datiloscdpico, com a confrontacao dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

7.12. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.

7.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da prova/avaliacdo/teste;
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b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;
d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o0 uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinag6es deste Edital.
7.15. Apdés entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, dicionarios, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo seréa
admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.
7.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas/avaliacdo/teste, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas.
7.18. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas/avaliaco/teste.
7.19. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da fase, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.
7.19.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamac¢des que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8. DO EXAME INTELECTUAL

8.1. A Primeira Fase: Exame Intelectual, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada nas

cidades citadas no subitem 4.3 deste Edital.

8.1.1. A prova serd aplicada na data provavel de 19 de Janeiro de 2014, turno matutino.

8.2. O tempo total de realizacdo do Exame Intelectual seréa de 4 horas.

8.2.1. O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3. Os candidatos deverédo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgéo para Prova

(COCP), constando, data, horéario e local de realizagdo do Exame Intelectual, disponivel no site

www.funcab.org.

8.4. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo Exame Intelectual, o seu

Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo

imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no

subitem 7.7.

8.5. Quando da realizagdo do Exame Intelectual, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar

caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar

outro tipo de caneta ou material.

8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo do Exame Intelectual ap6s assinatura da

Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este

momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.7. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que nao

podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.8. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de

Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.9. O Exame Intelectual tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de questbes de

multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 8.11.

8.9.1. Cada questao do Exame Intelectual ser4 composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) de mdltipla
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escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.

8.10. Antes de iniciar o Exame Intelectual, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.11. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questBes por disciplina e valor das
gquestdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

N.°cde T N.c de Peso de Pontuacéo
Grupos ~ Disciplinas ~ cada L
guestdes guestdes ~ Maxima
qguestao
Grupo |
Conhecimentos 15 Lingua Portuguesa 15 2 30
Bésicos
Historia de Mato Grosso 3
Grupo I Geografia de Mato 3
Conhecimentos 15 Grosso 1 15
Gerais Fisica 3
Matematica 3
Quimica 3
Relacbes Interpgssoais 6
Principios da Etica e 6
Grupo llI Filosofia
Conhecimentos 30 Nocdes de Informatica 6 2 60
Especificos Nocdes de Gestdo 6
Pdblica
Legislacdo Béasica 6
TOTAL 105

8.12. O candidato devera transcrever as respostas do Exame Intelectual para o Cartdo de Respostas,

gue seré o unico documento valido para correcao eletronica.

8.13. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e

serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova seré feita somente nesse documento e

por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de

Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigcdo contido no COCP

e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.13.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos

diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu

Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer

divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

8.14. No dia da realizacdo do Exame Intelectual, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, sera permitido a

realizacdo do Exame Intelectual de forma condicional, posteriormente analisada pela FUNCAB, com o

intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

8.14.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

8.15. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Serd

considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opcao

marcada, com emenda ou rasura.

8.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.

8.17. O caderno de questdes do Exame Intelectual somente podera ser levado pelo candidato faltando
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01 (uma) hora para o término da realiza¢do da prova.

8.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente
poderao sair juntos do recinto apos assinatura da Ata de Fiscalizagdo de provas da respectiva sala.
8.18.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.18, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.19. No dia de realizac&o da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.20. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a
prova no seu Caderno de Questdes. O descumprimento acarretard eliminacdo do candidato no certame,
ndo sendo permitido, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal: o Cartdo de Respostas, o Caderno de
Questbes, caso ainda ndo possa leva-lo, bem como todo e qualquer material cedido para a execucao da
prova.

8.22. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util ap6s a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horéario oficial do Estado de Mato Grosso), conforme
Cronograma Previsto — ANEXO .

8.23. As imagens dos cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze)
dias ap0s a divulgacao do resultado do Exame Intelectual.

8.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao do
Exame Intelectual:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término do Exame Intelectual antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagéo da prova;

e) for surpreendido em comunicacgéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

f) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.18.

8.25. De igual forma sera eliminado do presente Concurso Publico os candidatos que se enquadrarem
nas situagdes a seguir:

a) obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos do Exame Intelectual (Conhecimentos
Bésicos - |, Conhecimentos Gerais - Il e Conhecimentos Especificos Il);

b) ndo obtiverem classificacdo dentro do quantitativo fixado no quadro abaixo, considerando o critério
de desempate do subitem 8.26 do Edital:

CARGO: SOLDADO DA POLICIA MILITAR
cOD. POlos de Lotagdo Masculino Feminino
PO1 |Agua Boa 216° 240
P02 |Alta Floresta 360° 36°
P03 |Barra do Garcas 208° 24°
P04 | Caceres 172° 20°
P05 |Cuiaba 952° 108°
P06 |Juina 324° 36°
P07 |Nova Mutum 232° 24°
P08 |Pontes e Lacerda 188° 20°
P09 |Primavera do Leste 260° 28°
P10 |Rondondpolis 320° 36°
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P11 Sinop 432° 48°
P12 |Tangard da Serra 148° 20°
P13 |Varzea Grande 248° 28°
P14 |Vila Rica 260° 28°
CARGO: SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CcOD. Polos de Lotag&o Masculino Feminino
BO1 | Alta Floresta 65° 10°
BO2  |Barra do Garcas 45° 5°
BO3 | campo Verde 55° 10°
BO4 | colider 40° 5°
BO5 | Cuiaba e Varzea Grande 445° 50°
B06 Jaciara 80° 100
BO7 Juina 9Q° 100
BO8 | Lucas do Rio Verde 65° 10°
BO9 | Nova Mutum 45° 5°
B10 |pontes e Lacerda 20° 5°
B1l |primavera do Leste 45° o°
B12 | Rondonépolis 45° 5°
B13 Sinop 60° 15°
B14 Sorriso 85° 150
B15 |Tangara da Serra 65° 10°

8.26. No caso de igualdade de pontuacéo final do Exame Intelectual para classificagdo para a proxima
fase, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
a) maior nimero de pontos no Exame Intelectual, no Grupo | - Conhecimentos Bésicos;
b) maior nimero de pontos no Exame Intelectual, no Grupo Il - Conhecimentos Especificos;
¢) maior nimero de pontos no Exame Intelectual, no Grupo Il - Conhecimentos Gerais;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
8.27. O resultado preliminar do Exame Intelectual, bem como o link para consulta individual do
desempenho, sera disponivel no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto
— ANEXO |.
8.28. Cabera recurso contra o resultado preliminar no Exame Intelectual, de acordo com o item 13 deste
Edital.
8.29. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva sera divulgado no portal
www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

9. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.1. A Segunda Fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada

somente com os candidatos aprovados na Primeira Fase: Exame Intelectual, e posicionados dentro do

quantitativo definido na alinea “b” do subitem 8.25.

9.1.1. A convocacdo com a data, local e o horario de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica sera

divulgada no portal www.funcab.org.

9.1.2. A convocacgédo sera dividida por cargo e sexo e observara a ordem alfabética dentro de cada

grupo.

9.1.2.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética poderéa fazer com

gue os candidatos, cujo nome inicie com as letras finais do alfabeto, esperem por mais tempo para
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realizar o teste.

9.2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condigéo fisica do candidato para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacdo de Soldados e para
desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

9.3. O candidato devera trajar para a realizacado do Teste de Aptidao Fisica: calgdo “shorts”, bermuda,
legging %4, ténis, meias e camiseta e para a natacdo: maié ou sunga.

9.3.1. O candidato que comparecer ao local de avaliacdo com os trajes inadequados ndo podera
realizar os testes.

9.4. No dia do Teste de Aptid&o Fisica, o candidato devera apresentar o Atestado Médico, o documento
de identidade original e assinara a lista de presenca, com coleta de impresséo digital na ficha de
avaliacéo.

9.4.1. O Atestado Médico devera ter o nome completo do candidato e ter sido emitido com, no maximo,
30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do Teste de Aptiddo Fisica, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando de forma legivel o nimero do registro do Conselho Regional de
Medicina do mesmo, em que certifique especificamente que o candidato esta apto a realizar esforco
fisico, conforme modelo disposto ANEXO IV.

9.4.2. O candidato que nédo estiver de posse do atestado médico, ou que apresentar atestado médico
gue nao conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a
realizar qualquer um dos exercicios fisicos para este concurso, serd impedido de realizar os testes,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.4.3. O Atestado Médico ficara retido e faréa parte da documentagéo do candidato.

9.4.4. No momento da identificacdo, o candidato receberd um namero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidao Fisica.

9.5. A contagem oficial de tempo e/ou do numero de repeticdes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela banca.

9.5.1. Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica deverdo ser executados de acordo com o previsto
no presente Edital.

9.6. A preparacao e o aquecimento para a avaliagdo séo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da fase do concurso.

9.7. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido dos seguintes exercicios: 1° dia - Avaliagdo Biométrica,
Corrida, Flexdo na Barra Fixa (masculino), Flexdo Isométrica na Barra Fixa (feminino), 2° dia -
Abdominal Remador, Meio Sugado e Natag&o.

9.7.1. A avaliacao biométrica, de carater eliminatorio, aferira a proporcionalidade da altura e do peso do
candidato, nos termos do inciso VIII do Art. 22 da Lei Complementar n. 408/2010.

9.7.2. Os exercicios deverdo ser executados na forma do ANEXO V.

9.8. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em
cada exercicio sera aferida pela FUNCAB, a qual podera utilizar meios eletrénicos na fiscalizacao dos
exercicios.

9.9. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica temporarias (estados menstruais, indisposicoes,
gravidez, céibras, contus@es, luxagdes, fraturas, demais lesfes) e outras situagdes que impossibilitem a
realizacao das provas do Teste de Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos,
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem
realizados testes em dias, locais, horarios ou condi¢6es diferenciadas ou especiais.

9.10. Serad considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica;

b) N&o realizar qualquer dos exercicios;

c¢) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta instrucdo, independentemente do resultado alcancado nos
testes fisicos.

9.10. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no Edital especifico de
convocacdao para essa fase.

9.11. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

9.12. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicbes meteorologicas e em
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gualquer dia da semana, seja dia Gtil ou nao.
9.13. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.
9.14. Os candidatos reprovados no Teste de Aptidao Fisica ndo poderao repetir os exercicios, salvo por
caso fortuito ou forca maior (assim considerados: pane em cronémetros e defeitos em aparelhos
ocorridos durante realizacéo do exercicio e/ou situacdes imprevistas e inviabilizadoras da execuc¢éo dos
testes, a critério da banca examinadora).
9.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo executar os exercicios na forma e
guantidade dispostos no presente Edital.
9.16. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptidao Fisica, ndo efetuara
os demais subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.
9.16.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato
com registro dos indices alcancados pelo candidato.
9.16.2 O candidato inapto tomara ciéncia de sua elimina¢do do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
coordenador e duas testemunhas.
9.17. O candidato que nao comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.
9.18. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica estara disponivel no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no edital de convocacao para esta fase.
9.20 Caberd recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item
17 deste Edital.
9.21. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica sera divulgado
no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. A Terceira Fase: Avaliacdo Psicologica, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada
somente com os candidatos ndo eliminados na Segunda Fase: Teste de Aptidéo Fisica.
10.1.1. O candidato devera no dia, local e horério estipulado para a Avaliacdo Psicoldgica entregar a
documentagao solicitada no subitem 12.3 para a Quinta Fase: Investigagdo Documental e Funcional.
10.2. A Avaliagdo Psicologica consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as
atribuicbes dos cargos de Soldado da Policia Militar e Soldado do Corpo de Bombeiros Militar.
10.3. A avaliagéo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais,
de personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto
poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.
10.4. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar somente as instru¢cdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.
10.5. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocacdo com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario fixado para seu inicio, munido de documento de
identidade oficial original, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.
10.6. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverédo observar 0s seguintes
cuidados:
» Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, com uma refei¢éo leve e saudavel,
* Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas e energéticos.
10.7. Nao serdo consideradas altera¢des sécio-econémico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no
dia da aplicacdo da Avaliagéo Psicoldgica.
10.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os pardmetros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria
Conjunta n. 20/2012/ GAB-SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, DE 06/08/2012, publicada no Diario Oficial
do Estado de 24/08/2012, dentre os quais serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso
aqueles descritos no edital de convocacéao para a fase.
10.9. Dessa analise resultara o parecer com 0s seguintes resultados:
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a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;
¢) FALTOSO - candidato nao compareceu a Avaliagdo Psicolégica.
10.9.1. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.
10.10. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica,
tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes.
10.11. O resultado da Avaliacdo Psicologica serd disponivel no site www.funcab.org, nas datas
estabelecidas no edital de convocagdo para esta fase, por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS, observando normativa do Conselho Federal de Psicologia.
10.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das
razbes de sua ndo recomendagao, por meio de entrevista devolutiva, edital de convocagao para esta
fase, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia (Horério oficial do
Estado de Mato Grosso)
10.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou n&o estar acompanhado de um
psicélogo, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia
- CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptidao do candidato ao propoésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou hova oportunidade de realizacdo do teste.
10.14. As informac0@es técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicologo contratado
pelo candidato, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessao
de conhecimento das razbes, tais aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como nao sera permitido
0 acesso aos testes realizados.
10.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a reviséo de sua
avaliacao, interposicdo de recurso na data prevista no edital de convocagéo para esta fase, devendo ser
obedecido o estabelecido no item 13.
10.16. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Avaliacao Psicolégica sera divulgado
no portal www.funcab.org em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.

11. DO EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

11.1. A Quarta Fase: Exame Médico-Odontoldgico, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o
disposto na alinea “d” do subitem 4.1 deste edital, sera realizada somente com os candidatos né&o
eliminados na Terceira Fase: Avaliacdo Psicoldgica.
11.2. A convocacdo com a data, local e o horéario de realizacdo do Exame Médico-Odontoldgico sera
divulgada no portal www.funcab.org.
11.3. O Exame Médico-Odontolégico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica
para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacao de Soldados e para
desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.
11.4. Apoés a realizacdo do Exame Médico-Odontologico e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
11.5. Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagdo consta
do ANEXO VI deste edital.
11.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3
(trés) meses da data de realizacao da Fase: Exame de Saude.
11.6. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e numero do
seu RG ou CPF, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissao do referido registro.
11.7. Durante o Exame Médico-Odontolégico podera ser solicitado a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO VI deste
edital, para fins de elucidag&o diagnostica.
11.7.1. ApGs a andlise do exame médico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
sera emitido parecer conclusivo da aptidéo ou da inaptiddo do candidato.
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11.8. As condig¢Bes clinicas, sinais ou sintomas gue incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
nos termos do ANEXO VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso
Publico.
11.8.1. No momento do Exame Médico-Odontolégico o candidato deverd declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.
11.9. Demais informacdes a respeito do Exame Médico-Odontolégico constardo de edital especifico de
convocacao para essa etapa.
11.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) ausente na Quarta Fase: Exame Médico-Odontoldgico;
b) ndo entregar no momento da identificagdo para realizacdo do Exame Médico-Odontoldgico, toda a
documentacao relacionada no ANEXO VI, ndo sendo permitido nem a realizacdo do referido exame;
c¢) for considerado inapto, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas no ANEXO VI.
11.11. O resultado preliminar do Exame Médico-Odontoldgico com lista nominal dos candidatos APTOS,
bem como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocacao para esta fase.
11.12. Cabera recurso contra o desempenho preliminar no Exame Médico-Odontoldgico, de acordo com
o item 13 deste Edital.
11.13. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Exame Médico-Odontolégico sera
divulgado no portal www.funcab.org.br, bem como o resultado final da fase.

12. DA INVESTIGACAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL

12.1. A Quinta Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de carater unicamente eliminatorio, sera
realizada somente com os candidatos néo eliminados na Quarta Fase: Exame Médico-Ondontolégico.
12.1.1. O candidato devera entregar a documentacdo desta fase no mesmo local, data e horéario da
realizacdo da Terceira Fase: Avaliacdo Psicologica, porém, apenas sera avaliada a documentacéo do
candidato considerado APTO na Quarta Fase: Exame Médico-Ondontoldgico.

12.2. A Investigacdo Documental e Funcional verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral

necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

12.3. Para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato devera

apresentar os seguintes documentos:

a) fotocépia autenticada do documento de identidade;

b) fotocApia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocopia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocopia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo do
cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) fotocoOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declara¢éo do 6rgao
gue comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocopia autenticada do diploma de conclus&o do ensino médio;

g) fotocépia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaracéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissédo, aplicada por qualquer 6rgdo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pelo 6rgdo de Seguranca Publica responsavel;

j) certidbes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar fotocOpia autenticada da ultima declaracdo de bens apresentada na Receita Federal; e

[) entregar a Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), preenchida e assinada, conforme modelo
disponivel no site www.funcab.org, apds a convocagédo para a fase.

12.3.1. Na hipotese do candidato ndao possuir o documento que se refere a alinea “f’ do subitem

anterior, serd aceita a declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar. Para quem

ainda estiver cursando o ensino médio, sera aceita fotocOpia autenticada da declaracdo escolar
acompanhada de histérico escolar parcial.
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12.3.2. Na hipotese do candidato nao possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem
anterior, sera aceita a declaracdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de
2002 e na Instrugéo Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.
12.3.3. Somente serdo aceitas as certidbes expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data
de entrega fixada em edital.
12.3.4. Os documentos a que se refere o subitem 12.3 deverdo ser entregues, em original ou
autenticados em cartdrio, em envelope pardo, lacrado e com a identificacdo do candidato, conforme
capa disponivel no site www.funcab.org no momento da convocacao.
12.4. Caso seja constatada e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de militar
estadual, serd declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato para o exercicio do cargo,
promovendo sua elimina¢do do concurso.
12.5. O candidato NAO RECOMENDADO na Investigacéo Social sera eliminado do concurso publico.
12.6. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional com lista nominal dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminagdo, estardo
disponiveis no site www.funcab.org, nas datas estabelecidas no edital de convocacéo para esta fase.
12.7. Cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital
contra o resultado da Investigagdo Social.
12.8. O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Documental e Funcional
sera divulgado no portal www.funcab.org, bem como o resultado final da fase.
12.9. Demais informagfes acerca da Investigagdo Documental e Funcional constardo de edital
especifico de convocacao para a sua realizagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a FUNCAB, contra:
a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento da solicitagéo de condicdo especial;
c¢) indeferimento ou ndo da confirmagéo de inscri¢ao;
d) gabarito preliminar, formulacao ou contetdo de questdo do Exame Intelectual;
e) resultado do Exame Intelectual;
f) resultado do Teste de Aptiddo Fisica;
g) resultado da Avaliacao Psicologica;
h) resultado do Exame Médico-Odontolégico;
i) resultado da Investigagdo Documental e Funcional,
j) resultado final e classificagdo do concurso publico.
13.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacéo do disposto nas alineas do subitem
13.1, dispora de 02(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao.
13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.funcab.org, sob pena de perda do prazo recursal.
13.4. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.5. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.funcab.org. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 min do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario oficial do Estado de Mato
Grosso.
13.6. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso da alinea “d” do subitem 13.1 deste edital, este devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.
13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
13.8. Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera
preliminarmente indeferido.
13.9. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem
13.1 deste Edital.
13.10. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas obijetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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13.11. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(fes) ou alteracdo de gabarito a do Exame
Intelectual, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.
13.12. No caso de anulacdo de questao(6es) do Exame Intelectual, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.13. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.
13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.
13.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
13.16. N3&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.
13.17. O resultado das analises dos recursos serdo disponibilizados aos candidatos, exclusivamente no
endereco eletrénico www.funcab.org.
13.17.1. Serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site www.funcab.org as
respostas dos recursos deferidos.
13.18. A Banca Examinadora da FUNCAB, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisfes adicionais.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para todos os cargos sera a nota final do Exame Intelectual,
observado o desempate disposto no subitem 8.26, condicionada a aptiddo no Teste de Aptidao Fisica, a
aptidao Avaliagdo Psicolégica, a aptiddo no Exame Médico-Odontologico e a recomendagdo na
Investigacdo Documental e Funcional.

15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final do Concurso Publico de que trata no subitem 14.1, bem como a sua
homologacéo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da
nota final obtida no Exame Intelectual, contendo numero de inscricdo, nome do candidato e nimero de
identidade,e divulgado no site www.funcab.org.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacodes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

16. DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS

16.1. O Curso de Formacao de Soldados ndo consiste em etapa deste Concurso Publico.
16.2. O Curso de Formagédo de Soldados sera destinado apenas ao candidato incluido temporariamente
na condicdo de aluno soldado.
16.3. O Curso de Formacdo de Soldados sera realizado conforme planejamento das instituicdes, na
capital ou em polos de formacao no interior do estado, podendo ocorrer mais de uma convocagao para
0 curso, obedecendo a ordem de classificagéo.
16.4. Demais informacdes a respeito do Curso de Formacao de Soldados constaréo de edital especifico
de convocagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderéo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (65) 3052-5814, (65) 9906-
8559 e (65) 9326-3866, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO |II.
17.1.1. Nao serao dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
17.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

17.2. A FUNCAB néo se responsabiliza por informacgdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

17.3. A FUNCAB néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.
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17.4. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 15.1.

17.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, junto a FUNCAB pelo e-mail
concursos@funcab.org, anexando os documentos que comprovem tal alteracéo, com expressa referéncia
ao concurso, cargo, numero de inscricdo, numero do documento de identidade, nimero do CPF,
enderego completo e telefone, até o resultado final do concurso.

17.5.1. Ap6s a homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a
comunicacao de que trata o subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolada na Secretaria de
Estado de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de
Provimento/Geréncia de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970.

17.6. As legislacBes com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica
— SESP/MT e pela FUNCAB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

17.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢do a terceiros ou a devolucéo ao candidato.

17.9. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos
com documentacao, material, exames, viagens, alimentacéo, alojamentos, transportes ou ressarcimento
de outros gastos, correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento e Posto de Entrega;

ANEXO Il - Contelido Programatico;

ANEXO |V - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V - Protocolo de Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica; e

ANEXO VI - Informagdes complementares sobre o Exame Médico-Odontoldgico.

Cuiabad/MT, 18 de Novembro 2013.

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 18/11/2013
SoI|,C|ta(;ao de isengao do valor da inscricao (|_nternet) 25/11 a 29/11/2013
Periodo de recebimento de documentacdo de isentos
Divulgacdo das isencfes deferidas e indeferidas 16/12/2013
Recurso contra o indeferimento da isencao 17/12 e 18/12/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo 20/12/2013
Per[odo de inscricoes pela Inte_rr_1et ) o _ 25/11 a 29/12/2013
Periodo de recebimento de solicitagcdo de condicdo especial
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 30/12/2013
Divulgacéo das inscri¢cfes deferidas e indeferidas 07/01/2014

Divulgacéo das condicdes especiais deferidas ou indeferidas

Recurso contra o indeferimento das inscrigcdes
Recurso contra a divulgacao das solicitagdes especiais

08/01 e 09/01/2014

Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva
Divulgacéo dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes

Divulgacéo dos recursos contra o indeferimento das condi¢gdes 13/01/2014
especiais

Realizacdo da Prova Objetiva 19/01/2014
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 20/01/2014
Periodo para interposicdo dos recursos contra a Prova Objetiva 21/01 e 22/01/2014
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva 03/02/2014

Divulgacéo das notas da Prova Objetiva

Periodo parainterposicao dos recursos das notas da Prova
Objetiva

04/02 e 05/02/2014

Divulgacdo da resposta aos recursos contra as notas da Prova

Objetiva
Resultado final das notas da Prova Objetiva
Convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

07/02/2014

Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

13/02 a 24/02/2014

DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO

NO SITE www.funcab.org
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ANEXO I
POSTO DE ATENDIMENTO E POSTO DE ENTREGA
POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Avenida Dom Bosco, 438, Bairro Dom Aquino, Cuiab&/MT
Referéncia: préximo a "Escola Estadual Barao de Melgago”.
Telefones: (65) 9906-8559, (65) 9326-3866 e
(65) 3052-5814

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
8has 12h - 13h as 17h

POSTO DE ENTREGA

LOCAL FUNCIONAMENTO

Comando Geral da Policia Militar
Av. Historiador Rubens de Mendonga n° 6.135, Bairro Novo
Paraiso, Cuiaba/MT

25/11 a 29/11/2013
8h as 12h - 13h as 17h
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~ ANEXOIll
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracao,
dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
bula, charge, tirinha, oficio, carta. 3. Estrutura Textual: Progressao tematica, paragrafo, periodo, oracao,
enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia. 4. Nivel de linguagem: variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
comunicativa. 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal. 6. Morfossintaxe: estrutura, formacéao, classe, funcdo e emprego de palavras. 7.
Semantica: estudo da significacdo das palavras.

GRUPO Il - CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO

1. Periodo Colonial. 1.1 Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracao do ouro. 1.2 A fundacéo de
Cuiabéa: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragdo colonial. 1.3 A escraviddo negra em
Mato Grosso. 1.4 Os Tratados de Fronteira entre Portugal e Espanha. 2. Periodo Imperial. 2.1 A crise
da mineragcdo e as alternativas econémicas da Provincia. 2.2 A Guerra da Triplice Alianga contra o
Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 2.3 A economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice
Alianca contra o Paraguai. 3. Periodo Republicano. 3.1 O coronelismo em Mato Grosso. 3.2. Economia
de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de acucar e criacdo de gado. 3.3. Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo. 3.4. Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. 3.5.
Criacdo e desmembramentos de municipios de Mato Grosso.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO

1. Mato Grosso: localizagdo, fronteiras e limites do estado e dos municipios. 2. Aspectos
geomorfoldgicos: relevos do estado. 3. Aspectos climéaticos e ecossistemas do Mato Grosso. 4.
Hidrografia do Mato Grosso. 5. Aspectos politico-administrativos. 6. Atividades agricolas. 7. Processos
migratorios e dindmica da populagdo em Mato Grosso. 8. Programas governamentais e fronteira
agricola matogrossense. 9. A economia do Estado e da capital. 10. Indicadores oficiais de saude e
educacdo do estado. 11. Aspectos contemporaneos da urbanizacdo do Estado e da capital. 12.
Principais eixos rodoviarios: federais e estaduais. 13. Politicas ambientais nas diferentes escalas do
poder: as unidades de conservacao da natureza. 14. Reservas Indigenas.

FISICA

1. Mecanica. 1.1. Movimento em duas e trés dimensdes: conceitos, deslocamento, velocidade e
aceleracdo (escalar e vetorial), queda livre, composicdo de movimentos, langamento obliquo e
langamento horizontal. 1.2 Movimentos circulares (uniforme e variado). 1.3 Principios fundamentais da
Dinamica (Leis de Newton) Inércia e sua relagdo com Sistemas de Referéncia. 1.4. Forga peso, forca de
atrito, forca centripeta, forga elastica. 1.5 Colisdes: Impulso e quantidade de movimento, Impulso de
uma forca, Quantidade de movimento, Teorema do Impulso, Teorema da Conservagdo da quantidade
de Movimento, Choques Elastico e Inelastico. 1.6. Energia. 1.7. Trabalho: Trabalho da forca-peso e
Trabalho da forca eléstica, Trabalho de um forga variavel, poténcia e rendimento. 1.8. Energia Cinética:
trabalho e variacdo de energia cinética. 1.9 Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional,
energia mecanica, conservacao de energia mecanica. 2. Hidrostatica: fundamentos, massa, peso,
densidade, presséo, teorema fundamental da hidrostética, vasos comunicantes, Teorema de pascal,
prensa hidraulica, Teorema de Arquimedes, corpos imersos e flutuantes. 3. Termometria: escalas
termométricas em geral e variagdo de temperatura. 4. Calorimetria: 4.1. Conceito de calor, 4.2.
Capacidade térmica, 4.3. Equacdo fundamental da calorimetria, 4.4. Calorimetro, 4.5. Principio geral
das trocas de calor, 4.6. Fluxo de calor, 4.7 Lei de Fourier. 5. Dilatagcdo térmica: 5.1. Dilatag&do térmica
de solidos e liquidos, 5.2. Comportamento térmico da agua. 6. Termodinamica: introducéo, 6.1. Teoria
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cinética dos gases, 6.2. Lei de Joule, 6.3. Trabalho nas transformacdes gasosas, 6.4. 12 e 22 Lei da
Termodinamica, 6.5. Maquinas térmicas e rendimento, 6.6. Ciclo de Carnot, 6.7. Conservacdo da
energia e entropia. 7. Optica geométrica: 7.1. Introduc&o, reflexdo da luz, 7.2. Espelhos planos e
esféricos, 7.3. Equacgbes de Gauss para os espelhos esféricos, 7.4. Refracdo da luz, 7.5. Lei de Snell-
descartes, 7.6. Lentes e instrumentos Opticos. 8. Ondas: 8.1. Fenbmenos ondulatérios; 8.2. Ondas
sonoras. 9. Eletrostatica, 9.1. Cargas e campos eletrostaticos. 9.2. Quantizacdo e conservacao da carga
elétrica. 9.3. Campo e potencial elétrico. 10. Eletrodindmica, 10.1. Corrente elétrica. 10.2. Propriedades
elétricas dos materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. 10.3. Lei de Ohm
(materiais 6hmicos e ndo 6hmicos). 10.4. Circuitos simples e de malhas mdultiplas. Lei de Kirchhoff 11.
Magnetostatica 11.1. Forca magnética, Forca de Lorentz. 11.2. Forga magnética em fios. 11.2. Torque
em espiras. 11.3. Movimento de cargas no ciclotron. 11.4. Lei de Biot-Savart.

MATEMATICA

1. Nomeros inteiros: algoritmos de quatro operagfes fundamentais no sistema decimal de numeracéo,
divisibilidade e decomposicdo em fatores primos. 2. Razbes e proporgbes, ndameros racionais,
operagbes e a relacdo de ordem entre numeros racionais, representacdo decimal dos numeros
racionais. 3. Conceito de numero irracional e a representacao decimal dos niumeros reais. 4. Regra de
trés simples e composta. 5. Geometria plana: calculo de areas, semelhanca, relacbes métricas no
triangulo retdngulo e no circulo. 6. Fungdes do 1° e 2° grau e suas aplicagbes. 7. Fungdo exponencial e
suas aplicacbes. 8. Logaritmos: 8.1 Propriedades dos logaritmos. 8.2 Funcdo logaritmica. 8.3
Aplicacbes dos logaritmos. 9. Analise Combinatéria: arranjo, permutacdes, combinagfes. 10.
Probabilidades. 11. Geometria espacial: areas e volumes de prismas, cilindros, cones e piramides. 12.
Trigonometria: arcos e angulos, valores das fungfes trigonométricas de arcos notaveis, féormulas de
adicao, subtracdo, duplicacdo e bisseccao de arcos; resolucdo de triangulos. 13. Estatistica (médias
aritméticas, mediana, moda, variancia e desvio-padrao).

QUIMICA

1. Estrutura do atomo 1.1. Massa e carga elétrica das particulas fundamentais - Modelos atémicos de
Rutherford, Bohr e modelo atbmico segundo a Teoria Quéntica elemento quimico nimero atbémico e
namero de massa is6topos - Principio da exclusao de Pauli - configuracao eletrdnica - Regra de Hund.
2. Classificacado periddica dos elementos quimicos: 2.1. Tabela periddica atual e sua estrutura - Lei de
Moseley periodo, grupo e subgrupo elemento representativo, de transicdo e gas nobre, propriedade
periédica (raios atdmico e i6nico, energia de ionizagdo e eletronegatividade) 3. Ligacdo quimica: 3.1.
Teoria Eletrbnica de valéncia ligacdo idnica - ligacao covalente tipos de formula polaridade das ligacdes
e das moléculas - numero de oxidagdo. 4. Funcdo inorganica 4.1. Conceito classificagdo notacao
nomenclatura, conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de lewis para acidos e bases. 5. Reagdo
guimica: 5.1. Reacdo quimica equacdo quimica - tipos de reacdo quimica balanceamento de equacao
quimica. 6. Calculo quimico.

GRUPO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RELAQC)ES INTERPESSOAIS

1. Empatia e confianca. 2. As relagfes e o ambiente de trabalho. 3. Motivagéo. Conflitos nas relacdes
interpessoais. 4. Etica. 5. Funcionamento de equipes de trabalho. 6. Assertividade. 7. Vinculos afetivos
e interacdo social. 8. Assédio Moral no trabalho. 9. Comunicacdo. 10. Funcionamento de equipes de
trabalho. 11. Lideranca. 12. Diplomacia interpessoal. 13. Negociacdo. 14. Estresse.

PRINCIPIOS DA ETICA E FILOSOFIA

1. O campo de estudo da ética; 2. Etica crista e ética iluminista; 3. Diferenca entre ética e moral; 4.
Juizos de fato e juizos de valor; 5. Relac&o entre ética e cultura; 6. Etica e violéncia; 7. Utilitarismo ético;
8. Etica e liberdade; 9. Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética dos negécios); 10. Etica e
cidadania.

NOCOES DE INFORMATICA
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1. Ambiente operacional Windows (XP). 2. Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e &areas de transferéncia. 3. Configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. 4. Windows Explorer. 5.
Ambiente Intranet e Internet. 5.1. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. 6. Principais navegadores. 7. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. 8. Processador de Textos. 9. MS Office 2003/2007 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de péagina. Corretor ortogréafico. Impresséo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 10. MS Office 2003/2007 — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Formulas e funcbes. Graficos. Corretor
ortogréfico. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 11. Correio Eletrdnico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. 12. Atalhos de teclado. 13. Seguranca da Informacéo.
13.1. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

1. Direito Administrativo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); 2. Improbidade
Administrativa. 3. Principios da administragdo publica: principios constitucionais e legais. 4. Processo
administrativo: principios e fases. 5. Ato administrativo: conceito, classifica¢é@o e invalidagao.

LEGISLACAO BASICA

1. Constituicdo Federal de 1988 — (Dos Principios Fundamentais, Dos direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organizacdo do Estado, Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas). 2.
Constituicdo do Estado do Mato Grosso — (art. 141 a 144). 3. Codigo Penal Militar (art. 1° ao 52); 4.
Cddigo de Processo Penal Militar (art. 1° ao 28); 5. Cédigo de Processo Penal (art. 1° ao 28 e art. 301 a
307). (Lei Federal n° 8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sancdes. 6. Artigos 312 a 326,
do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragéo
Pdblica. 7. Portaria Interministerial n° 140/2006 (Divulgacdo de dados e informacgdes pelos 6rgéos e
entidades da Administracao Publica Federal, por meio da rede mundial de computadores - internet. Lei
n°® 12.527/2011 - Acesso a Informacgdes).
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG n.° , UF , encontra-se apto para
realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica para o
Concurso Publico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica/MT.

Local e data
(méximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V o
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptiddo Fisica constard de 5 (cinco) exercicios, realizados apdés a Avaliagao

Biométrica, que seguira a seguinte sequéncia:

1.1. Corrida de 12 (doze) minutos;

1.2. Barrafixa (flexdo/sustentacéo);

1.3.  Abdominal remador;

1.4 Meio sugado;

1.5. Natacéo.

Na realizacdo de todos os testes fisicos, o candidato terd apenas uma tentativa para execugao

do exercicio.

O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios do item 1,

ndo alcangando 1 (um) ponto em cada exercicio, sera considerado inapto e estara eliminado do

concurso publico, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem permanecer
no local de realizagdo dos testes subsequentes.

Sera considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato que alcangar na

soma dos pontos dos exercicios do item 1, nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

4.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

4.2. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a
Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera
assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

Da preparacao e execugdo dos exercicios:

5.1. Corridade 12 (doze) minutos:

5.1.1. Posicéo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida demarcada no solo.

5.1.2. Execucdo: ao sinal sonoro, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida,
no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos,
podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo
coordenador do teste por meio de sinal convencionado previamente.

5.1.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacdo do teste de corrida:

5.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizagdo do avaliador;

5.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apés findos os 12 (doze)
minutos, sem a autoriza¢do do avaliador;

5.1.3.3.  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao, etc.);

5.1.3.4.  Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

5.2. Barra Fixa para o sexo Masculino:

5.2.1. Posicado Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com pegada em
pronacéo (dorso das méos voltado para o candidato), mantendo bracgos estendidos e,
guando autorizado, devera iniciar a execugao.

5.2.2. Execucao: Iniciar o movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a
parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posicao inicial,
sendo assim, considerando um movimento completo (uma flexdo). O movimento sé
se completa com a total extensédo dos bracos. A ndo extensdo total dos bracos, e
inicio de nova execucao, é considerado como movimento incorreto e ndo computado
no desempenho do candidato, como também nao serdo computadas as execucdes
gue o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo”, e ainda quando o candidato
aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticao.

5.2.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacao da Barra Fixa:

5.2.3.1. Tocar com 0o(s) pé(s) o solo ou nas laterais apés inicio das execucdes (é
permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo);
5.2.3.2.  Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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5.2.3.3.  Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir

ferimentos);

5.2.3.4.  Apoiar o queixo na barra.
5.3. Sustentacdo na Barra para sexo Feminino:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Posicéo inicial: A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada em
pronacdo (dorso das maos voltado para a candidata), mantendo os bracos
flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra, podendo receber
ajuda para atingir esta posicao.

Execucdo: Apds a tomada da posicao inicial pela candidata, o avaliador da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
na posicao até a atingir o indice pretendido.

Serda eliminada a candidata, quando da realizacdo do Teste em Barra Fixa:

5.3.3.1.  Receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicéo inicial;
5.3.3.2.  Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir

ferimentos);

5.3.3.3. Ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da

barra, antes do término do tempo minimo.

5.3.3.4.  Apoiar o queixo na barra.
5.4. Abdominal Remador:

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Posicdo inicial: O candidato partird da posi¢do de decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, baixados ao solo.

Execucéo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a frente paralelos ao
solo de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida ou ultrapasse, com a linha dos joelhos. As repeticbes deverdo ser
executadas sem interrupcdes. Nao serdo computadas as repeticdes com execucdes
incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e bragos, apoiar as maos nas
pernas, o ndo alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do
tronco.

Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de abdominal
remador, receber qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu
auxilio no teste.

5.5.  Meio Sugado:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Posicdao inicial: O candidato partindo da posicédo inicial em pé posiciona-se a frente
do avaliador ao comando de “Em Posicdo”, o candidato tomara a posicdo de
“Sentido” com os pés juntos e os bragos estendidos ao lado do corpo, com as palmas
das maos junto a coxa e o corpo totalmente na vertical.

Execucéo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os
joelhos unidos entre os bragos, apoiando-se com as mé&os no solo por fora das
pernas, de modo que o candidato devera “sentar nos calcanhares”. Apds esse
movimento, o candidato deve estender as pernas simultaneamente, tomando a
posicdo para a flexdo de braco, e volta a flexionar as pernas com os joelhos unidos
entre os bracos, apoiando-se com as maos no solo, repetindo o movimento de “sentar
nos calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve retornar a posigao inicial
(posicao de sentido), quando completara uma repeticdo. Ndo serdo computadas as
repeticdes incorretas.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado,
receber qualquer tipo de ajuda fisica para seu auxilio no teste.

5.6. Natacgéo:

5.6.1.

5.6.2.

Posicao inicial: Ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se em pé,
fora da piscina, ou dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada para impulséo
inicial.

Execucdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso em uma
piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros, sem tempo fixado e em ritmo
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individual, objetivando atingir os indices almejados, conforme tabela j4 exposta. Na
virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A chegada sera
quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

5.6.3. Sera eliminado o candidato, quando da realiza¢ao do Teste de Natacéo:
Tocar com o0s pés o fundo da piscina;
Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com excecao nas

5.6.3.1.
5.6.3.2.

“viradas”;

5.6.3.3.
5.6.3.4.
5.6.3.5.

Oculos de natacao.
6. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo Fisica sdo os

Na virada parar na borda da piscina;
Dar e receber qualquer ajuda fisica;
Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e

seguintes:
MASCULINO
CORRIDA ABDOMINAL .
PONTOS 12'(minutos) BARRA REMADOR MEIO SUGADO NATACAO
5 2.700 m 8 repeticbes 47 repeticbes 16 repeticdes 150 m
4 2.600m 7 repeticbes 45 repeticbes 15 repeticdes 125 m
3 2.500 m 6 repeticbes 43 repeticoes 14 repeticdes 100 m
2 2.400 m 5 repeticbes 41 repeticdes 13 repeticdes 75m
1 2.300 m 4 repeticbes 39 repeticbes 12 repeticdes 50 m
FEMININO
CORRIDA BARRA ABDOMINAL x
PONTOS 12’(minutos) (sustentacéo) REMADOR MEIO SUGADO NATAGAO
5 2.300m 15”(segundos) 37 repeticbes 13 repeticdes 125 m
4 2.200m 14”(segundos) 35 repeticdes 12 repeticdes 100 m
3 2.100 m 13”(segundos) 33 repeticbes 11 repeticdes 75m
2 2.000 m 12”(segundos) 31 repeticbes 10 repeticbes 50 m
1 1.900 m 11”(segundos) 29 repeticdes 09 repeticbes 25m
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ANEXO VI
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SOBRE O EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO - 42 FASE

1) CONDICOES INCAPACITANTES: Sao condi¢bes incapacitantes:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco; alteracdes
estruturais da glandula tire6ide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
Ouvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e
conduto auditivo externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo
e/ou de infecgdo crbnica. Fissuras nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo
nasal; defeitos na articulagédo da fala e tartamudez.

Cavidade oral:

1.3.1) Alteracdes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral,

1.3.2) Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.3.3) Seré& considerado ndo-recomendavel/inapto o candidato que ndo possuir 24 (vinte e
gquatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prisméatica); doencas e lesbes da
retina, doengas neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com
catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho
ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV c/c em
todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro
olho.

Pele e tecido celular subcutaneo: Infecgbes bacterianas micoéticas cronicas ou recidivantes;

micoses extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou

infectados; expressdes cutdneas das doencas auto-imunes; manifestacdes de doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que
comprometem a funcéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

Pulmbes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores

malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacoes;

arritmias; doencas do pericardio, endocérdio e da circulacdo intrinseca do coracao:

anormalidade de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma com repercusséo
clinica; doencas orovalvulares; doencgas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao arterial de
acordo com a definicdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.7.1) O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercusséo
hemodinamica, néo é incapacitante.

Abdome e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou

palpacdo visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou resseccdes

importantes; doencas hepéticas e pancreaticas; distarbios funcionais desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias

urinarias; tumores, infeccbes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina;

criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em
atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagcdes, congénitas

ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas

anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da
estrutura normal das maos e pés; proteses cirlrgicas e sequelas de cirurgias; pé plano
espastico.

Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfuncdo hipofiséria; disfuncéo tiroidiana sintomatica; tumores da tirGide, exceto cisto

insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua
disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primério ou secundério; disturbio do
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1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

2)

@

metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo,

crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteracbes significativas do sangue; Orgdos

hematopoéticos; doencas hemorragicas.

Doencas neuropsiquiatricas:  distdrbios neuromusculares; afeccdes nheurolégicas;

anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacfes; tremores; paresias e

paralisias; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distdrbio da

consciéncia; distirbios comportamentais e da personalidade.

Tumores e neoplasias:

1.14.1) Qualquer tumor maligno.

Condi¢des Ginecologicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Les6es

Uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e

desprovidas de potencialidades morbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas;

tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

Aparelho locomotor:

1.16.1) Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercusséo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

1.16.2) Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento,
simetria e funcdo do segmento afetado;

1.16.3) Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, hélux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extra numerario;

1.16.4) Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades;

Coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas

fisioldégicas da coluna vertebral; ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como:

spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracao

Ossea; doenca inflamatdria; doenca infecciosa; presenca de protese cirlrgica ou sequelas

de cirurgia.

EXAMES REQUERIDOS:
2.1) Para a realizacdo do Exame Médico-odontolégico, obrigatoriamente os candidatos
deverdo apresentar os exames, acompanhados dos respectivos laudos:
2.1.1) Hemograma;
2.1.2) Glicemia;
2.1.3) Chagas;
2.1.4) VDRL;
2.1.5) HBSAg;
2.1.6) TGO;
2.1.7) TGP;
2.1.8) Bilirrubinas e fracoes;
2.1.9) Tipo Sanguineo e fator RH;
2.1.10) Eletrocardiograma;
2.1.11) HIV;
2.1.12) Raios-X de torax, e
2.1.13) Toxicolégico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias.
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