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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO
EDITAL N° 002/2020/CSST/SGP/SEPLAG-MT

Considerando o que dispéem a Lei Complementar n°® 502, de 07 de
agosto de 2013, o Decreto n® 1.919, de 29 de agosto de 2013 e o Decreto
1.920, de 29 de agosto de 2013, bem como as orientagbes previstas no
Manual de Saude e Seguranga no Trabalho para os Servidores da Admi-
nistragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, o Governo do Estado, por meio da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, continuara os trabalhos
prioritarios junto aos érgdos e entidades setoriais.

Considerando que estes trabalhos prioritarios sdo emergenciais
e requerem qualificagbes profissionais especificas e, com a finalidade
de atender a essas demandas, o SECRETARIO DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a abertura do processo seletivo interno com o objetivo de selecionar
servidores efetivos, estaveis e ndo estaveis, do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, com formagéo profissional em engenharia ou
arquitetura com especializagdo em engenharia de seguranga no trabalho
e os servidores de nivel médio com habilitacdo em técnico de seguranca
no trabalho, profissionais com formagdo em psicologia, servico social e
educacao fisica, conforme o Quadro |, mencionado no item 3 deste edital,
para integrar, temporariamente, a Comissao Central de Saude e Seguranca
no Trabalho e os Comités Setoriais de Saude e Seguranga no Trabalho
das seguintes unidades: Secretaria de Estado de Saude, Secretaria de
Estado de Fazenda, Controladoria Geral do Estado, Casa Civil, Secretaria
de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, Departamento Estadual de
Transito, Instituto de Defesa Agropecuaria de Mato Grosso, Secretaria de
Estado de Educacgao, Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

1. Das Disposigoes Preliminares.

1.1.A Comissdo Central de Saude e Seguranca no Trabalho
ficara sob a gestdo da Coordenadoria de Saude e Seguranca
no Trabalho da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo e nela exercera
suas atividades.

1.2.0s Comités Setoriais de Saude e Seguranga no Trabalho
contardo com auxilio técnico da Comissao Central de Saude e
Seguranga no Trabalho- SEPLAG no planejamento, execugéo e
monitoramento de suas atividades.

2. Dos beneficios de atuar na Comissdao Central de Saude
e Seguranga no Trabalho e nos Comités Setoriais de Saude e
Seguranca no Trabalho.

2.1.0s servidores que participarem da Comissdo Central e dos
Comités Setoriais receberdo incentivo funcional, por meio de
elogios, conforme artigo 268 da Lei Complementar n° 04/1990,
devidamente assinado pelo Secretéario de Estado de Planejamento
e Gestao, pelo Secretario do érgdo de origem do servidor, bem
como pelo Governador. Os referidos elogios constardo no
assentamento funcional do servidor.

2.2.A Comissao Central tem uma atuagao inusitada e de extrema
relevancia para o Estado de Mato Grosso, pois trata da implemen-
tagdo da Politica de Saude e Seguranga no Trabalho voltada para
os servidores publicos.

2.3.Todos os materiais necessarios para a execugao dos trabalhos
da Comissdo Central serdo fornecidos pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestéo.

2.4.Todos os materiais necessarios para a execugéo dos trabalhos
dos Comités Setoriais de Saude e Seguranca no Trabalho serdo
fornecidos pelos seus respectivos 6rgaos e entidades.

2.5.0s servidores selecionados para compor a Comissao Central
de Salde e Seguranga no Trabalho e os Comités Setoriais serdo
capacitados quanto aos trabalhos requeridos, bem como sobre o
Manual de Saude e Seguranga no Trabalho.

3. Qualificagao, carga horaria e nimero de vagas.
QUADRO |
QUALIFICACOES REQUERIDAS E NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS

ltem

Tipo de Qualificagéo Profissional N° de Vagas

01

Técnico de Seguranga do Trabalho |15
- nivel médio

02

Engenheiro de Seguranga do 10
Trabalho - nivel superior

03

Psicélogo - nivel superior 12

04

Assistente Social - nivel superior 12

05

Educador Fisico - nivel superior 09

aos

5.

3.1.0 servidor que for selecionado neste processo seletivo
interno passara a exercer as suas fungdes, com exclusividade,
na Comissdo Central ou em um dos Comités Setoriais de Saude
e Segurancga no Trabalho constantes deste edital, com a mesma
remuneracao e jornada de trabalho do cargo atual.

3.2.0s servidores classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos no cadastro de reserva durante o prazo
de validade da portaria conjunta e poderao ser convocados em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, obedecida a ordem
de classificacéo.

3.3. Os servidores interessados nas vagas ofertadas
deverado ter ingressado no Estado em cargos com o nivel de
escolaridade compativel com o exigido neste processo seletivo
interno.

Atribuicoes e responsabilidades na Comissao Central junto
orgaos e entidades setoriais.

|.Elaboracdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA;

Il.Realizagdo da avaliagdo ambiental e emissdo de Laudos
Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;
Ill.LEmissdo de Laudos Técnicos Periciais para concessao do
adicional de insalubridade;

IV.E outras atividades afins que requeiram a especificidade técnica
desses perfis profissionais, dentro da area de Saude e Seguranga
no Trabalho, inclusive orientativas e educativas.

Atribuicoes e responsabilidades nos Comités Setoriais de

Saude e Seguranca no Trabalho das unidades setoriais.

|.Realizar as rotinas do Processo de Acompanhamento
Psicossocial;

Il.Executar o Programa de Atengao a Saude Mental;
Ill.Executar o Programa de Educagéo para Aposentadoria;
IV.Executar as rotinas do Programa de Prevengao as Doencgas
Crbnicas nao transmissiveis;

V.Executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA;

VI.Realizagao da avaliagdo ambiental e emissédo de Laudos
Técnicos de Condi¢gdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
VII.Emissao de Laudos Técnicos Periciais para concessao do
adicional de insalubridade;

VIII.E outras atividades afins que requeiram a especificidade
técnica desses perfis profissionais, dentro da area de Saude e
Segurancga no Trabalho, inclusive orientativas e educativas.

Das inscrigoes.

6.1.Dar-se-80 no periodo de 20/07/2020 a 21/08/2020 mediante
inscricdo online no enderego (https://docs.google.com/forms/d/
1-WWJdEZzpfrJxSWSrtDUONngQLFB2LKkD 1pjOcIGNTLA4rY/prefill ),
também disponivel no site da SEPLAG.

6.2.0s documentos necessarios para a inscri¢do do servidor sdo:
RG, CPF, Comprovante de Enderego, Registro no Conselho de
Classe, Comprovante/Certificagdo da qualificagdo profissional
exigida e Certiddo de Vinculo Funcional.

6.3.Ainscrigao neste Processo Seletivo Interno sera gratuita.

Das Fases do Processo Seletivo Interno.

7.1.Primeira Fase: Inscrigdo dos servidores interessados.
7.1.1.0s servidores interessados deverao responder a todos os
itens do formulario intitulado ['Ficha de Inscrigdo do Processo
Seletivo Internol] - Anexo |, disponivel no link ( https://docs.
google.com/forms/d/1-WWJdEzpfrJxSWSrtDUONngQLFB2L k-
D1pjOcIGNTLA4rY/prefill) .
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7.2.Segunda Fase: Analise dos documentos e pré-selecéo.
7.2.1.Encerrado o periodo de inscrigbes a equipe organizadora
analisara os documentos constantes do item 6.2.
7.2.2.0 resultado da analise das inscrigcdes e da documentacéo
sera publicado no enderego http://www.gestao.mt.gov.br, até o
dia 24/08/2020.

7.3.Terceira Fase: Da Entrevista de Selegéo
7.3.1.0s candidatos pré-selecionados serdao convidados a
participar de entrevista de selegdo on-line em data e horarios
acordados junto a equipe organizadora na Coordenadoria de
Saude e Seguranga no Trabalho.

7.4.Quarta Fase: Da Classificagéo.

7.4.1.A ordem de classificagdo entre os interessados ocorrera

da seguinte forma:
I.  Entrevista de selecéo on-line;
Il. Obtiver maior tempo de experiéncia profissional na
area, devidamente comprovado, por meio de carteira de
trabalho, ou certidao de prestacéo de servigo, ou declaragéo
oficial, ou anotagéo de responsabilidade técnica (no caso
dos engenheiros de segurancga do trabalho);
IIl.  Tiver maior tempo de servigo publico;
IV. Tiver maior idade;
V. Ser residente e domiciliado em Cuiaba ou Varzea
Grande.

8. Da Portaria Conjunta para formacao do Grupo de Trabalho.

8.1. Apdés a conclusdao do processo seletivo interno
sera firmada Portaria Conjunta entre a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e as demais Secretarias, tendo como
objeto a designacdo dos servidores selecionados para atuar,
com exclusividade, na Comissao Central de Saude e Seguranca
no Trabalho e nos Comités Setoriais de Saude e Seguranca
no Trabalho, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, para desenvolver atividades
especificas em suas respectivas areas de formacgao.

9. Das Disposigoes Finais

9.1.A Coordenadoria de Saude e Seguranga no Trabalho da Su-
perintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo reserva-se ao direito de ampliar o
quantitativo de profissionais e/ou de substitui-los seguindo a
ordem de classificagdo da selecéo.

9.2.Todas as informacgdes relativas ao Processo Seletivo Interno
deverao ser obtidas junto & Coordenadoria de Saude e Seguranca
no Trabalho da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo, por meio do
telefone 3613-3705.

ANEXO |

FASES PERIODO DE REALIZAGAO

Publicacédo do Edital do Processo | 20/07/2020
Seletivo Interno

Inscricéo dos Servidores 20/07/2020 a 21/08/2020

Interessados

Resultado da analise das 24/08/2020

Inscricdes e dos Documentos

Entrevista de Selecédo 26/08/2020 a 08/09/2020

Publicacéo do Resultado Final 14/09/2020

RAES DOS SANTOS
lado de Planejamento e Gestao

BASILIO BEZE|
Secretario de,

Informe Publicitario www.mt.gov.br

ATENCAO

Se voceé
sentir qualquer

sintoma da Covid-19,

imediatamente

Tomar a
medicacado certa,
logo no inicio

da doenca,

ja salvou milhares

de vidas e

salvar a sua.
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