ANEXO |

QUADRO | - CARGOS / PERFIS PROFISSIONAIS / REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

PERFIL PROFIS- SALARIO TAXA INS-
CARGO SIONAL REQUISITOS (R9) CRIGAO
Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de curso superior em
Administrador Admlnlstragao reconheudq pelo MEC; _ . )
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Admi-
nistrador.
Diploma de graduagdo ou atestado de concluséo de curso superior na
area de informatica, ou de outro curso superior com pés-graduacao la-
Analista de Sis- to-sensu (especializagdo com carga horaria minima de 360 horas) na
temas drea de sistemas e computacdo, ou com pos-graduacdo stricto-sensu
(mestrado ou doutorado) na area de informatica, reconhecidos pelo
MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de curso superior em
- . Servigo Social reconhecido pelo MEC;
Assistente Social Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Assis-
tente Social.
Diploma de graduagéo ou atestado de concluséo de curso superior em
Advogado Direito reconhecido pelo MEC;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma de graduacéo ou atestado de concluséo de curso superior em
i Ciéncias Contébeis reconhecido pelo MEC;
ggg\ljllgg gg Contador Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Conta- 1.760.00 60.00
TRANSITO dor. R '
Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de curso superior em
. Economia reconhecido pelo MEC;
Economista Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Eco-
nomista.
Diploma de graduacéo ou atestado de concluséo de curso superior em
- - Engenharia Civil reconhecido pelo MEC;
Engenheiro Civil Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Enge-
nheiro Civil.
Diploma de graduacéo ou atestado de concluséo de curso superior em
Médico Medicina reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma de graduacéo ou atestado de concluso de curso superior em
Psicoloao Psicologia reconhecido pelo MEC;
g Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Psico-
logo.
Técnico em As- . x x )
suntos Educacio- Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de curso superior em
. Pedagogia reconhecido pelo MEC.
nais
NIVEL MEDIO
PERFIL PROFIS- SALARIO TAXA INS-
CARGO SIONAL REQUISITOS (R$) CRICAO
Assistente de . . x . .
AGENTE DO Administraio Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do ensino médio.
SERVICO DE 750,72 40,00
TRANSITO Vistoriador Diploma, certificado ou atestado de conclusédo do ensino médio.
NIVEL FUNDAMENTAL
PERFIL PROFIS- SALARIO TAXA INS-
CARGO SIONAL REQUISITOS (R$) CRICAO
Auxiliar de Ad- Documento que comprove possuir nivel de escolaridade corresponden-
ministracéo te ao ensino fundamental completo.
AUXILIAR DO Documento que comprove possuir nivel de escolaridade corresponden- 442,00 20,00
SERVICODE | Motorista te a0 ensino fundamental completo.
TRANSITO Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AD ou AE
Telefonista Documento que comprove possuir nivel de escolaridade corresponden- 331,50 20,00

te ao ensino fundamental completo.




QUADRO Il - POLOS / MUNICIPIOS / CARGOS / PERFIS PROFISSIONAIS / VAGAS

POLO: BARRA DO GARCAS
CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Nivel de Escolaridade: Médio

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL AMPLA

o
NOME N.” DE VAGAS PNE CONCORRENCIA TOTAL

AGUA BOA

ALTO ARAGUAIA
ALTO GARCAS
BARRA DO GARCAS
CANARANA
CONFRESA

NOVA XAVANTINA

[y

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

SAO FELIX DO ARAGUAIA
TORIXOREU
VILA RICA

AGUA BOA

ALTO ARAGUAIA
ALTO GARCAS
BARRA DO GARGAS
CANARANA

VISTORIADOR

CONFRESA

NOVA XAVANTINA

SAO FELIX DO ARAGUAIA
TORIXOREU
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VILA RICA

POLO: CACERES
CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Nivel de Escolaridade: Médio

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL NOME N.C DE VAGAS PNE AMPLA TOTAL
’ CONCORRENCIA

ARAPUTANGA

CACERES

COMODORO

JAURU

ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO MIRASSOL D’OESTE

PONTES E LACERDA

RIO BRANCO

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

[y

ARAPUTANGA

CACERES
COMODORO

JAURU
VISTORIADOR MIRASSOL D’OESTE
PONTES E LACERDA

RIO BRANCO
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
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POLO: CUIABA

CARGO: TECNICO DO SERVICO DE TRANSITO

Nivel de Escolaridade: Superior

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL NOME N.° DE VAGAS PNE AMPLA TOTAL
CONCORRENCIA
ADMINISTRADOR CUIABA 4 - 4 4
ANALISTA DE SISTEMAS CUIABA 2 - 2 2
ASSISTENTE SOCIAL CUIABA 2 - 2 2
ADVOGADO CUIABA 5 - 5 5
CONTADOR CUIABA 3 - 3 3
ECONOMISTA CUIABA 1 - 1 1
ENGENHEIRO CIVIL CUIABA 2 - 2 2
MEDICO CUIABA 2 - 2 2
PSICOLOGO CUIABA 2 y 2 2
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCA- CUIABA 3 i 3 3

CIONAIS

CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO

Nivel de Escolaridade: Médio

PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

NOME

N.° DE VAGAS

PNE

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

CUIABA

145

NOBRES

POCONE

ROSARIO OESTE

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

VARZEA GRANDE

15

135

150

VISTORIADOR

CUIABA

NOBRES

POCONE

ROSARIO OESTE

SANTO ANTONIO DO LEVERGER

VARZEA GRANDE
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CARGO: AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO
Nivel de Escolaridade: Fundamental

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL NOME N.° DE VAGAS PNE AMPLA TOTAL
' CONCORRENCIA
AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO CUIABA 2 - 2 2
MOTORISTA CUIABA 3 - 3 3
TELEFONISTA CUIABA 1 - 1 1




POLO: RONDONOPOLIS

CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO

Nivel de Escolaridade: Médio

PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

NOME

N.° DE VAGAS

PNE

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

CAMPO VERDE

DOM AQUINO

GUIRATINGA

JACIARA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

POXOREO

PRIMAVERA DO LESTE

RONDONOPOLIS

10

VISTORIADOR

CAMPO VERDE

DOM AQUINO

GUIRATINGA

JACIARA

PARANATINGA

PEDRA PRETA

POXOREO

PRIMAVERA DO LESTE

RONDONOPOLIS
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POLO: SINOP

CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO

Nivel de Escolaridade: Médio

PERFIL PROFISSIONAL

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

NOME

N.° DE VAGAS

PNE

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ALTA FLORESTA

BRASNORTE

CLAUDIA

COLIDER

GUARANTA DO NORTE

JUARA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

NOVA MUTUM

PEIXOTO DE AZEVEDO

PORTO DOS GAUCHOS

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TAPURAH

TERRA NOVA DO NORTE

VERA
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18

20




POLO: SINOP (continuag&o)
CARGO: AGENTE DO SERVICO
Nivel de Escolaridade: Médio

DE TRANSITO

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL

NOME

N.° DE VAGAS

PNE

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

ALTA FLORESTA

BRASNORTE

CLAUDIA

COLIDER

GUARANTA DO NORTE

JUARA

LUCAS DO RIO VERDE

MARCELANDIA

VISTORIADOR

NOVA MUTUM

PEIXOTO DE AZEVEDO

PORTO DOS GAUCHOS

SAO JOSE DO RIO CLARO

SAPEZAL

SINOP

SORRISO

TAPURAH

TERRA NOVA DO NORTE

VERA
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POLO: TANGARA DA SERRA
CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO

Nivel de Escolaridade: Médio

MUNICIPIOS INTEGRANTES DO POLO

N.° DE VAGAS OFERTADAS NO POLO

PERFIL PROFISSIONAL

NOME

N.° DE VAGAS

PNE

AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

ARENAPOLIS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

CAMPO NOVO DO PARECIS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DIAMANTINO

JUINA

NORTELANDIA

NOVA OLIMPIA

TANGARA DA SERRA

ARENAPOLIS

ARIPUANA

BARRA DO BUGRES

CAMPO NOVO DO PARECIS

VISTORIADOR

DIAMANTINO

JUINA

NORTELANDIA

NOVA OLIMPIA

TANGARA DA SERRA
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10




