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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2015/EMPAER-MT

O Diretor Presidente da Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural — EMPAER- MT,
Sr. Valdizete Martins Nogueira, no uso de suas atribuicdes legais e:

Considerando o resultado do Concurso Publico relativo ao Edital de Abertura n® 001/2014 - SAD/EMPAER MT,
de 03 de fevereiro de 2014, Edigdo 26224 — Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, de 03.02.2014, realizado
em 08 de abril de 2014 e homologado em 23 de maio de 2014;

Considerando a rescisdo do contrato, por interesse da empregada em técnica em Administracdo Sistémica -
Advogada Luana Souza De Oliveira, convocada no edital 002/EMPAER-MT, de 5 de setembro de 2014, Edicdo
n° 26368 do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso:

Considerando a extrema necessidade de reposi¢cdo do cargo de Administracdo Sistémica - Advogado, tendo em
vista a inexisténcia na EMPAER-MT de profissionais para atender as questdes juridicas da Empresa, resolve
convocar em carater excepcional um técnico concursado para suprimento da vaga

RESOLVE:
1 - DA CONVOCACAO

1.1 — Convocar em caréater de excepcionalidade candidato aprovado no certame publico, conforme Anexo |
obedecendo a classificacdo publicada no Edital de Homologagdo do Resultado Final e Classificagdo do
Concurso Publico, referente ao Edital de Abertura n® 001/2014/SAD/EMPAER MT, conforme vaga
disponibilizada para a fungdo de Técnico em Administragdo Sistémica para apresentacdo dos documentos
exigidos para assinatura do Contrato Individual de Trabalho, com a necessaria observancia aos procedimentos
e prazos previstos no bojo deste ato e respectivos anexos;

1.2 — A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 do Edital de Abertura n°
001/2014 — SAD/EMPAER MT seré feita de acordo com a necessidade e conveniéncia da EMPAER MT, dentro
do prazo de validade do certame.

2. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

2.1 - O candidato devera apresentar os documentos exigidos, conforme Anexo IV, na Coordenadoria de Gestao
de Pessoas — COGESP, situada & Rua Jari Gomes, 454 — Bairro Boa Esperanca — Cuiab&/MT, para assinatura
do Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

2.2 - O candidato convocado devera comparecer portando os documentos originais exigidos e uma cépia legivel
dos mesmos.

2.3 — Estard impedido de ser contratado o candidato convocado que deixar de apresentar 0s requisitos
exigidos, conforme Anexo 1V, deste Edital.

2.4 — O candidato que preencher todos os requisitos exigidos no Edital do certame — Edital de Abertura N°
001/2014 — SAD/EMPAER-MT, publicado no D.O. N° 26.224, de 3 de fevereiro de 2014 e neste Edital sera
publicada no diério oficial do Estado de Mato Grosso (www.iomat.mt.gov.br) até o dia 19/02/2015.

2.5 - Os prazos e providéncias acima citados e outros estdo devidamente consignados no Anexo I, deste
Edital.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1 - Ocorrendo a desisténcia tacita ou expressa do candidato convocado neste Edital, 0 mesmo devera utilizar
o Formulario de desisténcia, conforme modelo disponibilizado no Site da EMPAER-MT -
www.empaer.mt.gov.br;

3.1.1 — Neste caso, sera procedida a convocagéo do préximo classificado levando em consideracédo o Edital de
Homologacdo do Resultado Final e Classificacdo do Concurso Publico N° 001/2014/SAD/EMPAER-MT,
publicado no Diario Oficial 26297, de 23 de maio de 2014.

3.2 - O prazo para recurso de qualquer ato ou providéncia relativa a este Edital ser4 de 12 a 19 de janeiro de
2015.

3.3-0 recurso devera ser apresentado no protocolo geral da EMPAER-MT, situado a Rua Jari Gomes, 454,
bairro Boa Esperanca, Cuiaba — MT, destinado ao Diretor Presidente da Empresa.

3.4 - O recurso interposto serd apreciado e julgado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do respectivo
protocolo.

3.5 - O candidato, no momento do exame médico, devera informar as atribuicbes gerais da sua fungdo
conforme descrito no Anexo | do Edital de Abertura N° 001/2014/SAD/EMPAER-MT;

3.6 -Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horério oficial de Cuiaba - MT.

3.7 - Os questionamentos relativos a possivel omissdo deverdo ser apresentados formalmente no protocolo
geral da EMPAER-MT destinados ao Diretor Presidente da Empresa

3.8- Os casos omissos deste Edital serdo submetidos a apreciagdo do Diretor Presidente da EMPAER-MT, que
apresentara resposta em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia formal do questionamento.

4. DOS ANEXOS
4.1 - Anexo | — Candidatos convocados e candidata convocada sub judice;



4.2 — Anexo Il - Cronograma de prazos e providéncias;
4.3 - Anexo lll - Exames médicos;

4.4- Anexo IV - Relagdo de documentos e formulérios exigidos para assinatura do Contrato Individual de

Trabalho.

Estardo disponibilizados no Site da EMPAER-MT — www.empaer.mt.gov.br, os formularios solicitados neste

Edital:

Formuléario N° 01 -Formuléario de Termo de Desisténcia;

Formulério N° 02 -Modelo de Declaracéo de Bens e Valores para Admisséo;
Formulério N° 03 -Modelo de Declaracéo de Fato Impeditivo;

Formulério N° 04 -Termo de Compromisso — Conta Corrente Banco do Brasil;
Formulério N° 05 -Declaracéo de Demissdo Por Justa Causa.

Cuiaba, 08 de janeiro de 2.015
VALDIZETE MARTINS NOGUEIRA

Diretor Presidente
EMPAER-MT

4.1. Anexo |
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 005/2015/EMPAER-MT

415.1 - TECNICO EM ADMINISTRACAO SISTEMICA- DIREITO- CUIABA

Classificacao INSCRICAO NOME IDENTIDADE
20 59806785 Jean Carlos de 13519808
Noronha

Municipio disponibilizado: Cuiaba (uma vaga)

4.2- Anexo
CRONOGRAMA DE PRAZOS E PROVIDENCIAS
PROVIDENCIA - EVENTO [PRAZO HORARIO DE |[INFORMAGCOES
ATENDIMENTO
IOMAT
Publicagdo do Edital de 08/01/2015, www.iomat.mt.gov.br e
Convocagéo EMPAER-MT
www.empaer.mt.gov.br|
Apresentacéo dos De 13h as 18h EMPAER-
documentos 12/01/2015, MT/COGESP
até Rua Jari Gomes, 454-
10/02/2015 Bairro Boa Esperanca
Telefones: (65) 3613-
1718
Publicagdo da Relacédo dos Até IOMAT
Candidatos Contratados, |19/02/2015 www.iomat.mt.gov.br e
Desistentes,e que Ndo EMPAER-MT
Compareceram www.empaer.mt.gov.br|

4.3 - Anexo llI
EXAMES MEDICOS

4.4.1 - Relagé@o de exames médicos e laboratoriais para ingresso no emprego publico, a serem apresentados ao

médico do trabalho para emissé@o do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

ITEM EXAMES
1 Hemogramacompleto + plaquetas
2 Glicemia de jejum
3 Creatinina + EAS
4 Grupo sanguineo e fator RH
5 TGO
6 TGP
7 Colesterol total
8 Triglicérides
9 AcidoUrico
10 ECG - eletrocardiograma
11 Acuidade visual
12 Audiometria

4.4.2 - Havendo necessidade de realiza¢@o de exames complementares, ndo previstos neste Edital, 0s mesmos
poderdo ser solicitados pelo médico do trabalho ou credenciado, durante a realizacdo do exame pré-

admissional;

4.4.3 — O candidato Portador de Necessidade Especial devera comprovar a existéncia da deficiéncia declarada.
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4.4.4 - Somente serdo aceitos Atestados de Salde Ocupacional — ASO, expedidos apés a publicagdo deste
Edital.

4.4 - AnexolV
RELAGAO DE DOCUMENTOS E FORMULARIOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

Ser brasileiro, ou, no caso de nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, regularizada;

Comprovante de inscri¢géo no PIS/PASEP, em caso de primeiro emprego, a Empresa providenciar;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de identidade (RG);

Titulo de eleitor, os trés ultimos comprovantes de votagao/justificativa ou certidao de quitacéo eleitoral;
Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do Servico Militar Obrigatério ou
documento hébil para comprovar que tenha cumprido ou dele tenha sido liberado (convocados do sexo
masculino);

Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, devidamente atualizada;

Apresentar registro no respectivo Conselho de Classe e quitacdo da anuidade e n&o estar cumprindo
penalidades do 6rgao fiscalizador que o impeca de exercer a profisséo.;

Certidao de nascimento;

Certiddo de Casamento ou declaragdo publica de Uni&o Estavel;

Certidao de nascimento dos filhos com até 14 anos;

Cartéo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (declaragdo ou cartéo e cépia do cartdo);

Comprovante de endereco atual (boleto de conta de luz, 4gua ou telefone fixo, recente);

Certiddo negativa Criminal da Justiga Federal e Estadual, nos ultimos 05 (cinco) anos;

Diploma de graduacéo, registrado no MEC, devidamente acompanhado pelo histérico escolar respectivo para
as fungdes de curso superior;

Comprovante de conclusdo de ensino médio, profissionalizante,para o Cargo de Agente Técnico, registrado
no MEC devidamente acompanhado pelo histérico escolar respectivo;

Comprovante de conclusdo de ensino médio, devidamente acompanhado pelo histérico, para o Cargo de
Assistente Administrativo;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Declaragdo de Fato Impeditivo - ndo ocupagdo de cargo, emprego publico ou funcédo publica que
incompatibilize a investidura no emprego publico objeto do certame que deu origem a esta convocagéo, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos; conforme modelo disponibilizado no site da EMPAER-MT -
http://www.empaer.mt.qov.br;

Declaracao informando néo ter sido demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, agdo civel ou criminal, conforme modelo disponibilizado no site daEMPAER-MT-
http://www.empaer.mt.gov.br;

Copia da ultima Declaracédo de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, conforme modelo disponibilizado no site da EMPAER-MT - http://www.empaer.mt.gov.br;
Duasfotos 3x4 recentes;

Curriculo atualizado.

" Este texto n&o substitui o publicado no Diério Oficial



